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Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. i
¢lanka 116. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
1 namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25) 1
Clanka 39. Statuta Grada Dakova (Sluzbeni
glasnik Grada Bakova broj 3/18, 3/20, 4/21)
gradonacelnik Grada Pakova donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Grada Dakova

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se
kriteriji za ocjenjivanje  sluzbenika 1
namjeStenika Grada Pakova 1 nacin
provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom
Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

II. KRITERIJDI ZA OCJENJIVANJE
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 3.
(1) Ocjena sluzbenika i namjestenika
Grada BDakova temelji se na sljedecim

kriterijima:
1. stru¢no znanje pokazano u obavljanju
poslova,

2. ucinkovitost i kvaliteta rada,

3. postovanje sluzbene duznosti,

4. prigovori i prituzbe stranaka na rad i
postupanje sluzbenika i namjestenika.

(2) Stru¢no znanje  sluzbenika
pokazano u obavljanju poslova temelji se na
sljede¢im kriterijima:

a) poznavanje 1 primjena zakona i
drugih propisa, pravila struke i
sluzbe,

b) stru¢no usavrSavanje i odnos prema
novim znanjima i procesima rada.
NamjesStenici se ne ocjenjuju prema
kriterijima iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(3) Ucinkovitost i kvaliteta rada
sluzbenika 1 namjeStenika temelji se na
sljede¢im kriterijima:

a) kreativnost 1 samoinicijativnost,

b) kvaliteta obavljenog rada,

c) opseg  obavljenih  poslova i
postovanje zadanih rokova,

d) suradnja i timski rad.

(4) Postovanje sluzbene duznosti
sluzbenika 1 namjeStenika temelji se na
sljede¢im kriterijima:

a) odnos prema ostalim suradnicima i
strankama,

b) osobno ponaSanje sluzbenika i
namjestenika,

c) postovanje radnog vremena.

Clanak 4.
Ocjena sluzbenika temelji se na
sljede¢im opisnim kriterijima:
1. Stru¢no znanje pokazano u obavljanju
poslova:
1.a) Poznavanje 1 primjena zakona i drugih
propisa, pravila struke i sluzbe:
a) odlicno poznaje zakone 1 druge
propise, pravila struke i sluzbe;
b) vrlo dobro poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluzbe;
¢) dobro poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe;
d) zadovoljavaju¢e poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe;
e) nedovoljno poznaje zakone 1 druge
propise, ne postuje pravila struke i
sluzbe.
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1.b) Strucno usavrSavanje i odnos prema
novim znanjima i procesima rada:

a)

b)

c)

d)

stalno se struéno usavrSava, ne
izbjegava dodatne poslove u vezi sa
zadatcima radnog mjesta;

redovito se stru¢no usavrSava, ne
izbjegava dodatne poslove u vezi sa
zadatcima radnog mjesta;

redovito se strucno usavrsava, rijetko
izbjegava dodatne poslove u vezi sa
zadatcima radnog mjesta;

povremeno se stru¢no usavrSava,

povremeno  izbjegava  dodatne
poslove u vezi sa zadatcima radnog
mjesta;

nedovoljno se stru¢no usavrSava,
izbjegava dodatne poslove u vezi sa
zadatcima radnog mjesta.

2. Ucinkovitost 1 kvaliteta rada
2.a) kreativnost i samoinicijativnost

a)

b)

u obavljanju radnih  zadataka
kreativan je i potpuno
samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad, uvijek pronalazi
najbolje rjesenje sukladno pozitivnim
propisima i predlaze rjeSenja za
poboljsanje rada na svojem radnom
mjestu;

u obavljanju radnih zadataka vrlo je
kreativan 1 vrlo  Cesto  je
samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad, vrlo Cesto pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima i Cesto predlaze rjeSenja za
poboljsanje rada na svojem radnom
mjestu;

u obavljanju radnih zadataka Cesto je
samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad, Ccesto
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima 1 predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na
svojem radnom mjestu;

d)

rijetko je u poslu kreativan i
samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno
upucivati u rad, rijetko pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima, rijetko predlaze
zadovoljavajuca rjesenja za
poboljsanje rada na svojem radnom
mjestu;

u obavljanju poslova nije kreativan ni
samoinicijativan, stalno je potrebno
upucivati ga u rad i objasnjavati mu
obveze, vrlo rijetko pronalazi ili
uopée ne pronalazi rjeSenja za
poboljsanje rada na svojem radnom
mjestu.

2.b) kvaliteta obavljenog rada

a)

b)

d)

u poslovima koje obavlja nije
potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti,
pravila struke i sluzbe nije bilo
prigovora;

u poslovima koje obavlja vrlo rijetko
je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti,
pravila struke 1 sluzbe uglavnom nije
bilo prigovora;

u poslovima koje obavlja povremeno
je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti,
pravila struke i sluzbe povremeno je
bilo prigovora;

u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati 1  traziti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti,
pravila struke i sluzbe Cesto je bilo
prigovora;

u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati 1  traziti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti,
pravila struke i sluzbe vrlo Cesto je
bilo prigovora.
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2.c) opseg obavljenih poslova i poStovanje
zadanih rokova

a)

b)

d)

poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio je u cijelosti, u
zadanim rokovima, uvijek je spreman
obavljati 1 poslove  odsutnog
sluzbenika;

poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio je u najveéem
dijelu, u zadanim rokovima, Cesto je
spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika;

poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden pretezito je obavio,
pretezito u zadanim rokovima,
ponekad je spreman obavljati 1
poslove odsutnog sluzbenika;
poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio je u manjem
dijelu, ali ponekad izvan zadanih
rokova, spreman je samo u manjem
dijelu obavljati poslove odsutnog
sluzbenika;

obavio je izrazito mali dio poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden,
u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova,
izbjegava obavljati poslove odsutnog
sluZbenika.

2.d) suradnja i timski rad

a)

b)

c)

d)

uvijek kada potreba posla to zahtijeva
suraduje s ostalim suradnicima,
osobito se istice u timskom radu i
uvijek sudjeluje u radu timova;

¢esto kada potreba posla to zahtijeva
suraduje s ostalim suradnicima, vrlo
dobro se istice u timskom radu i ¢esto
sudjeluje u radu timova,;

povremeno kada potreba posla to
zahtijeva  suraduje s  ostalim
suradnicima, dobro se istiCe u
timskom radu i1 povremeno sudjeluje
u radu timova;

zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim
suradnicima, zadovoljavajuce

e)

sudjeluje u timskom radu, ali bez
posebne inicijative;

nedovoljno suraduje s ostalim
suradnicima 1 izbjegava timski rad.

3. Postovanje sluzbene duznosti
3.a) odnos prema ostalim suradnicima i
strankama

a)

b)

c)

d)

iznimno je korektan prema ostalim
suradnicima, a prema strankama se
odnosi iznimno korektno i ljubazno;
Cesto je korektan prema ostalim
suradnicima, a prema strankama se
odnosi vrlo korektno 1 ljubazno;
povremeno je korektan prema ostalim
suradnicima, a prema strankama se
dobro odnosi i1 uglavnom je korektan
1 ljubazan;

zadovoljavaju¢e je korektan prema
ostalim  suradnicima, a prema
strankama se odnosi na
zadovoljavaju¢i nacin i1 nije uvijek
osobito ljubazan,;

nezadovoljavajuce je korektan prema
ostalim  suradnicima, a prema
strankama Cesto se odnosi nekorektno
1 neljubazno.

3.b) osobno ponasanje sluzbenika

a)

b)

d)

u radu se uvijek ponasa tako da ne
umanji svoj ugled i ugled sluzbe te ne
dovede u pitanje svoju nepristranost u
postupanju;

u radu se Cesto ponasa tako da ne
umanji svoj ugled i ugled sluzbe te ne
dovede u pitanje svoju nepristranost u
postupanju;

u radu se povremeno ponasa tako da
ne umanji svoj ugled i ugled sluzbe te
ne dovede u pitanje  svoju
nepristranost u postupanju;

u radu se rijetko ponaSa tako da ne
umanji svoj ugled i ugled sluzbe te ne
dovede u pitanje svoju nepristranost u
postupanju;
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e)

u radu se ponasa tako da umanjuje
svoj ugled 1 ugled sluzbe te dovodi u
pitanje  svoju  nepristranost u
postupanju.

3.c) postovanje radnog vremena

a)

b)

d)

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, uvijek kada potreba posla
to zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

uglavnom na vrijeme dolazi na posao,
ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba
posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon
isteka radnog vremena;

ponekad kasni na posao i odlazi ranije
s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija;

¢esto kasni na posao i odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se Cesto nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija;
ucestalo, gotovo svakodnevno kasni
na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja
te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

4. Prigovori 1 prituzbe stranaka na rad i
postupanje sluzbenika

a)

b)

na rad i postupanje sluzbenika nije
zaprimljen nijedan prigovor i prituzba
stranaka;

na rad 1 postupanje sluzbenika
zaprimljeni su neutemeljeni prigovori
1 prituzbe stranaka;

na rad 1 postupanje sluzbenika
zaprimljena su do dva prigovora i
prituzbe stranaka;

d)

e)

na rad 1 postupanje sluzbenika
zaprimljeno je do pet prigovora i
prituzbi stranaka;
na rad 1 postupanje sluzbenika
zaprimljeno je viSe od pet prigovora i
prituzbi stranaka.

Clanak 5.
Ocjena namjeStenika temelji se na

sljede¢im opisnim kriterijima:
1. Ucinkovitost i kvaliteta rada
1.a) kreativnost 1 samoinicijativnost

a)

b)

u obavljanju radnih  zadataka
kreativan je i potpuno
samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad;

u obavljanju radnih zadataka vrlo je
kreativan 1 vrlo  cCesto  je
samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad;

u obavljanju radnih zadataka Cesto je
samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad;

rijetko je u poslu kreativan 1
samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno
upucivati u rad;

u obavljanju poslova nije kreativan ni
samoinicijativan, stalno je potrebno
upucivati ga u rad i objasnjavati mu
obveze.

1.b) kvaliteta obavljenog rada

a)

b)

u poslovima koje obavlja nije
potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke
nije bilo prigovora;

u poslovima koje obavlja vrlo je
rijetko potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova
pravila struke uglavnom nije bilo
prigovora;

u poslovima koje obavlja povremeno
je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke
povremeno je bilo prigovora;
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d)

u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati 1  traziti izmjene,
ispravke 1ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke
Cesto je bilo prigovora;

u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati 1 traziti  izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke
vrlo Cesto je bilo prigovora.

1.c) opseg obavljenih poslova i1 postovanje
zadanih rokova

a)

b)

d)

poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio je u cijelosti, u
zadanim rokovima, uvijek je spreman
obavljati 1  poslove  odsutnog
namjestenika;

poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio je u najvecem
dijelu, u zadanim rokovima, Cesto je
spreman obavljati i poslove odsutnog
namjeStenika;

poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden pretezito je obavio,
pretezito u zadanim rokovima,
ponekad je spreman obavljati i
poslove odsutnog namjestenika;
poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio je u manjem
dijelu, ali ponekad izvan zadanih
rokova, spreman je samo u manjem
dijelu obavljati poslove odsutnog
namjestenika;

obavio je izrazito mali dio poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden,
u vecem dijelu izvan zadanih rokova,
izbjegava obavljati poslove odsutnog
namjeStenika.

1.d) suradnja i timski rad

a)

uvijek kada potreba posla to zahtijeva
suraduje s ostalim suradnicima i
sudjeluje u timskom radu;

b)

¢)

d)

e)

¢esto kada potreba posla to zahtijeva
suraduje s ostalim suradnicima i
sudjeluje u timskom radu;
povremeno kada potreba posla to
zahtijeva  suraduje s  ostalim
suradnicima 1 sudjeluje u timskom
radu;

zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim
suradnicima i sudjeluje u timskom
radu;

nedovoljno suraduje s ostalim
suradnicima 1 izbjegava timski rad.

2. Postovanje sluzbene duznosti
2.a) odnos prema ostalim suradnicima i
strankama

a)

b)

d)

iznimno je korektan prema ostalim
suradnicima, a prema strankama
odnosi se iznimno korektno i
ljubazno;

Cesto je korektan prema ostalim
suradnicima, a prema strankama
odnosi se vrlo korektno i ljubazno;
povremeno je korektan prema ostalim
suradnicima, a prema strankama se
dobro odnosi i uglavnom je korektan
1 ljubazan;

zadovoljavaju¢e je korektan prema
ostalim  suradnicima, a prema
strankama odnosi se na
zadovoljavaju¢i nacin i1 nije uvijek
osobito ljubazan;

nezadovoljavajuce je korektan prema
ostalim suradnicima, a prema
strankama Cesto se odnosi nekorektno
1 neljubazno.

2.b) osobno ponasanje namjestenika

a)
b)

c)

u radu se uvijek ponasa tako da ne
umanji svoj ugled i ugled sluzbe;

u radu se Cesto ponasa tako da ne
umanji svoj ugled i ugled sluzbe;

u radu se povremeno ponasa tako da
ne umanji svoj ugled i ugled sluzbe;
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d) u radu se rijetko ponasa tako da ne
umanji svoj ugled i ugled sluzbe;

e) u radu se ponasa tako da umanjuje
svoj ugled 1 ugled sluzbe.

2.c) postovanje radnog vremena

a) uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, uvijek kada potreba posla
to zahtjeva ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao,
ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba
posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon
isteka radnog vremena;

c) ponekad kasni na posao i odlazi ranije
s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija;

d) cesto kasni na posao i odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se Cesto nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija;

e) uclestalo, gotovo svakodnevno kasni
na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja
te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

3. Prigovori i1 prituzbe stranaka na rad i
postupanje namjestenika
a) narad i postupanje namjeStenika nije
zaprimljen niti jedan prigovor i
prituzba stranaka;
b) na rad i1 postupanje namjeStenika
zaprimljeni su neutemeljeni prigovori
1 prituzbe stranaka;
c) na rad i postupanje namjeStenika
zaprimljeno je do dva prigovora i
prituzbi stanaka;

d) na rad i postupanje namjeStenika
zaprimljeno je do pet prigovora i
prituzbi stranaka;

e) na rad 1 postupanje namjeStenika
zaprimljeno je viSe od pet prigovora i
prituzbi stranaka.

. NACIN PROVEDBE
OCJENJIVANJA SLUZBENIKA 1
NAMIJESTENIKA

Clanak 6.

(1) Rad sluzbenika ocjenjuje se prema
kriterijima iz c¢lanka 4. ovog Pravilnika
zaokruzivanjem slovne oznake (a, b, c, ...)
ispred odgovaraju¢e ocjene za pojedini
kriterij 1 zaokruzivanjem broja bodova za
pojedinu ocjenu, na obrascu oznake O-1, koji
se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog
Pravilnika (Privitak 1.).

(2) Rad namjestenika ocjenjuje se
prema kriterijima iz Clanka 5. ovog
Pravilnika zaokruzivanjem slovne oznake (a,
b, ¢, ... ispred odgovarajue ocjene za
pojedini kriterij 1 zaokruzivanjem broja
bodova za pojedinu ocjenu, na obrascu
oznake O-II, koji se nalazi u privitku i ¢ini
sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 2.).

(3) Broj bodova za svaku ocjenu
odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova

b) 8 bodova

c) 5bodova

d) 3 boda

e) 1 bod.

Clanak 7.

(1) Ocjena sluzbenika dobiva se
zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad
ocijenjen prema svim Kkriterijima iz ovog
Pravilnika, kako slijedi:

1. ,odlican”, ako je zbroj postignutih

bodova sluzbenika od 90 do 100

bodova,
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2. ,vrlo dobar”, ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika od 70 do 89
bodova,

3. ,dobar”, ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika od 45 do 69

bodova,

4. ,zadovoljava”, ako je  zbroj
postignutih bodova sluzbenika od 28
do 44 boda,

5. ,ne zadovoljava”, ako je zbroj
postignutih bodova sluzbenika manji
od 28 bodova.

(2) Ocjena namjestenika dobiva se
zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad
ocijenjen prema svim Kkriterijima iz ovog
Pravilnika, kako slijedi:

1. ,odlican”, ako je zbroj postignutih
bodova namjestenika od 72 do 80
bodova,

2. ,vrlo dobar”, ako je zbroj postignutih
bodova namjesStenika od 56 do 71
bod,

3. ,dobar”, ako je zbroj postignutih
bodova namjestenika od 36 do 55

bodova,

4. ,zadovoljava”, ako je  zbroj
postignutih bodova namjestenika od
22 do 35 bodova,

5. ,ne zadovoljava”, ako je zbroj
postignutih bodova namjesStenika
manji od 22 boda.

Clanak 8.

(1) Procelnici i gradonacelnik duzni
su s prijedlogom ocjene upoznati svakog
sluzbenika i namjeStenika na kojeg se ocjena
odnosi najkasnije do kraja veljace tekuce
godine, Sto sluzbenik i namjestenik potvrduje
svojim potpisom na obrascu iz Clanka 11.
ovog Pravilnika.

(2) Ako sluzbenik ili namjeStenik
odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom
ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz
sluzbe takav potpis nije moguce osigurati, o

tome Ce se staviti biljeSka na obrascu iz
¢lanka 11. ovog Pravilnika.
Clanak 9.

(1) O ocjenama sluzbenika 1
namjestenika procelnik upravnog odjela
duzan je napisati skupno izvjesce te isto
dostaviti  gradonacelniku 1  sluzbeniku
zaduZenom za sluzbenicke odnose.

(2) Skupno izvjesée sastavlja se na
obrascu oznake O-III, koji se nalazi u privitku
1 ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak
3).

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova, a stupa
na snagu 1. sije¢nja 2026. godine.

KLASA: 011-02/25-04/32
URBROIJ: 2158-4-01/4-25-1
bakovo, 29. prosinca 2025.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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Privitak 1. Obrazac O-1
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
GRAD bAKOVO
(naziv upravnog odjela)
(naziv unutarnje ustrojstvene jedinice)
(ime 1 prezime sluzbenika)
(naziv radnog mjesta)
RB. | KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA Broj bodova
(zaokruziti)
1. | Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova
1.a) | Poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe
a) | odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe 10
b) | vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe 8
¢) | dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe 5
d) | zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe 3
e) | nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila struke i sluzbe 1
1.b) | Strucno usavrsavanje i odnos prema novim znanjima i procesima rada
2) stalno se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u vezi sa 10
zadatcima radnog mjesta
b) redovito se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u vezi sa 2
zadatcima radnog mjesta
0 redovito se stru¢no usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u vezi sa 5
zadatcima radnog mjesta
d) povremeno se struéno usavr$ava, povremeno izbjegava dodatne poslove u 3
vezi sa zadatcima radnog mjesta
¢) nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u vezi sa 1
zadatcima radnog mjesta
2. | Ucinkovitost i kvaliteta rada
2.a) | Kreativnost i samoinicijativnost
u obavljanju radnih zadataka kreativan je i potpuno samoinicijativan, nije ga
2) potrebno upucivati u rad, uvijek pronalazi najbolje rjesenje sukladno 10
pozitivnim propisima i predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svojem
radnom mjestu
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b)

u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i vrlo Cesto je
samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, vrlo ¢esto pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima i ¢esto predlaze rjeSenja za
poboljsanje rada na svojem radnom mjestu

u obavljanju radnih zadataka Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad, ¢esto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima i predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svojem
radnom mjestu

d)

rijetko je u poslu kreativan i samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upucivati
u rad, rijetko pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima,
rijetko predlaze zadovoljavajucéa rjeSenja za poboljSanje rada na svojem
radnom mjestu

u obavljanju poslova nije kreativan ni samoinicijativan, stalno je potrebno
upucivati ga u rad i obja$njavati mu obveze, vrlo rijetko pronalazi ili uopée
ne pronalazi rjeSenja za poboljSanje rada na svojem radnom mjestu

Kvaliteta obavljenog rada

u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora

10

u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo
prigovora

u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo
prigovora

u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti izmjene, ispravke
ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe Cesto je bilo prigovora

u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti izmjene, ispravke
ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluZbe vrlo je Cesto bilo prigovora

Opseg obavljenih rokova i postovanje zadanih rokova

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

10

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu, u
zadanim rokovima, Cesto je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio, pretezito u
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali
ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati
poslove odsutnog sluzbenika

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, u
vecem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog
sluzbenika

Suradnja i timski rad

uvijek kada potreba posla to zahtijeva suraduje s ostalim suradnicima,
osobito se isti¢e u timskom radu i uvijek sudjeluje u radu timova

10
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b) Cesto kada potreba posla to zahtijeva suraduje s ostalim suradnicima, vrlo 2
dobro se istice u timskom radu i Cesto sudjeluje u radu timova
5 povremeno kada potreba posla to zahtijeva suraduje s ostalim suradnicima, 5
dobro se istie u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova
d) zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, zadovoljavajuce sudjeluje u 3
timskom radu, ali bez posebne inicijative
¢) | nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima i izbjegava timski rad 1
3. | Postovanje sluzbene duznosti
3.a) | Odnos prema ostalim suradnicima i strankama
2) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama odnosi 10
se iznimno korektno i ljubazno
b) cesto je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama odnosi se ]
vrlo korektno i ljubazno
0 povremeno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se 5
dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan
d) zadovoljavajuce je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama 3
odnosi se na zadovoljavajuci nacin i nije uvijek osobito ljubazan
o) nezadovoljavajuce je korektan prema ostalim suradnicima, a prema 1
strankama Cesto se odnosi nekorektno i neljubazno
3.b) | Osobno ponasanje sluzbenika
2) u radu se uvijek ponasa tako da ne umanji svoj ugled i ugled sluzbe te ne 10
dovede u pitanje svoju nepristranost u postupanju
b) u radu se Cesto ponasa tako da ne umanji svoj ugled i ugled sluzbe te ne 2
dovede u pitanje svoju nepristranost u postupanju
5 u radu se povremeno ponasa tako da ne umanji svoj ugled i ugled sluzbe te 5
ne dovede u pitanje svoju nepristranost u postupanju
d) u radu se rijetko ponasa tako da ne umanji svoj ugled i ugled sluzbe te ne 3
dovede u pitanje svoju nepristranost u postupanju
o) u.rad}l se pgna§a tgko da umanjuje quj ugled i ugled sluzbe te dovodi u 1
pitanje svoju nepristranost u postupanju
3.c) | Postovanje radnog vremena
uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
2) nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, 10
uvijek kada potreba posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena
uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
b) nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; 2
ponekad kada potreba posla to zahtijeva ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena
0 ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog 5
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
d) Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog 3
rukovoditelja te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
¢) | odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih 1
prostorija
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4. | Prigovori i prituzbe stranaka na rad i postupanje sluzbenika

2) na rad i postupanje sluzbenika nije zaprimljen nijedan prigovor i prituzba 10
stranaka

b) na rad i postupanje sluzbenika zaprimljeni su neutemeljeni prigovori i ?
prituzbe stanaka

0 na rad i postupanje sluzbenika zaprimljena su do dva prigovora i prituzbe 5
stranaka

d) na rad i postupanje sluzbenika zaprimljeno je do pet prigovora i prituzbi 3
stranaka

¢) na rad i postupanje sluzbenika zaprimljeno je vise od pet prigovora i prituzbi |
stranaka
SVEUKUPNO BODOVA

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim kriterijima, kako slijedi:

1.

Nk W

,»odli¢an”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 90 do 100 bodova,

,vrlo dobar”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 70 do 89 bodova,
»dobar”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 45 do 69 bodova,
»zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 28 do 44 boda,

,»he zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 28 bodova.

Na temelju utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti predlaze se da se rad sluzbenika za

godinu ocijeni ocjenom

U bakovu godine

S prijedlogom ocjene upoznat:

PROCELNIK / GRADONACELNIK

(potpis 1 datum)
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Privitak 2.
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

GRAD DAKOVO

Obrazac O-I1

(naziv upravnog odjela)

(naziv unutarnje ustrojstvene jedinice)

(ime 1 prezime namjestenika)

(naziv radnog mjesta)

RB. | KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA Broj bodova
(zaokruziti)
1. | Ucinkovitost 1 kvaliteta rada
l.a) | Kreativnost i samoinicijativnost
2) u obavljanju radnih zadataka kreativan je i potpuno samoinicijativan, 10
nije ga potrebno upucivati u rad
b) u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i vrlo Cesto je ]
samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad
0 u obavljanju radnih zadataka ¢esto je samoinicijativan, uglavnom ga 5
nije potrebno upucivati u rad
d) rijetko je u poslu kreativan i1 samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno 3
upudivati u rad
¢) u obavljanju poslova nije kreativan ni samoinicijativan, stalno je 1
potrebno upucivati ga u rad i objasnjavati mu obveze
1.b) | Kvaliteta obavljenog rada
2) u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu 10
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora
u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
b) | kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo 8
prigovora
u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
¢) | kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo 5
prigovora
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u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti izmjene,
d) | ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke 3
Cesto je bilo prigovora
u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti izmjene,
e) | ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke 1
vrlo Cesto je bilo prigovora
1.c) | Opseg obavljenih rokova i postovanje zadanih rokova
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, u
a) | zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati 1 poslove odsutnog 10
namjeStenika
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem
b) | dijelu, u zadanim rokovima, ¢esto je spreman obavljati i poslove 8
odsutnog namjestenika
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio,
c) | pretezito u zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove 5
odsutnog namjestenika
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem
d) | dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem 3
dijelu obavljati poslove odsutnog namjestenika
obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je
e) | rasporeden, u vec¢em dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati 1
poslove odsutnog namjestenika
1.d) | Suradnja i timski rad
2) uvijek kada potreba posla to zahtijeva suraduje s ostalim suradnicima i 10
sudjeluje u timskom radu
b) cesto kada potreba posla to zahtijeva suraduje s ostalim suradnicima i 2
sudjeluje u timskom radu
0 povremeno kada potreba posla to zahtijeva suraduje s ostalim 5
suradnicima i sudjeluje u timskom radu
d) zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima i sudjeluje u timskom 3
radu
e) | nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima i izbjegava timski rad 1
2. | Postovanje sluzbene duznosti
2.a) | Odnos prema ostalim suradnicima i strankama
2) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama 10
odnosi se iznimno korektno i ljubazno
b) Cesto je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama 2
odnosi se vrlo korektno i ljubazno
0 povremeno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama 5
se dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan
zadovoljavajuce je korektan prema ostalim suradnicima, a prema
d) | strankama odnosi se na zadovoljavajuci nacin i nije uvijek osobito 3
ljubazan
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nezadovoljavajuce je korektan prema ostalim suradnicima, a prema
strankama Cesto se odnosi nekorektno i neljubazno

2.b) | Osobno ponasanje namjestenika

a) | uradu se uvijek ponaSa tako da ne umanji svoj ugled i ugled sluzbe 10

b) | uradu se ¢esto ponasa tako da ne umanji svoj ugled i ugled sluzbe

u radu se povremeno ponasa tako da ne umanji svoj ugled i ugled
sluzbe

d) | uradu se rijetko ponasa tako da ne umanji svoj ugled i ugled sluzbe

— W W |00

e) | uradu se ponasa tako da umanjuje svoj ugled i ugled sluzbe

2.c) | PosStovanje radnog vremena

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtijeva ostaje raditi 1
nakon isteka radnog vremena

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtijeva ostaje raditi
1 nakon isteka radnog vremena

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja

¢) | nadredenog rukovoditelja te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih 5
prostorija

¢esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla
e) | bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz 1
radnih prostorija

3. | Prigovori i prituzbe stranaka na rad i postupanje namjestenika

na rad i postupanja namjestenika nije zaprimljen nijedan prigovor i

10

2) prituzba stranaka 10

b) na rad i postupanje namjestenika zaprimljeni su neutemeljeni prigovori ]
1 prituzbe stranaka

0 na rad i postupanje namjestenika zaprimljena su do dva prigovora i 5
prituzbe stanaka

d) na rad i postupanje namjestenika zaprimljeno je do pet prigovora i 3
prituzbi stranaka

¢) na rad 1 postupanje namjeStenika zaprimljeno je vise od pet prigovora i 1

prituzbi stranaka
SVEUKUPNO BODOVA

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
svim kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:
1. ,,odlican”, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 72 do 80 bodova,
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,vrlo dobar”, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 56 do 71 bod,
»dobar”, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 36 do 55 bodova,
»zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 22 do 35 bodova,

nok L

,»he zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika manji od 22 boda.

Na temelju utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti predlaze se da se rad namjeStenika za
godinu ocijeni ocjenom

U bakovu godine

PROCELNIK

S prijedlogom ocjene upoznat:

(potpis 1 datum)
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Privitak 3. OBRAZAC O-11I

.I.I.
I.I.I
N . | 4

REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANUJA
GRAD DAKOVO

KLASA:
URBROU:
bakovo, godine

GRADONACELNIK

PREDMET: Skupno Izvjes¢e o ocjenama sluzbenika i namjesStenika

IzvjeS¢ujem Vas da sam, na temelju odredbi ¢lanaka 94. — 97. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11,4/18,112/19117/25) 1 ¢lanka 11. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada
Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Dakova broj ), utvrdio ocjene za godinu za
sluzbenike 1 namjesStenike rasporedene u

(naziv upravnog odjela)

kako slijedi:

Broj

Rb. | Prezime i ime Naziv radnog mjesta
bodova

Ocjena

Budué¢i da se sukladno odredbi c¢lanka 94. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, osim propisane iznimke iz ¢lanka
94. stavka 4., 1 ¢lanka 9. Pravilnika o kriterijima i na¢inu provodenja ocjenjivanja sluzbenika 1
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namjeStenika u gradskoj upravi, sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme
1 sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci
NE OCJENJUJU, nisam utvrdio ocjene sluzbenika i namjestenika kako slijedi:

Rb. | Prezime i ime Naziv radnog mjesta

DOSTAVITI: PROCELNIK
1. Gradonacelnik Grada Pakova

2. SluZzbenik zaduzen za sluzbenicke odnose

3. Pismohrana
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