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Stranica 2 — broj 1

Sluzbeni glasnik Grada Pakova

20. sijecnja 2021.

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada DPakova
broj 3/18 1 3/20) 1 ¢lanka 10. Pravilnika o
financiranju programa, projekata i javnih
potreba sredstvima Proracuna Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada DPakova
broj 11/17), dana 11. sijecnja 2021. godine,
gradonacelnik Grada Pakova donosi

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za dodjelu
donacija udrugama od interesa za

gospodarstvo, poljoprivredu i turizam u
2021. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom raspisuje se Javni
poziv za dodjelu donacija udrugama od
interesa za gospodarstvo, poljoprivredu i
turizam u 2021. godini.

Clanak 2.

Javni poziv iz ¢lanka 1. ove Odluke
objavit ¢e se 15. sijeCnja 2021. godine i bit
¢e otvoren do iskoriStenosti sredstava
planiranih u proracunu za 2021. godinu, a
najkasnije do 1. prosinca 2021. godine.

Javni  poziv s  cjelokupnom
dokumentacijom objavljuje se na mreznoj
stranici Grada Dakova i mreznoj stranici
Ureda za wudruge Vlade Republike
Hrvatske.

Clanak 3.

Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 003-05/21-03/1
URBROJ: 2121/01-01/04-21-1
Pakovo, 11. sijecnja 2021.

GRADONACELNIK:
Marin Mandarié, dipl. oec., v. 1.

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada DPakova
broj 3/18 1 3/20) 1 ¢lanka 10. Pravilnika o
financiranju programa, projekata i javnih
potreba sredstvima Proracuna Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada DPakova
broj 11/17), dana 12. sijecnja 2021. godine,
gradonacelnik Grada Pakova donosi

ODLUKU
o raspisivanju Javnog natjecaja za dodjelu
financijskih potpora za programe/projekte
udruga od interesa za Grad Pakovo u
2021. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom raspisuje se Javni
natjeCaj za dodjelu financijskih potpora za
programe/projekte udruga od interesa za
Grad PBakovo u 2021. godini.

Clanak 2.

Javni natjeCaj iz clanka 1. ove
Odluke objavit ¢e se 15. sijecnja 2021.
godine 1 bit ¢e otvoren do 16. veljace 2021.
godine.

Javni natjeCaj s cjelokupnom
natjecajnom dokumentacijom objavljuje se
na mreznoj stranici Grada Pakova i mreznoj
stranici Ureda za udruge Vlade Republike
Hrvatske.

Clanak 3.

Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 003-05/21-03/2
URBROJ: 2121/01-01/04-21-1
Dbakovo, 12. sijecnja 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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Sluzbeni glasnik Grada Pakova

20. sijecnja 2021.

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada DPakova
broj 3/18 1 3/20) 1 ¢lanka 10. Pravilnika o
financiranju programa, projekata i javnih
potreba sredstvima Proracuna Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada DPakova
broj 11/17), dana 12. sijecnja 2021. godine,
gradonacelnik Grada Pakova donosi

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za
jednokratne potpore udrugama
tijekom proracunske 2021. godine

Clanak 1.

Ovom Odlukom raspisuje se Javni
poziv za jednokratne potpore udrugama
tijekom proracunske 2021. godine.

Clanak 2.

Javni poziv iz ¢lanka 1. ove Odluke
objavit ¢e se 15. sijeCnja 2021. godine i bit
¢e otvoren do iskoriStenosti sredstava
planiranih u Proraunu za 2021. godinu, a
najkasnije do 1. 12. 2021. godine.

Javni  poziv s  cjelokupnom
dokumentacijom objavljuje se na mreznoj
stranici Grada Pakova 1 mreznoj stranici
Ureda za wudruge Vlade Republike
Hrvatske.

Clanak 3.

Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 003-05/21-03/3
URBROJ: 2121/01-01/04-21-1
Dbakovo, 12. sijecnja 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada DPakova
broj 3/18 1 3/20) 1 ¢lanka 10. Pravilnika o
financiranju programa, projekata i javnih
potreba sredstvima Proracuna Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada DPakova
broj 11/17), dana 12. sijecnja 2021. godine,
gradonacelnik Grada Pakova donosi

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za
jednokratne potpore za pripremu i

sufinanciranje Europskih projekata u
2021. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom raspisuje se Javni
poziv za jednokratne potpore za pripremu i
sufinanciranje Europskih projekata u 2021.
godini.

Clanak 2.

Javni poziv iz ¢lanka 1. ove Odluke
objavit ¢e se 15. sijeCnja 2021. godine i bit
¢e otvoren do iskoriStenosti sredstava
planiranih u Proraunu za 2021. godinu, a
najkasnije do 1. 12. 2021. godine.

Javni  poziv s  cjelokupnom
dokumentacijom objavljuje se na mreznoj
stranici Grada Pakova 1 mreznoj stranici
Ureda za wudruge Vlade Republike
Hrvatske.

Clanak 3.

Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 003-05/21-03/4
URBROJ: 2121/01-01/04-21-1
Dbakovo, 12. sijecnja 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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Sluzbeni glasnik Grada Pakova

20. sijecnja 2021.

Na temelju c¢lanka 8. stavka 5.
Odluke o koriStenju povrSina javne
namjene (Sluzbeni glasnik Grada Pakova
broj 15/19 1 2/20 — ispravak, 3/20, 15/20)
1 c¢lanka 39. Statuta Grada Dakova
(Sluzbeni glasnik Grada Dakova broj
3/18 1 3/20), gradonacelnik Grada
Dbakova donio je

ODLUKU
o vremenskom razdoblju
koriStenja povrSina javne namjene
za terase za pruzanje ugostiteljskih usluga
zbog nastupanja posebnih okolnosti

Clanak 1.

Ovom odlukom, a uslijed nastupanja
posebnih okolnosti uzrokovanih
epidemijom koronavirusa — COVID-19,
odreduje se da se terase za pruZanje
ugostiteljskih usluga mogu koristiti od 1.
veljace 2021. godine do 15. ozujka 2021.
godine.

Clanak 2.

Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.
KLASA: 003-05/19-02/21
URBROJ: 2121/01-01/01-21-7
bakovo, 15. sije¢nja 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandarié, dipl. oec., v. 1.

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Grada
Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova
broj 3/18 1 3/20) gradonacelnik Grada
Dakova donosi

PRAVILNIK
o nacinu koristenja sluzbenih osobnih
automobila Grada Dakova 1 koriStenja
privatnih osobnih automobila u sluzbene
svrhe

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom odreduju
uvjeti 1 nacin koriStenja sluzbenih osobnih
automobila (u daljnjem tekstu: sluzbena
vozila) Grada Pakova i koriStenja privatnog
osobnog automobila u sluzbene svrhe.

Clanak 2.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku
koriste za osobe u muSkom rodu,
upotrijebljeni su neutralno i1 odnose se na
muske i Zenske osobe.

Clanak 3.

Grad BDakovo posjeduje dva
sluzbena vozila koja se u pravilu nalaze na
tocno utvrdenim mjestima — parkiraliStima
u Ulici Stjepana Radi¢a u Gradu Pakovu.

Clanak 4.

Pravo na koriStenje sluzbenog
vozila ima gradonacelnik tijekom 24 sata na
dan.

Tijekom radnog vremena, a po
potrebi 1 izvan toga vremena, na temelju
naloga za voznju sluzbena vozila za
sluzbene potrebe mogu koristiti sluzbenici 1
namjestenici Grada Pakova.

Pravo na koriStenje sluzbenog
vozila imaju i zamjenici gradonacelnika,
procelnici te ¢lanovi Gradskog vijeca.

Clanak 5.
Nalog za koristenje sluzbenog
vozila u smislu ovog Pravilnika putem
putnog radnog lista daje ekonom.

Clanak 6.

Pisani nalog sadrzi sljedece
podatke: ime i prezime vozaca, osobe koja
se s njim vozi, datum i relaciju koriStenja,
registarsku oznaku vozila i svrhu koriStenja.

Uz navedene podatke u nalog se
upisuju 1 podaci o pocetnom stanju
kilometraze prije upotrebe vozila, a po
predaji vozila mora biti upisano posljednje
(novo) stanje kilometraze, odnosno ukupan
broj prijedenih kilometara.
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Sluzbeni glasnik Grada Pakova

20. sijecnja 2021.

Clanak 7.

Osobe iz clanka 4. stavka 2. 1 3.
ovog Pravilnika obvezne su vratiti sluzbeno
vozilo do kraja radnog vremena, osim u
iznimnim slucajevima kada je odobreno
koristenje sluzbenog vozila do zavrSetka
zapocetih poslova tijekom redovnog radnog
vremena ili do povratka sa sluzbenog
putovanja.

Clanak 8.

Po zavrSetku sluzbenog puta i
koristenja sluzbenog vozila, osoba kojoj je
izdan putni radni list duzna je vozilo
parkirati na mjestu odredenom za parkiranje
sluzbenog vozila, a kopiju primjerka uredno
ispunjenog putnog radnog lista predati
ekonomu.

Clanak 9.

Sluzbeno vozilo mora biti ispravno
za voznju, Sto se utvrduje na dnevnom
preventivnom tehnickom pregledu koji vrsi
sluzbenik zaduzen za skrb o sluzbenom
vozilu.

Radi  osiguravanja  normalnog
koriStenja  sluzbenog  vozila, osobe
zaduzene za isti na temelju dnevnog naloga
za voznju, prigodom preuzimanja, obvezne
su izvrSiti uobicajeni vizualni pregled
vozila (vanjska oSte¢enja, prazna guma i
sl.). Svoje primjedbe duzne su navesti
prilikom zaduzenja vozila na putni radni
list.

Clanak 10.

U slucaju oStecenja sluzbenog
vozila, voza¢ ili osoba koja je zaduzila
sluzbeno vozilo duzna je bez odlaganja
izvijestiti gradonacelnika o dogadaju,
odnosno kada je potrebno, pozvati policiju
radi izvrSenja ocevida.

U ovakvim sluc¢ajevima ocijenit ¢e
se pojedinacna odgovornost svake osobe
koja je prouzrocila prometnu nezgodu ili
oSte¢enje vozila, te ¢e se poduzeti
odgovaraju¢e mjere u slu¢aju njihove
krivnje.

Clanak 11.

Osobe iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika
obvezne su prigodom koriStenja sluzbenog
vozila postupati s paznjom dobrog
gospodara, te u skladu s uobicajenim
nac¢inom upotrebe.

Clanak 12.

Gradonacelnik mozZe  zabraniti
koriStenje sluzbenog vozila osobi iz ¢lanka
4. stavka 2. 1 3. ovog Pravilnika, za koju se
utvrdi da je upravljajuéi sluzbenim vozilom
u razdoblju od godine dana:

- dva ili viSe puta prouzrokovala
prometnu nezgodu ili na drugi nac¢in svojom
krivnjom ostetila vozilo

- da je nemarno ili suprotno tehnickim
normativima rukovala vozilom.

Zabrana se izrice na rok od godinu
dana, a u slucaju ponovljenog djela moze se
trajno zabraniti koristenje sluzbenog vozila.

Clanak 13.

Sluzbena vozila i osobe u istima
osiguravaju se po propisima o obveznom
osiguranju od automobilske odgovornosti i
kasko osiguranjem.

Odrzavanje  sluZzbenog  vozila,
servisi 1 popravci, vr$e se kod ovlastenog
servisera za pojedine vrste vozila, o ¢emu
skrbi ekonom.

Clanak 14.

Privatni osobni automobili u nacelu
ne smiju se koristiti u sluzbene svrhe ako je
sluzbeno vozilo slobodno.

U slucaju da je sluzbeno vozilo
Grada Bakova u jednom trenutku u uporabi,
gradonacelnik  ¢e  pisanim  nalogom
dozvoliti uporabu privatnog osobnog
automobila u sluzbene svrhe, s tim da Ce se
ta dozvola ili odobrenje konstatirati u
samom putnom radnom listu.

Ako je osobama iz ¢lanka 4. stavka
2.1 3. ovog Pravilnika odobreno koriStenje
privatnog osobnog automobila u sluzbene
svrhe, naknada troSkova isplatit ¢e se u
visini neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 15.
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Sluzbeni glasnik Grada Pakova

20. sijecnja 2021.

Nepridrzavanje  odredbi  ovog
Pravilnika predstavlja lakSu povredu
sluZbene duzZnosti.

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovog
Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nac¢inu
koristenja sluzbenog osobnog automobila
Grada Pakova, koriStenju privatnih
automobila u sluzbene svrhe i1 koristenju
mobilnih telefona (Sluzbeni glasnik Grada
Dakova broj 9/09), KLASA: 030-01/09-
01/3, URBROIJ: 2121/01-01/04-09-1.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu
danom donoSenja, a ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 003-05/21-01/3
URBROJ: 2121/01-01/04-21-1
Dbakovo, 12. sijecnja 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada DPakova
broj 3/18 1 3/20) gradonacelnik Grada
Dakova donosi

PRAVILNIK
o koriStenju sluzbenih mobilnih telefona

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se
koristenje sluzbenih mobilnih telefona
Grada Pakova (u daljnjem tekstu: Grada) u
sluZbene svrhe.

Clanak?.

Pravo na koriStenje sluzbenog
mobilnog telefona imaju gradonacelnik,
zamjenici gradonacelnika i procelnici.

Iznimno, pravo na KkoriStenje
sluzbenih  mobilnih  telefona  imaju

sluzbenici Gradske uprave i1 drugi ukoliko
je to nuzno za obavljanje redovnih poslova.

Clanak 3.
Korisnici mobilnih telefona
zaduzuju se za koriStenje mobilnih telefona
na temelju odluke gradonacelnika i reversa.

Clanak 4.
Grad snosi troSkove Kkorisnicima
mobilnih telefona u sluzbene svrhe.

Clanak 5.

Korisnici mobilnih telefona duzni su
brinuti o istima na nacin da aparat bude
ispravno koriSten, a svaku promjenu,
gubitak aparata ili sli¢no, duzni su odmah
prijaviti ekonomu.

Korisnik mobilnog telefona duzan je
u roku od 7 dana od dana prestanka
obnaSanja duznosti, odnosno gubitka prava
na koriStenje mobilnog telefona, isti predati
s pripadajuéom opremom ekonomu,
ukoliko to ne bude drugim aktom drugacije
regulirano.

Clanak 6.
Nepridrzavanje  odredbi  ovog
Pravilnika predstavlja lakSu povredu
sluzbene duznosti.

Clanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu
danom donoSenja, a ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 003-05/21-01/2
URBROJ: 2121/01-01/04-21-1
bakovo, 12. sijecnja 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandarié, dipl. oec., v. 1.
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Sluzbeni glasnik Grada DPakova

20. sijecnja 2021.

Na temelju clanka 4. stavka 3.
Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u
lokalnoj 1 podru¢noj  (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), ¢lanka 39. Statuta
Grada Pakova (Sluzbeni glasnik Grada
bakova broj 3/18 i 3/20) te clanka 11.
stavka 4. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih odjela Grada Pakova (Sluzbeni
glasnik  Grada DPakova broj 5/16)
gradonacelnik Grada Pakova donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo, poljoprivredu i turizam

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem
redu Upravnog odjela za gospodarstvo,
poljoprivredu 1 turizam (dalje u tekstu:
Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo
Upravnog odjela za  gospodarstvo,
poljoprivredu i turizam (dalje u tekstu:
Upravni odjel), nazivi 1 opisi poslova radnih
mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta, broj izvrSitelja te ostala
pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela.

Clanak 2.

U Upravnom odjelu obavljaju se
poslovi odredeni Zakonom, Odlukom o
ustrojstvu 1 djelokrugu upravnih odjela
Grada Dakova i drugim propisima.

Clanak 3.

(1) Svi izrazi koji su u ovom
Pravilniku koriSteni za osobe u muSkom
rodu neutralni su i odnose se na muske i na
zenske osobe.

(2) U rjesenjima kojima se odlucuje
0 pravima, obvezama i odgovornostima
sluzbenika i namjestenika, kao i u potpisu
pismena te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji
odgovara spolu sluzbenika odnosno
namjeStenika rasporedenog na radno
mjesto.

Clanak 4.
Upravni odjel ustrojen je kao
jedinstveno  tijelo  bez  unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

Clanak 5.

(1) Upravnim odjelom upravlja
procelnik.

(2) Procelnik Upravnog odjela ima
zamjenika i pomoc¢nika.

(3) Procelnik moze pojedine ovlasti
za obavljanje odredenih poslova prenijeti na
zamjenika i pomo¢nika.

(4) Procelnik za svoj rad odgovara
gradonacelniku, a ostali sluzbenici u
Upravnom odjelu za svoj rad odgovaraju
procelniku.

(5) U razdoblju od wupraznjenja
radnog mjesta procelnika do imenovanja
procelnika na nacin propisan Zakonom,
gradonacelnik imenuje osobu koja ¢e
privremeno obavljati iste poslove i to iz reda
sluzbenika zaposlenih u upravnim odjelima
Grada.

Clanak 6.

(1) Sluzbenici i1 namjestenici
primaju se u sluzbu i rasporeduju se na
slobodna radna mjesta predvidena ovim
Pravilnikom, ako ispunjavaju uvjete za
prijam u sluzbu, propisane Zakonom o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (u
daljnjem tekstu: Zakon) te posebne uvjete
propisane Zakonom, drugim zakonskim
propisima u kojima su propisani uvjeti za
pojedino radno mjesto, Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i ovim
Pravilnikom.

Clanak 7.

(1) Poseban uvjet za raspored na sva
radna mjesta sluzbenika jest poloZen
drzavni strucni ispit.

(2) Osoba koja ne ispunjava poseban
uvjet za raspored na radno mjesto, utvrden
Zakonom ili ovim Pravilnikom, mozZe biti
primljena u sluzbu, uz uvjet da u roku od 12
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Sluzbeni glasnik Grada DPakova
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mjeseci od dana rasporeda polozi
odgovaraju¢i ispit ili stekne odgovarajucu
javnu ispravu, u protivhom smatrat ¢e se da
viSe ne ispunjava uvjete za raspored na
radno mjesto.

(3) Iznimno, osoba s polozenim
pravosudnim ispitom, polozenim stru¢nim
ispitom po ranijim propisima, kao i osoba
oslobodena obveze polaganja ispita po
ranijim propisima, ne mora ispunjavati
uvjet iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Obveza probnog rada odreduje
se u skladu sa Zakonom.

Clanak 8.
Sluzbenici 1 namjestenici duzni su
svoje poslove obavljati sukladno zakonu i
drugim propisima, op¢im aktima Grada
Pakova, pravilima struke te uputama
procelnika Upravnog odjela 1 drugih
nadredenih sluzbenika.

Clanak 9.

(1) Za obavljanje privremenih
poslova za vrijeme ugovorenog trajanja
EU-projekta pod nazivom ,,Svi ZAjedno 27,
EU-projekt ZAZELI - PROGRAM
ZAPOSLJAVANJA ZENA, broj poziva:
UP.02.1.1.13, za provedbu kojeg se sklapa
Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava,
Kodni broj: UP.02.1.1.13.0342, koji se
financira iz Europskog socijalnog fonda,
uvodi se privtemena sistematizacija
posebnih radnih mjesta.

(2) Trajanje EU-projekta ,,Svi
ZAjedno 2” ugovoreno je na vrijeme od 18
mjeseci te ¢e se privremena sistematizacija
posebnih radnih mjesta nakon zavrSetka
projekta brisati iz ovoga Pravilnika.

Clanak 10.

(1) Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini
Prilog I. - ,,Sistematizacija radnih mjesta”
koja sadrzava popis naziva radnih mjesta,
opis radnih mjesta 1 broj izvrSitelja na
pojedinom radnom mjestu, potrebno
stru¢no znanje za radna mjesta te druge
posebne uvijete.

(2) Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini
Prilog II. - ,Privremena sistematizacija

posebnih radnih mjesta” koja sadrzava
popis naziva radnih mjesta, opis radnih
mjesta 1 broj izvrSitelja na pojedinom
radnom mjestu, potrebno stru¢no znanje za
radna mjesta te druge posebne uvjete.

(3) Opis radnih mjesta sadrzi
elemente propisane Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10 1 125/14).

(4) Kada je za obavljanje poslova
pojedinog radnog mjesta sistematizirano
viSe izvrSitelja, procelnik rasporeduje
obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima na to radno mjesto, uzimajuci
u obzir trenutacne potrebe 1 prioritete
sluzbe.

Clanak 11.

Akademski ili struéni nazivi,
odnosno akademski stupnjevi steceni prije
stupanja na snagu Zakona o akademskim 1
struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 1 118/12)
izjednaCeni su s akademskim nazivima
koriStenim u ovome Pravilniku, kao 1
oznakom  stru¢nih  uvjeta, sukladno
navedenome Zakonu.

Clanak 12.

(1) Stupanjem na snagu ovoga
Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo, poljoprivredu 1 turizam
(Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj 4/19 1
3/20).

(2) Ovaj Pravilnik ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Dakova, a
stupa na snagu osmi dan od dana objave.

KLASA: 003-05/21-01/1
URBROJ: 2121/01-01/04-21-2
Pakovo, 11. sijecnja 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandarié, dipl. oec., v. 1.
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Prilog 1.
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVNOG ODJELA
ZA GOSPODARSTVO, POLJOPRIVREDU I TURIZAM
1. PROCELNIK
Broj izvrsitelja - 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI}];IAII(\IAGCIJSKI
L. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira 1 uskladuje rad Upravnog
odjela, osigurava suradnju Upravnog odjela s drugim tijelima, prati
stanje iz djelokruga Upravnog odjela 1 predlaze odgovarajuc¢e mjere,
donosi rjesenja u predmetima ostvarivanja prava i obveza sluzbenika
Upravnog odjela

60

Prati i proucava propise iz nadleznosti Upravnog odjela i pruza
strunu pomo¢ gradonacelniku, zamjenicima gradonacelnika 1
vije¢nicima Gradskog vijeca pri izradi akata koje donose iz svoje
nadleznosti, suraduje s tijelima i1 trgovackim drustvima iz djelokruga
Upravnog odjela

20

Obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili strucni specijalist pravne, ekonomske ili
poljoprivredne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, odgovaraju¢e organizacijske
sposobnosti 1 komunikacijske vjesStine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni stru¢ni ispit

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljucuje
planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih
zadaca

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu 1
odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo opéim smjernicama vezanim za utvrdenu politiku
upravnog tijela

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu i
financijsku odgovornosti i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucuju¢i Siroku nadzornu 1 upravljacku
odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje
imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njezinu provedbu
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Stupanj suradnje s drugim | Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od
tijelima 1 komunikacije sa | utjecaja na provedbu plana iz programa upravnog tijela

strankama
2. ZAMIJENIK PROCELNIKA
Broj izvrsitelja - 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;%CIJSKI
L. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak

vremena potreban za

Opis poslova i1 zadataka obavljanje pojedinog

posla
Pomaze procelniku u radu, posebno u proucavanju i primjeni propisa
iz djelokruga Upravnog odjela, u pripremi materijala za sjednice 60
Gradskoga vijeéa, obavlja tajnicke poslove za radna tijela Gradskog
vije¢a, zamjenjuje procelnika u vrijeme njegove odsutnosti
Suraduje s tijelima i trgovackim drustvima, institucijama i udrugama 20

iz djelokruga Upravnoga odjela

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske ili pravne
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
Potrebno strucno znanje | poslovima, odgovarajue organizacijske sposobnosti 1
komunikacijske vjeStine za upravljanje, poloZen drZavni
strucni ispit

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama
Slozenost poslova na vi§im rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne
primjene propisa 1 mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja
Samostalnost u radu je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje visoku odgovornost za
Stupanj odgovornosti i zakonitost rada i1 postupanja, odgovornost za materijalna i
utjecaj na donosenje financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu

odluka odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

Stupanj stru¢ne
komunikacije
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3. POMOCNIK PROCELNIKA

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;ACiCIJSKI
L. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i1 zadataka vremena p otr§:bap a
obavljanje pojedinog
posla
Pomaze procelniku u radu, posebno u proucavanju i primjeni propisa
iz podru¢ja poljoprivrede, u pripremi materijala za sjednice
Gradskoga vijeca; izraduje 1 prati izvjes¢a, analize, planove 1
programe za poticanje 1 razvoj poljoprivrede, sufinanciranje
projekata u poljoprivredi i raspolaganje poljoprivrednim zemljistem,; 60
izraduje projekte iz podrucja poljoprivrede i ruralnoga razvoja;
obavlja druge sloZenije poslove iz podrucja poljoprivrede; suraduje
s poljoprivrednim gospodarstvima, udrugama, zadrugama i
institucijama; organizira sajmove, seminare, okrugle stolove 1 druge
priredbe iz djelokruga Upravnoga odjela
Obavlja poslove rjesavanja upravnih postupaka iz djelokruga 20
Upravnoga odjela
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, ekonomske,
poljoprivredne ili veterinarske struke, najmanje pet godina
Potrebno stru¢no znanje | radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, odgovarajuce
organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjesStine za
upravljanje, polozen drzavni stru¢ni ispit

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama
SloZenost poslova na viSim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja
Samostalnost u radu je ogranicena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za
Stupanj odgovornosti i zakonitost rada 1 postupanja, odgovornost za materijalna i
utjecaj na donosenje financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu

odluka odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama
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Stupanj stru¢ne

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te

komunikacije prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
4. SAVJETNIK ZA POLJOPRIVREDU
Broj izvrsitelja - 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA | POTKATEGORIA RAZINA AR
I1. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i1 zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Prati 1 proucava propise iz podrucja poljoprivrede, izraduje i prati
programe za poticanje i razvoj poljoprivrede, obavlja poslove vezane
za razvoj 1 unaprjedenje poljoprivrede te provodenje programa i
projekata u poljoprivredi, obavlja poslove koji se odnose na
zaprimanje prijava kod elementarnih nepogoda, obavlja poslove koji
se odnose na ruralni razvoj

80

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili strucni specijalist pravne ili poljoprivredne
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu propisanih postupaka i metoda rada

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG
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I1. | Visi stru¢ni suradnik | - \ 0.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za

Opis poslova i zadataka obavljanie pojedinog

posla
Prati i proucava propise iz podrucja gospodarstva, malog i srednjeg
poduzetniStva, ugostiteljstva i trgovine, izraduje 1 prati programe za 80
poticanje navedenih aktivnosti
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Potrebno stru¢no znanje

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i

SloZenost poslova

stru¢ne poslove unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji  ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu propisanih postupaka i metoda rada

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu

tijelima i sa strankama

prikupljanja i razmjene informacija

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE U GOSPODARSTVU

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIII:IAIIE%CUSKI
I1. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za

Opis poslova i zadataka obavljane pojedinog

posla
Prati i proucava propise iz podruc¢ja EU projekata; obavlja poslove
pripreme, izrade i provedbe EU projekata; obavlja poslove vezane za R0

pripremu i izgradnju infrastrukturnih projekata iz podrucja
gospodarstva, poljoprivrede i ruralnog razvoja te turizma

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke ili strucni specijalist pravne, ekonomske,

Pot truc j . e . . . .
otrebno strucno znanje gradevinske struke ili arhitekture, najmanje jedna godina
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radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, osposobljen za
voditelja izrade 1 provedbe projekata financiranih iz EU
fondova, osposobljen za rad s informatickim programima,
polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
strucne poslove unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu propisanih postupaka i metoda rada

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

7. STRUCNI SURADNIK ZA RURALNI RAZVOJ

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEIAIIE%CUSKI
I11. Stru¢ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Prati i proucava propise iz podru¢ja pripreme i izgradnje
infrastrukturnih projekata u ruralnom podrucju, obavlja poslove R0
pripreme, izrade i provedbe projekata u ruralnom podrucju, obavlja
poslove vezane za ruralni razvoj
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik pravne,
ekonomske, poljoprivredne ili gradevinske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
strucne poslove unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj odgovornosti  koji  ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu propisanih postupaka i metoda rada
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Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

8. VISI REFERENT ZA TURIZAM

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI}];IA%AGCIJSKI
I11. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za

Opis poslova i zadataka obavljanie pojedinog

posla
Prati i prouCava propise iz podrucja turizma, izraduje i prati
programe za poticanje i razvoj turizma, obavlja poslove koji se 80
odnose na provedbu projekata u turizmu
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik pravne ili
Potrebno strucno znanje | ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SloZenost poslova

Stupanj samostalnosti koji je ograniCen povremenim

Samostalnost u radu . v
nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti i Stupanj odgovornosti koji  ukljucuje odgovornost za
utjecaj na donoSenje materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
odluka postupaka 1 metoda rada

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju
unutar upravnog tijela te povremenu komunikaciju izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

9. POLJOPRIVREDNI REDAR

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
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KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI}I{IA%%CIJSKI
I11. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova i zadataka

Obavlja nadzor nad provodenjem agrotehnickih mjera, poduzima
radnje koje su u okviru njegove nadleznosti propisane Zakonom o
poljoprivrednom zemljiStu, izraduje zapisnike o utvrdenom stanju,
obavlja kontrolu objekata i wuredaja komunalne 1 ruralne
infrastrukture u poljoprivredi, obavlja kontrolu i poduzima mjere za 80
sanaciju divljih deponija na poljoprivrednom zemljiStu, izraduje
izvjeS¢a o utvrdenom stanju u provedenom nadzoru i poduzetim
mjerama te o istome izvjeStava poljoprivrednu inspekciju, vodi
propisane evidencije iz podruéja svoga djelovanja

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema poljoprivredne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni struéni ispit, vozacka dozvola B kategorije

Potrebno stru¢no znanje

Stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Slozenost poslova

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

Samostalnost u radu

nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnoga tijela
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Prilog II.

PRIVREMENA SISTEMATIZACIJA POSEBNIH RADNIH MJESTA
UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO, POLJOPRIVREDU I TURIZAM

1. VISI STRUCNI SURADNIK — VODITELJ

PROJEKTA

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Opis poslova i zadataka

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI}];IAII(\IAGCIJSKI
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

stanja, nadzor nad zaposlenim zenama iz ciljane skupine i sl.

financijama, provodenje nabave za higijenske potrepstine i nadzor

posla
Izraduje 1 dostavlja zahtjeve za nadoknadom sredstava i ostale
dokumente, obavlja poslove vezane za organizaciju promocije i
informiranja, nadzor nad radom administratora, nadzor nad 100

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta

struke, najmanje
odgovaraju¢im poslovima, pol
vozacka dozvola B kategorije

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne
jedna godina

radnog iskustva na
ozen drzavni strucni ispit,

SloZenost poslova "
stru¢ne poslove unutar upravnog

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i

tijela

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti  koji
materijalne resurse s kojima
primjenu propisanih postupaka i

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

ukljuuje odgovornost za
sluzbenik radi te pravilnu
metoda rada

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih upravnih tijela te povremenu komunikaciju izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija
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2. VISI REFERENT — ADMINISTRATOR

Broj izvrsitelja - 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI}];IAII(\IAGCIJSKI
I11. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Vodi evidenciju o raCunima, sudjeluje u obilasku krajnjih korisnika,
nabavi higijenskih 1 ostalih potrepStina, obavlja nadzor nad
zaposlenim zenama iz ciljane skupine, sudjeluje u organizaciji

promocije i informiranja i sl.

100

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske ili
pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit,
vozacka dozvola B kategorije

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih 1 precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno
sloZenih stru¢nih problema

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima 1 namjestenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj)  samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1
112/19), ¢lanka 39. Statuta Grada Pakova
(Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj 3/18 1
3/20) te clanka 11. stavka 4. Odluke o
ustrojstvu 1 djelokrugu upravnih odjela
Grada Dakova (Sluzbeni glasnik Grada
Pakova broj 5/16) gradonacelnik Grada
bakova donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za
komunalne djelatnosti i prostorno uredenje

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem
redu Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti i prostorno uredenje (dalje u
tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje
ustrojstvo Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti 1 prostorno uredenje (dalje u
tekstu: Upravni odjel), nazivi 1 opisi
poslova radnih mjesta, stru¢ni 1 drugi uvjeti
za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja
te ostala pitanja od znac¢aja za rad Upravnog
odjela.

Clanak 2.

U Upravnom odjelu obavljaju se
poslovi odredeni Zakonom, Odlukom o
ustrojstvu 1 djelokrugu upravnih odjela
Grada Dakova i drugim propisima.

Clanak 3.

(1) Svi izrazi koji su u ovom
Pravilniku koriSteni za osobe u muskom
rodu neutralni su 1 odnose se na muske 1 na
zenske osobe.

(2) U rjeSenjima kojima se odlucuje
0 pravima, obvezama i odgovornostima
sluzbenika i namjestenika, kao i u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji
odgovara spolu sluzbenika odnosno
namjeStenika rasporedenog na radno
mjesto.

Clanak 4.
Upravni odjel ustrojen je kao
jedinstveno  tijelo  bez  unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

Clanak 5.

(1) Upravnim odjelom upravlja
procelnik.

(2) Procelnik Upravnog odjela ima
pomoc¢nika.

(3) Procelnik moze pojedine ovlasti
za obavljanje odredenih poslova prenijeti na
pomoc¢nika.

(4)Procelnik za svoj rad odgovara
gradonacelniku, a ostali sluzbenici u
Upravnom odjelu za svoj rad odgovaraju
procelniku.

(5) U razdoblju od wupraznjenja
radnog mjesta procelnika do imenovanja
procelnika na nacin propisan Zakonom,
gradonacelnik imenuje osobu koja ¢e
privremeno obavljati iste poslove, 1 to iz
reda sluzbenika zaposlenih u upravnim
odjelima Grada.

Clanak 6.

(1) Sluzbenici i1 namjestenici
primaju se u sluzbu i rasporeduju se na
slobodna radna mjesta predvidena ovim
Pravilnikom ako ispunjavaju opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane Zakonom o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (u
daljnjem tekstu: Zakon) te posebne uvjete
propisane Zakonom, drugim zakonskim
propisima u kojima su propisani uvjeti za
pojedino radno mjesto, Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i ovim
Pravilnikom.

(2) Gradonacelnik daje prethodno
odobrenje za popunu radnog mjesta, u
skladu s vaze¢im planom prijma u sluzbu.

Clanak 7.

(1) Poseban uvjet za raspored na sva
radna mjesta sluzbenika jest poloZen
drzavni strucni ispit.

(2) Osoba koja ne ispunjava poseban
uvjet za raspored na radno mjesto, utvrden
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Zakonom ili ovim Pravilnikom, moze biti
primljena u sluzbu, uz uvjet da u roku od 12
mjeseci od dana rasporeda polozi
odgovaraju¢i ispit ili stekne odgovarajucu
javnu ispravu, u protivhom smatrat ¢e se da
viSe ne ispunjava uvjete za raspored na
radno mjesto.

(3) Iznimno, osoba s polozenim
pravosudnim ispitom, polozenim stru¢nim
ispitom po ranijim propisima kao 1 osoba
oslobodena obveze polaganja ispita po
ranijim propisima, ne mora ispunjavati
uvjet iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) Obveza probnog rada odreduje
se u skladu sa Zakonom.

Clanak 8.
Sluzbenici 1 namjeStenici duzni su
svoje poslove obavljati sukladno zakonu i
drugim propisima, op¢im aktima Grada
Pakova, pravilima struke te uputama
procelnika upravnog odjela 1 drugih
nadredenih sluzbenika.

Clanak 9.

(1) Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini
Prilog — ,.Sistematizacija radnih mjesta”,
koja sadrzava popis naziva radnih mjesta,
opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na
pojedinom radnom mjestu, potrebno
struéno znanje za radna mjesta, te druge
posebne uvijete.

(2) Opis radnih mjesta sadrzi
elemente propisane Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10).

(3) Kada je za obavljanje poslova
pojedinog radnog mjesta sistematizirano
viSe izvrSitelja, procelnik rasporeduje
obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima na to radno mjesto uzimajuci
u obzir trenutacne potrebe 1 prioritete
sluzbe.

Clanak 10.

Akademski ili  struéni nazivi,
odnosno akademski stupnjevi steceni prije
stupanja na snagu Zakona o akademskim 1
struénim nazivima i akademskom stupnju
izjednaceni su s akademskim nazivima
koriStenim u ovom Pravilniku, kao
oznakom struc¢nih uvjeta, sukladno ovome
Zakonu.

Clanak 11.

(1) Stupanjem na snagu ovoga
Pravilnika sluzbenici Upravnog odjela za
komunalne djelatnosti 1 prostorno uredenje
nastavljaju s radom na svojim dotadas$njim
radnim mjestima te zadrzavaju place i druga
prava prema dotadasnjim rjeSenjima do
donoSenja rjeSenja o rasporedu na radna
mjesta u skladu s ovim Pravilnikom.

(2) Rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka
procelnik je duzan donijeti do 29. sijecnja
2021. godine.

Clanak 12.

Danom stupanja na snagu ovoga
Pravilnika  prestaju  vaziti  odredbe
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za komunalne djelatnosti i prostorno
uredenje (Sluzbeni glasnik Grada Pakova
broj 9/16, 1/17, 2/17, 4/18 1 4/19, 11/20).

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
osmoga dana od dana objave u Sluzbenome
glasniku Grada Pakova.

KLASA: 003-05/21-01/4
URBROJ: 2121/01-01/04-21-2
Pakovo, 13. sijecnja 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandarié, dipl. oec., v. 1.
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Prilog I.
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVNOG ODJELA
ZA KOMUNALNE DJELTNOSTI I PROSTORNO UREDENJE

1. PROCELNIK

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEXIEIAGCUSKI
L. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova i1 zadataka

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog
odjela, osigurava suradnju Upravnog odjela s drugim tijelima, prati
stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce 60
mjere, donosi rjeSenja u predmetima ostvarivanja prava i obveza
sluzbenika Upravnog odjela

Prati 1 proucava propise iz nadleznosti Upravnog odjela i pruza
strunu pomo¢ gradonacelniku, zamjenicima gradonacelnika i
vije¢nicima Gradskog vijeca pri izradi akata koje donose iz svoje 20
nadleZnosti, prati rad i suraduje s tijelima 1 trgovackim drustvima u
¢ijoj je nadleznosti razvoj i odrzavanje komunalne infrastrukture

Obavlja 1 druge poslove po nalogu gradonacelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke 1ili stru¢ni specijalist pravne,
ekonomske, gradevinske, arhitektonske ili strojarske
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
Potrebno stru¢no znanje odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti
1 komunikacijske vjesStine potrebne za uspjesSno
upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni stru¢ni
ispit

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje
planiranje, vodenje i1 koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadaca

SloZenost poslova

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u
radu i odluc¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo opcéim smjernicama vezanim za
utvrdenu politiku upravnog tijela

Samostalnost u radu

Stupanj odgovornosti  koji  ukljucuje  najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
Stupanj odgovornosti i utjecaj rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i

na donosenje odluka upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njezinu provedbu
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Stupanj suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog
tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnog tijela

2. POMOCNIK PROCELNIKA

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;AGCIJSKI
L. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i1 zadataka Vreme.na.potrﬁ:ba‘n za
obavljanje pojedinog
posla
Pomaze procelniku u radu, posebno u proucavanju i primjeni
propisa iz djelokruga Upravnog odjela, pripremi materijala za 60
sjednice Gradskog vijeca, zamjenjuje procelnika u vrijeme njegove
odsutnosti
Obavlja poslove rjeSavanja upravnih postupaka iz djelokruga 20
Upravnog odjela
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika 20
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili strucni specijalist pravne,
gradevinske ili ekonomske struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,
polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje,
pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSkih
zadaca

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u
radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj  odgovornosti  koji  ukljucuje  visoku
odgovornost za zakonitost rada 1 postupanja,
odgovornost za materijalna 1 financijska sredstva do
odredenog iznosa

Stupanj suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stupanj ucestalosti stru¢nih  komunikacija koji
ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
svrthu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija
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3. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I PROSTORNO

PLANIRANIJE

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIIQIAIIEIAGCUSKI
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka Vrem(?na'potrc‘eba.n za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga komunalnih djelatnosti i
prostornog uredenja, sudjeluje u izradi akata iz djelokruga
Upravnog odjela, obavlja poslove vezane za vatrogastvo i zastitu
okolisa, izraduje pojedinacne akte iz djelokruga komunalnog 80
gospodarstva 1 prostornog planiranja, priprema i izraduje planske
dokumente i1 projekte vezane za financiranje iz EU fondova,
ministarstva i Zupanije
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili
arhitektonske struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz
djelokruga upravnog tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor
te opce 1 specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj odgovornosti 1 utjecaj
na donosSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuceg podrucja

Stupanj suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija

4. VISI SAVJETNIK ZA UPRAVNE I PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG
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II. Visi savjetnik -

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i1 zadataka

PribliZzan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Prati i proucava propise iz nadleznosti Upravnog odjela, priprema
1 izraduje normativne akte i nacrte upravnih akata iz podrucja R0
komunalnog gospodarstva i prostornog planiranja, rjeSava uprave
postupke iz djelokruga Upravnog odjela
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili struéni specijalist pravne struke,
najmanje  Cetiri  godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struc¢ni
ispit

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz
djelokruga upravnog tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor
te opc€e i specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuéeg podrucija

Stupanj suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija

5. VISI SAVIJETNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEXIEIAGCUSKI
IIL. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova 1 zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Prati 1 proucava propise iz nadleznosti Upravnog odjela, priprema i
izraduje normativne akte iz podrucja raspolaganja nekretninama i
upravljanja gradskom imovinom, vodi evidenciju nekretnina, 80

rjeSava upravne i neupravne postupke iz djelokruga imovinsko-
pravnih odnosa
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Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili struéni specijalist pravne struke,
najmanje  Cetiri  godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struc¢ni
ispit

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz
djelokruga upravnog tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor
te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuéeg podrucija

Stupanj suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija

6. VISI SAVIETNIK ZA PROMET I INFRASTRUKTURU

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIA | RAZINA AN
IIL. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i1 zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Prati i1 prouCava propise te priprema normativne akte iz podrucja
prometa, prati stanje prometa i odrzavanja nerazvrstanih cesta, 30
odrzavanje prometne signalizacije, prati stanje komunalne
infrastrukture te odrzavanje javih povrSina i javne rasvjete
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili stru¢ni specijalist prometne struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni
ispit

Slozenost poslova

Stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izradu akata iz
djelokruga upravnog tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor
te opce 1 specificne upute rukovodeceg sluzbenika
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Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuceg podrucja

Stupanj suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte
unutar 1 izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savijeta,
prikupljanja i razmjene informacija

7. VISI SAVIJETNIK ZA JAVNU NABAVU I KONCESIJE

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEXIEIAGCUSKI
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i1 zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Prati 1 proucava propise iz podrucja javne nabave i koncesija, vodi
evidenciju javne nabave, provodi postupke javne nabave i
o s . . 80
koncesija, izraduje planske dokumente vezane za javnu nabavu i
koncesije
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili struc¢ni specijalist ekonomske ili
pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni
ispit, certifikat javne nabave

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjesavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor
te opce 1 specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj odgovornosti 1 utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuceg podrucja

Stupanj suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija
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8. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEIAIIE%CUSKI
Visi struéni
1. suradnik i 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka Vrem(?na'potrc‘eba.n za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove iz djelokruga komunalnog gospodarstva, sudjeluje
u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela, izraduje rjeSenja o
koristenju povrSina javne namjene, sudjeluje u izradi prostorno
. : A . S 80
planske 1 druge projektne dokumentacije, izraduje pojedinacne
akte vezane za Zakon o gradnji i Zakon o prostornom uredenju,
sudjeluje u poslovima javne nabave i koncesija
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika 20
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili strucni specijalist gradevinske ili
arhitektonske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije
upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje
poslova uz redoviti nadzor i1 upute rukovodeceg
sluzbenika

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda

Stupanj suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte
unutar upravnog tijela te povremenu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG
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I Visi struéni i
’ suradnik

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i1 zadataka

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Rjesava upravne i neupravne postupke iz djelokruga imovinsko-
pravnih odnosa, vodi evidenciju nekretnina, sudjeluje u izradi 80
planskih dokumenata vezanih za raspolaganje nekretninama
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

najmanje jedna godina

Potrebno stru¢no znanje

ispit

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,

radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije
upravne i strune poslove unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti

koji

ukljucuje obavljanje

poslova uz redoviti nadzor i1 upute rukovodeceg
sluZzbenika

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda

Stupanj suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte
unutar upravnog tijela te povremenu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

informacija

10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRISILNU NAPLATU

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIISXI;AGCHSKI
Visi stru¢ni
1. suradnik ] 6
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak

Opis poslova 1 zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Prati propise iz podrucja prisilne naplate, prati i vodi evidencije o
placanju komunalne naknade, komunalnog doprinosa, naknade za
uredenje voda, uporabu javnih povrSina i drugih prihoda te 80

priprema rjeSenja i druge opce i pojedinacne akte vezane za naplatu
prihoda
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Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili struéni specijalist pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struc¢ni
ispit

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne sloZenije
upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje
poslova uz redoviti nadzor i upute rukovodeceg
sluzbenika

Stupanj odgovornosti 1 utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda

Stupanj suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte
unutar upravnog tijela te povremenu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

11. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO
I PRISILNU NAPLATU

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;AGCIJSKI
1. Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova 1 zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Priprema rjeSenja o komunalnoj naknadi, priprema pojedinacne
akte za koriStenje javih povrSina, prati i vodi evidencije o pla¢anju
komunalne naknade, komunalnog doprinosa, naknade za uredenje 80
voda, priprema rjeSenja i provodi upravne postupke za prisilnu
naplatu predmetnih prihoda
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik pravne,
upravne ili ekonomske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drZavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene
poslove s ogranicenim brojem medusobno povezanih
razli¢itih zada¢a u Cijem se rjeSavanju primjenjuje
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ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda
rada ili struénih tehnika

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim
nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti 1 utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte
unutar upravnog tijela, a povremeno izvan upravnog
tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

12. REFERENT

Osnovni podaci o radnom mjestu

Broj izvrsitelja — 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;%CUSKI
I11. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak

Opis poslova i1 zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Obavlja radnje u neupravnim i upravnim postupcima do donosenja
rjeSenja iz djelokruga Upravnog odjela, obavlja administrativno-
tehniCke i druge poslove iz djelokruga Upravnog odjela koji se 80
odnose na vodenje zapisnika, ¢uvanje dokumentacije, tehnicku
pripremu materijala za sjednice Gradskog vijeca
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni
ispit

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i
upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar upravnoga tijela
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13. REFERENT ZA KOMUNALNU NAKNADU

Osnovni podaci o radnom mjestu

Broj izvrsitelja - 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;ACiCIJSKI
II1. Referent - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova 1 zadataka Vreme.na.potrﬁ:ba‘n za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove utvrdivanja obveznika komunalne naknade,
prikuplja podatke do donoSenja rjeSenja o komunalnoj naknadi i
naknadi za uredenje voda, obavlja administrativno-tehnic¢ke i druge 20
poslove iz djelokruga komunalne naknade koji se odnose na
vodenje zapisnika, ¢uvanje dokumentacije i utvrdivanja Cinjenica
na terenu
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje

Srednja strucna sprema upravne, ekonomske ili
tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni
ispit

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i
upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar upravnoga tijela

14. KOMUNALNI REDAR

Osnovni podaci o radnom mjestu

Broj izvrsitelja — 4

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIEIRACHISKE
1L Referent - 11,

Opis poslova radnog mjesta
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Opis poslova i1 zadataka

PribliZzan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Obavlja nadzor nad provodenjem Odluke o komunalnom redu,
poduzima radnje koje su u okviru ovlasti propisane Zakonom o
komunalnom gospodarstvu i drugim zakonima, a ovlasten je
rjeSenjem narediti fizickim 1 pravnim osobama radnje u svrhu
odrzavanja komunalnog reda, izricati mandatne kazne, predloziti
pokretanje prekrSajnog postupka, utvrduje, izvjescuje i prijavljuje
Stete ucinjene na objektima komunalne infrastrukture

80

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, prometne
ili tehni¢ke struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
struéni ispit, vozacka dozvola B kategorije

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i
upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti i utjecaj

na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

stru¢nih tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

unutar upravnoga tijela

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte

15. PROMETNI REDAR

Osnovni podaci o radnom mjestu

Broj izvrsitelja — 4

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%II(\IAGCIJSKI
I11. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak

Opis poslova i1 zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Obavlja poslove upravljanja prometom te poslove nadzora i
premjeStanja nepropisno zaustavljenih 1 parkiranih vozila te
poduzima radnje u okviru ovlasti Zakona o sigurnosti prometa na 80

cestama, izdaje naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila, ovlasten je naplatiti nov€anu kaznu ili izdati
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prekrsajni nalog, utvrduje, izvjeS¢uje i prijavljuje Stete ucinjene na
objektima komunalne i prometne infrastrukture

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, prometne
ili tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit, zavrSen program osposobljavanja za
obavljanje poslova upravljanja prometom te poslova
nadzora 1 premjeStanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila, vozacka dozvola B kategorije

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i
upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar upravnoga tijela

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Grada
Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova
broj 3/18 1 3/20) 1 Uredbe o sastavljanju i
predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i
izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila
(Narodne novine broj 95/2019)
gradonacelnik Grada Pakova donosi

PRAVILNIK
o blagajnickom poslovanju

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se
blagajnicko poslovanje Grada Dakova,
uredno 1 pravovremeno  vodenje
blagajnickog dnevnika, dokumentacija uz
njega, kontrola blagajnickog poslovanja,
pla¢anja gotovim novcem.

Clanak 2.

Blagajnicko poslovanje evidentira

se preko blagajnickih isprava:

- blagajnicke uplatnice

- blagajnicke isplatnice

- dnevnika blagajnickog poslovanja.

Za svaku pojedina¢nu uplatu i
isplatu novca iz blagajne izdaje se zasebna
numerirana uplatnica odnosno isplatnica
koja je ovjerena kroz programsku
aplikaciju. Ukoliko aplikacija nije u
funkciji, blagajnik ru¢no ovjerava svaku
uplatnicu  odnosno isplatnicu  svojim
potpisom i Stambiljem blagajne.
Clanak 3.
U Gradu bakovu vode se glavna

blagajna i pomo¢ne blagajne.
U glavnoj blagajni evidentiraju se sljedece
uplate:

- komunalna naknada

- komunalni doprinos

- najamnina

- zakupnina

- najam i otplata stanova

- ostale uplate.
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U glavnoj blagajni evidentiraju se sljedece
isplate:
- podignuta gotovina s
transakcijskog racuna
- polog gotovine na transakcijski
racun
- placanje gotovinskih racuna
- isplate za socijalni program
- ostale isplate koje su nastale kao
rezultat redovnog poslovanja.
U pomo¢nim blagajnama otvorenim za
posebne potrebe evidentiraju se sljedece
uplate:
- za komunalnu naknadu
- zanaknadu za uredenje voda
- ostale potrebe za uplate ili isplate.

Isplate i uplate koje se evidentiraju u
blagajnama mogu se obavljati samo na
temelju  vjerodostojne  dokumentacije
kojom se odobrava uplata odnosno isplata
(odluka, rjeSenje, racun ili drugi vazeci
dokument).

Clanak 4.

Od 1. 1. 2021. godine poslovanje
Proracunskih korisnika odvija se preko
jedinstvenog racuna Riznice Grada Pakova.
Proracunski korisnici jesu:

1. Centar za kulturu
2. Djedji vrti¢ BDakovo
3. Gradska knjiznica i Citaonica
4. Muzej Dakovstine
Clanak 5.

Poslovanje gotovinom Proracunskih
korisnika odvija se putem pomocnih
blagajni Grada Pakova, koje oni vode u
svojim prostorima. Blagajnicki maksimum
moze iznositi najvise 10.000,00 kn.

U Centru za kulturu evidentira se sljedece:
- uplata od filma
- uplata od 3D naocala
- uplata od dramskog studija
- uplata od kazaliSnih predstava
- uplata od koncerata
- uplata od najamnina za dvoranu
- ostale uplate.
U Djecjem vrticu Pakovo evidentira se
sljedece:
- uplate roditelja
- ostale uplate.

U Gradskoj knjiznici i ¢itaonici evidentira
se sljedece:

- uplate od izdavanja knjiga i

zakasnina

- uplate od prodaje knjiga

- ostale uplate.
U Muzeju Dakovstine evidentira se
sljedece:

- uplate od prodaja kataloga

- uplate od ulaznica

- uplate od nadzora arheoloskih

iskopavanja
- ostale uplate.
Clanak 6.

Na blagajni radi referent blagajnik.
Obavlja poslove naplate, isplate i1 stanja
gotovine u blagajni.

Glavna blagajna i pomoc¢na blagajna
vode se i1 zakljucuju svakodnevno. Utvrduje
se stvarno stanje blagajne na kraju svakog
radnog dana.

Referent blagajnik redovito
svakodnevno polaze novac na poslovni
racun. Vodi blagajnic¢ki dnevnik u koji se
unose podaci o utvrdenom stvarnom stanju
1 iskazuje eventualni visak ili manjak.

Blagajnicki dnevnik s dokumentima
o isplatama i naplati sastavlja se u dva
primjerka koji su potpisani od strane
referenta blagajnika 1 stavljen je pecat.
Jedan primjerak blagajni¢kog dnevnika
predaje se u racunovodstvo, gdje se obavlja
kontrola i prenosi u glavnu knjigu.

Clanak 7.

Gotovinska novc¢ana sredstva cuvaju
se u kasi blagajne ili u sefu kojim rukuje
referent blagajnik ili osoba koja mijenja
referenta blagajnika (prema sistematizaciji
radnih mjesta). Klju¢ blagajne ima samo
referent  blagajnik.  Prilikom svakog
napustanja radnog mjesta referent blagajnik
duZzan je zakljucati blagajnu.

Clanak 8.

Blagajnicko poslovanje u
pomoc¢nim blagajnama ustanova obavljaju
djelatnici ustanove.

Posebnom odlukom odreduju se
osobe za polog nov€anih sredstava na
pomoc¢ne blagajne putem banke ili Fine,
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predajom novcanih sredstava na Salteru ili u
dnevno-no¢ni trezor.
Clanak 9.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o blagajnickom
poslovanju (Sluzbeni glasnik Grada Bakova
broj 21/19), KLASA: 003-05/19-03/45,
URBROJ: 2121/01-01/04-19-1.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.
KLASA: 003-05/21-01/5
URBROJ: 2121/01-01/04-21-1
bakovo, 15. sijecnja 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. 1.

Na temelju clanka 10. Zakona o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19) 1 ¢lanka 39. Statuta Grada Pakova
(Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj 3/18 i
3/20), na prijedlog procelnika upravnih
odjela Grada bDakova i1 u skladu s
Proratunom Grada bDakova za 2021.
godinu, gradonacelnik Grada Dakova
donosi

PLAN
prijma u sluzbu za 2021. godinu
L.

Ovim Planom utvrduje se stvarno
stanje popunjenosti radnih mjesta u
upravnim tijelima Grada Dakova, te
potreban broj sluzbenika i namjesStenika na
neodredeno vrijeme u 2021. godini.

I1.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno
znacenje koriSteni u ovom Planu odnose se
jednako na muski 1 zenski rod, bez obzira
jesu li koristeni u muSkom ili Zenskom rodu.

II1.

Broj sistematiziranih radnih mjesta,
stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta
na neodredeno vrijeme, potreban broj
sluzbenika 1 namjestenika na neodredeno
vrijeme, te potreban broj vjezbenika na
odredeno vrijeme u upravnim tijelima
Grada Dakova za 2021. godinu utvrdeni su
u Tablici 1., koja je sastavni dio ovog Plana.

IV.

Prema podacima Drzavnog zavoda
za statistiku, nijedna nacionalna manjina ne
sudjeluje s vise od 5 % u stanovniStvu
Grada bDakova te ne postoji obveza
planiranja prijma pripadnika nacionalnih
manjina, sukladno odredbi ¢lanka 9. stavka
2. Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima
u lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi.

V.

U skladu s ovim Planom prijma,
nepopunjena radna mjesta popunjavat ¢e se
putem javnog natjecaja, sukladno Zakonu o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

VL

Ovaj Plan ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.
KLASA: 112-01/21-01/1
URBROJ: 2121/01-01/04-21-6
Dbakovo, 18. sijecnja 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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Potreban broj sluzbenika i namjestenika | Potreban broj vjezbenika na

Broj Popunjena na neodredeno vrijeme odredeno vrijeme Ukupno
. .. . L radna mjesta i i : :
Rb. | Naziv upravnog tijela mzttﬁah;uamh (na neodredeno Zrtlfugklzt?lri sveuCilisni | srednja | niza Isrtlfugklztiri sveucilisni | srednja planiranih
radnih mjesta vrijeme) strucni ili strucni struc¢na strucna strutni ili strucni strucna popuna
specijalist prvostupnik | sprema sprema speciialist prvostupnik | sprema
1. Ured gradonacelnika 7 4 2 0 1 0 0 0 0 3
Upravni odjel za komunalne
2. . .3 . 20 13 4 1 2 0 0 0 0 7
djelatnosti i prostorno uredenje
Upravni odjel za drustvene
3. P < 7 6 1 0 0 0 1 0 0 2
djelatnosti
4. | Upravni odjel za financije 15 11 2 1 1 0 0 0 0 4
Upravni odjel za gospodarstvo
5. p : £0SP ’ 8 4 3 1 0 0 0 0 0 4

poljoprivredu i turizam

Ukupno 57 38 12 3 4 0 1 0 0 20
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Na temelju c¢lanka 11. stavka 5.
Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj 25/13 1 85/15) 1
¢lanka 39. stavka 4. Statuta Grada Dakova
(Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj 3/18 i
3/20) gradonacelnik Grada Pakova donosi

PLAN
savjetovanja s javnoS¢u Grada Pakova za
2021. godinu

L.

Donosi se Plan savjetovanja s
javnoscu Grada Pakova za 2021. godinu (u
daljnjem tekstu: Plan savjetovanja).

U Planu savjetovanja istaknuti su
akti za koje se prije donoSenja planira
provodenje savjetovanja s javnoscu.

I1.

Zaduzuju se upravni odjeli Grada
Pakova za provodenje savjetovanja
sukladno odredbama Zakona i Statuta
Grada Dakova.

II1.

Akti za koje se planira provodenje
savjetovanja s javnoS¢u navedeni su u
Tabelarnom prikazu koji je sastavni dio
ovog Plana.

IV.

Ovaj Plan ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.
KLASA: 008-02/21-01/1
URBROJ: 2121/01-01/04-21-4
Dbakovo, 20. sijecnja 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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TABELARNI PRIKAZ
PLANA SAVIETOVANIJA S JAVNOSCU ZA 2021. GODINU

Redni Naziv akta ili dokumenta Nositelj izrade nacrta Ocekivano Okvirno vrijeme Ostali predvideni Donositelj akta
broj prijedloga akta vrijeme donoSenja provedbe nacini provedbe
akta internetskog savjetovanja /
savjetovanja oc¢ekivano vrijeme
1. Statutarna odluka o Ured gradonacelnika | Prvo tromjesecje Sijecan] Ne Gradsko vijece
izmjenama i dopunama
Statuta Grada Pakova
2. 1. Rebalans Proracuna Grada | Upravni odjel za Prvo tromjese¢je | Sijecanj — veljaca Ne Gradsko vijece
bakova za 2021. godinu financije
3. Program dodjele potpora u Upravni odjel za Prvo tromjesecje | Sijecanj — veljaca Ne Gradsko vijece
poljoprivredi i ruralnom gospodarstvo,
razvoju na podrucju Grada poljoprivredu i
bakova za razdoblje od 2021. | turizam
do 2023. godine
Program poticanja razvoja Upravni odjel za Prvo tromjese¢je | SijeCanj — veljaca Ne Gradsko vijece
4. gospodarstva na podrucju gospodarstvo,
Grada Pakova za razdoblje poljoprivredu i
od 2021. do 2023. godine turizam
Studija i strategija zelene Upravni odjel za Drugo Svibanj — lipanj Ne Gradsko vijece
5. infrastrukture Grada Pakova | gospodarstvo, tromjesecje

poljoprivredu i
turizam
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Odluka o agrotehnickim Upravni odjel za Trece tromjesecje | Srpanj — kolovoz Ne Gradsko vijece
6. mjerama i mjerama za gospodarstvo,
uredivanje i odrzavanje poljoprivredu i
poljoprivrednih rudina na turizam
podru¢ju Grada Pakova
Plan djelovanja Grada Upravni odjel za Trece tromjesecje | Srpanj — kolovoz Ne Gradsko vijece
7. bakova u podrucju prirodnih | gospodarstvo,
nepogoda za 2022. godinu poljoprivredu i
turizam
8. Smjernice za organizaciju i Upravni odjel za Cetvrto Listopad — Ne Gradsko vijece
razvoj sustava civilne zastite | gospodarstvo, tromjesecje studeni
Grada Pakova za razdoblje poljoprivredu i
od 2022. do 2025. godine turizam
0. 2. Rebalans Proracuna Grada | Upravni odjel za Cetvrto Studeni Ne Gradsko vijece
Pakova za 2021. godinu financije tromjesecje
10. | Proratun Grada DPakova za Upravni odjel za Cetvrto Studeni Ne Gradsko vijece
2022. godinu financije tromjesecje
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Izdaje: Grad Pakovo, Urednistvo: Pakovo, Trg dr. Franje Tudmana 4
Glavni i odgovorni urednik: Miroslav Klepo, mag. iur., tel. 031-840-444
IBAN: HR8223600001810300000

Priprema i tisak: Ured gradonacelnika



