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1. UVOD

Godi5nji plan i program odgojno-obrazovnog rada u pedagoikoj godini 2023.12024. izradili

smo na temelju pozitivne odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtica, s ciljem poticanja

cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog razvoja; socio-emocionalnog tazvoja i

razvojalidnosti; spoznajnog razvoja tc razvoia govora, komunikacljc, izrai.avanja i stvaralastva),

uvaZavaju6i pritom individualne razvojne potrebe i mogu6nosti djeteta'

program 6e se kontinuirano uskladivati sa zahtjevima u Nacionalnom kurikulumu za tani i

pred$kolski odgoj i obrazovanje, a provodit 6e se u skladu s humanistidkom razvojnom

koncepcijom kojom se potide unapredivanje kvalitete djetetov a Livota u cjelini. Humanistidki

pristup i razvojno primjerena praksa temeljne su odrednice Koncepcije razvoja i Programskog

usmjerenja, posve6ene djetetu i djedjem vrti6u. S obzirom na to, dijete doZivljavamo aktivnim

dimbenikom svoga razvoja,sposobnim od rodenja komunicirati s drugima, stoga 6c se promatrati

i pratiti djetetove potrebe i interese, razvtjati ih, bogatiti te stvarati nove'

Vrti6 kao prvi odgojno-obrazovni podsustav i temeljni organrzacijski oblik za provodenje

predSkolskog odgoja osigurava potrebne uvjete za razvoj djetetovih postojedih i potencijalnih

znanja,vjestina, funkcija i sposobnosti, te mjesto Zivljenja i udenja djece i odraslih' Otvoreni smo

prema potrebama roditelja i djece te druStvene i kulturne sredine u kojoj djelujemo' Osim toga'

neprestano uvotlenje poboljsanja u podrudju odgoja i obrazovanja traZi usrnjerenu aktivnost u

j adanj u sposobnosti provodenj a raznovrsnih programa'

Kako bi vrti6 ostvario svoje djelovanje u kojem ce se dijete osje6ati kao u djedjoj ku6i u

kojoj vlada radost, neophodno je doZivljavati vrti6 kao djetetovu, roditeljsku i drustvenu potrebu

koja udinkovito i pravovremeno odgovara na zahtjeve roditelja i djece. U svemu tome vaZnu ulogu

ima odgojitelj koji pomai.e djetetu, podrLava ga i slijedi zamisli u postizanju odredenih znanla i

vje$tina na nadin primjeren njemu samome i dobno i individualno.

Godi5nji ptan i program odgojno-obrazovno1 rada Djedjeg vrtida Dakovo za pedagosku

godinu 2023.12024. donosi Upravno vije6e, uz prethodno utvrdivanje i raspranr na odgojiteljskom

vijedu.
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2. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti6 Dakovo miesto je u kojem rad temeljimo na suvremenoj humanistidkoi

razvojnoj koncepciji. Usmjereni smo na razvoj cjelokupne lidnosti uvaLavajuti djedja prava,

individualne potrebe i interese djece te njeguju6i podrZavaju6e uvjete zarazvoj potencijala svakog

djeteta, kulturu i posebnost obitelji i sredine u kojoj djelujemo. NaS je cilj ustrojiti prograrn kojije

otvoren za kontinuirano udenje i unapredivanje prakse vrtica u skladu s individualnim potrebama,

interesima i pravima djece.

Ustrojstvo programa postavit 6emo tako da omogu6uje poticanje cjelovitog razvoja djeteta,

za duvanie i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne ba5tine Republike Hrvatske za

europski suZivot te za stvaranje drustva znanja i vrijednosti koje 6e omogu6iti napredak i odrZivi

razYoJ

Podrudj a dj cl ovanj a za un aprcdivanj c ustroj stva pro grama:

. pra6enje procesa prilagodbe nove djece i djece-polaznrka vrti6a te poduzinlanje

mjera za unapredivanje ustrojstva rada u skladu s potrebama;

. iznalaienje mogudnosti za rjesavanje iskazanih potreba roditelja;

. provodenje upisa djece u programe vrti6a;

. izrada rasporeda rada;

. uskladivanjc radnog vrcmcna svih vrti6kih ku6a s potrebama roditclja;

. ispitivanje potreba roditelja zatadom vrtida u popodnevnoj smjeni;

. ljetna organizaclja rada ustanove;

. izradaprijedloga ustrojstva rada za narednu pedagosku godinu te

. izradarasporeda koristenja godiSnjih odmora i rasporeda rada za sve djelatnike.

2.1. Organizacija rada

U pedagoSkoj godini 2023.12024. Djedji vrtii Dakovo djelovat 6e na detiri lokacije,

odnosno detiri vrti6ke kude: Boti6, Vila, MaZuranac i Pi5korevci, s l9 odgojno-obrazovnih skupina

u redovitom cjelodnevnom programu. Sjedi5te Djedjeg vrtida Dakovo je u ulici Luke Botida 7lA,

Eakovo. a u njegovu sastavu nalaze se joS tri vrtidke ku6e:

- Vila, K. P. Kre5imira2, Eakovo,

- MaZuranac, I. MaZuranita 12, Dakovo,

- Pi5korevci, J. J. Strossmayera 3, Pi5korevci.
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osnivad vrti6a je Grad Eakovo, a vrti6 je osnovan 1951 . godine'

U srediitu pred5kolskog odgoja i obrazovanja u na5em Gradu, u Djedjem vrti6u Dakovo, u

ZOZ3.l2O24. pedagoskoj godini planiramo realizirati redoviti program rada, posebne programe i

program j avnih Potreba'

Redoviti program rada obuhva,ta 398 djece pred5kolske dobi u l9 odgojno-obrazovnih

skupina. Sto sc tidc programa javnih potrcba rad 6c sc odvijati u Gradu Dakovu' prigradskim

naseljima te u susjednim op6inama.

2.2.Programi rada

U pedagoskoj godini 2023.12024. reahzitat ie se sljededi programi

1, REDOVITI PROGRAM

2. POSEBNI PROGRAMI

3. PROGRAMI JA\,TNIH POTREBA

2.2-1. Redoviti program

Redoviti cjelodnevni program je cjelodnevni razvojni program odgoja i obrazovanja djece

u dobi od l2 mjeseci do polaska u skolu. Namijenjen jc djeci zazadovoljavanje njihovih potrcba i

potreba roditclja u razliditom trajanju.

Redoviti cjelodnevni program ostvaruje se na sve detiri vrticke kude - tri vrtidke ku6e u

Gradu Dakol.u te jednoj vrtidkoj ku6i u prigradskom naselju Piskorevci, a u skladu s potrebama;

- cjelodnevni boravak s jutarnjim iposlijepodnevnim deZurstvom,

- smjenski boravak (dedni ili dnevni boravak do 19:00) provodit 6e se u vrti6koj kuii

Vila.

Redovitim cjelodnevnim programom jaslica i vrtica bit 6e obuhva6eno 398 djece u 19

odgoj no-obrazovnih skuPina.

Strudni tim bit 6e usmjeren na rast irazvoj vrti6a u svim segmentimatada, a dine ga

pedago ginj a, psiholo ginj a i zdravstvena voditelj ica'
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Tablica l. Broj djece i skupina

2.2.2. Posebni programl

a) Program ranog uienja engleskogjezika za djecu predskolske dobi

Cilj Programa ranog udenja stranog jezika u djedjem vrti6u je razvijanje osje6aja za strani

jezik i usvajanje vje5tina temeljne komunikacije djeteta u odgojnoj skupini na stranom jeziku.

Zada(,e Programa su:

- razvljati osje6aj sigurnosti i samopouzdanja uizraL,avanju na stranom jeziku

- razvljati v.ieitinu slu5anja i govorenja

- razvijati slu5no razumijevanje i izraLavanle

- usvajati pravilan izgovor, ritam i intonaciju

- usvajati osnovni jezidni rjednik kroz komunikacijske igre i aktivnosti

- razvijati intcres za drugc ljude i zemljc stranih kultura i civilizacija

- razvijati motivaciju za daljnjim udenjem stranog jezika

U Program su ukljudena djeca od navr5ene tre6e godine livota do polaska u Skolu. Program

je organiziran u skladu sa zainteresirano56u roditelja, odnosno djece. Program se odvija izvan

redovitog vrtiikog programa i programa pred5kole, no na nadin da se roditelji mogu organizirati za

dovodenje, odnosno odvodenje djece prije ili poslrye programa. Program engleskog j ezlkarealizitat

ie strudno osposobljena osoba sa zavr5enim VI stupnjem engleskog jezika.

b) Kradi dramsko-scenski program pred5kolske djece (likovni i dramsko-scenski

program)

Program za dlccu od navrScnc tri godinc Livota do pet godina. Provodi sc izvan rcdovitog

programa rada vrti6a. Program je u trajanju do tri sata dnevno.
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c) Kra6i program odgojno-obrazovnog rada - likovne igraonice s djecom predskolske

dobi

program za djecu od detiri godine do polaska u Skolu u trajanju do tri sata dnevno. Program

6e se odvijati rzvan redovitih programa vrti6a'

2.2.3. Programi javnih Potreba

a) Program Pred5kole

program predikole osigurava svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu

optimalne uvjete zarazvrjarye i unaprjedivanje vje5tina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja

i zadovoljavanje interesa koji ce mu pomoci u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u

Skolskom okruZenju. Osnovna zada(aPrograma predSkole je razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih,

cmocionalnih, socijalnih i spoznajnih potcncrjala djcteta te poticanjc komunikacijskih vjc5tina

potrebnih zanove oblike udenja.

rJ orgatizaciji Djedjeg vrti6a Dakovo, nositeljima strudne provedbe Programa pred5kole u

Dakovu, prigradskim naseljima i susjednim op6inskim srediStima, za djecu predSkolske obveznike

planira se provoclenje Programa predskole na 13 mjesta odrZavanja u 13 odgojno-obrazovnih

skupina za ukupno oko 160 polaznika.

program dc sc provoditi na bazi3 Skolska sata, od podetka listopada do kraja svibnja,250

sati po skupini u pedago5koj godini.

program predikole integriran je i u redoviti program rada Vrtiia s 90 djece.

U godini prije polaska u Skolu, Program pred5kole razvrja u djeteta njegove osobne

potencijale i interese Sto omogudava stjecanje znanja, vjestina i navika koje 6e doprinrjeti

uspje5nijoj prilagodbi u Skoli.

b) Djeca s te5kodama

U Djedjem vrti6u Dakovo u odgojno-obrazovne skupine u Redovitom proglamu, posebnim

programima ili programu javnih potreba ukljudena su djeca s laksim teSkocama u razvoju koja

svladavaju programe rada s ostalom djecom u skupini u skladu s mogu6nostima' Djeca s teZim

teskocama ukljuiuju se u skladu s mogu6nostima vrti6a, a prema procjeni na temelju predane

dokumentacije od strane roditelja, procjene strudnog tima i zdravstvenog voditelja' S roditeljima

djece dogovaraju se sastanci na kojima se utvrduju sve bitne dinjenice vezane za dliete. Djeca s

teZim tesko6ama ukrjuduju se u programe uz dodatnog odgojiterja ukoriko postoji potreba za istim'

Dodatne odgojitelje financira osnivad - Grad Dakovo'
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2.3. Plan razvoia odgojno-obrazovnih programa

Progran-ri koje u dogledno vrijeme planiramo ponuditi:

. lntegrirani program katolidkog vjerskog odgoja djece rane i pred5kolske dobi (u sklopu

ledovitog programa rada)

. Integrirani program ranog udenja engleskog jezlka(u sklopu redovitog programa rada)

. Sportski program - kra6i i integrirani odgojno-obrazovni program

. Eko program - kra6i i integrirani odgojno-obrazovni program

. Etno program - kra6i i integrirani odgojno-obrazovni program

Drosram katoli vierskos odeoia ece rane i pred dobi (u sklopu redovitogIntegrirani

programa rada)

Cilj katolidkog vjerskog odgoja je njegovati i razvrjati religioznu dimenziju djeteta,

osposobljavajudi ga, primjereno njegovoj dobi, za otkrivanje, primanje i oblikovanje njegova

Zivota u odnosu prema sebi i prema drugima te, na poseban nadin, prema Bogu, kroz vrednote

Evanclelja.

program katolidkog vjerskog odgoja bit 6e integriran u redoviti odgojno-obtazovnt program

rada vrti6a u skupinc za kojc osiguramo spcciflrdnc uvjctc kojc ovaj program mora zadovoljiti' a

koji su propisani od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. U Program 6e biti mogude ukljuditi

djecu u dobi od 3 do 7 godina, a vodit ie ga odgojitelji u vjeri sa zavr5enim teolo5ko-katehetskim

do5kolovanjern pri Katolidko-bogoslovnom fakultetu. Za isti pripremamo potrebne prostorno-

materijalne uvjete koje ce, nakon odobrenja od strane MZO,nadleZni provjerom utvrditi.

ram a lesko

Cilj Programa je stvaranje adekvatnih poticaja i okruZenja za cjelokupni razvoj djeteta,

posebno onih kojima 6e se zadovoljiti djetetova potreba za udenjem stranog jezika, tako da 6e se

rano udenje engleskog jezikarealizirati kroz situacijski pristup rada s djecom.

Prograrn cc sc tcrneljiti na zadatama kojc polazc od humanistidkc koncepcije odgojno -
obrazovnog rada, a od specifidnih zadah izdvajamo: razvljati kod djeteta senzibilitet za engleski

jezik, poticati i motivirati dijete na situacijsko udenje rijedi, jezidnih i tbnetskih formi, poticati
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djetetow samoaktivnost i interes za postupnim slusanjem te razumijevanJem I usvajanJem

engleskog vokabulara, postupno razvijati kod djeteta vje5tinu komuniciranja na engleskom jeziku'

program ce biti integriran u redoviti odgojno-obrazovni program rada vrti6a u skupine za

koje osiguramo specifidne uviete koje ovaj program mora zadovoljiti, a koji su propisani od strane

Ministarstva znanosti i obrazovanja. u Program ee biti mogu6e ukljuditi djecu u dobi od 3 do 7

godina, a vodit 6e ga odgojitelji s dodatnom izobrazbom engleskog jezika'

Zarealzacrju ovog programa potrcbno jc ishoditi suglasnost nadlcZnog ministarstva. a od

specifidnih uvjeta potrebno je osposobiti zainteresirane odgojitelje koji su djelatnici na5eg vrtiia'

Priprema potrebne dokumentacije je u tijeku i u pedagoskoj godini 2023'12024' plan je istu uputiti

u Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Ciljevi programa su pravilan rast i razvoj djeteta, razvoj motoridkih sposobnosti

(koordinac lja,brzina,snaga, ravnoteZa, gibljivost), usvajanje motoridkih znaryarazliditih sportova'

te poticanje pozitivnog odnosa prema delesnom vjeZbanju, sportu i zdravom nadinu Zivota'

Realizacija programa je u pripremnimfazamaza pokretanje postupka verifikacije pri MZO

i poduzimanju potrebnih radnji za osposobljavanje odgojitelja za vodenje ovog programa'

lln no

Ciljevi programa su razvoj ekolo5ke osjetljivosti, aktivnog odnosa djece i odraslih u

neposrednom okruZenju, razumijevanje prirodnih procesa i njihove ovisnosti te razvlianje

pozitivnih stavova prema okoliSu, a provodit 6e ga educirani odgojitelji'

program eko grupe bit 6e oboga6en sadrZajima odgoja zaodrLivirazvoj s ciljem razvllanja

ekolo5ke osjetljivosti i aktivnog odnosa djece i odraslih u neposrednom okruZenju.

Realizacija programa je u pripremnimfazamaza pokretanje postupka verifikacije pri MZO

i poduzimanju potrebnih radnji za osposobljavanje odgojitelja za vodenje ovog programa'

Temeljni cilj ovog programa je osigurati stvaranje djeci prilagodenog ibogatog okruZenja

koje 6e poticati djetetov cjelovit i pravilan razvoj te omogu6iti zadovoljenje djetetove potrebe za

duvanjem i razvljanjem nacionalne, duhovne i materijalne te prirodne ba5tine.
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Program ie biti namijenjen djeci od treie godine do polaska u Skolu. Cilj je razvijati u djece

osjc6aj pripadnosti i ljubavi prcma hrvatskoj tradicijskoj kulturnoj i duhovnoj ba5tini. Program 6c

provoditi strudno cducirani odgojitclji uz zavrScnc cdukacijc iz podrudja folklornog stvarala5tva.

Realizacija programa je u pripremnim fazama za pokretanje postupka verifikacije priMZO

i poduzimanju potrebnih radnji za osposobljavanje odgojitelja za vodenje ovog programa.

2.4. Radno vrijeme vrtida

Tijekom godine radno vrijeme ustanove prilagodavat 6emo stvamim potrebama djeteta i

roditel-ja. Ako budu izraLenepotrebe za promjenama radnog vremena, rad vrtida bit 6e prilagoden

iskazanim potrebama.

Tablica 2. Radno vrijeme vrti6a na podetku pedago5ke godine - rujan 2023. god.

2.5. Struktura radnih sati odgojno-obrazovnih djelatnika

Svi djelatnici obvezni su u okviru 5 radnih dana u dednu ostvariti 40 sati rada.

Radna obvezaodgojitelja sastoji se od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih

poslova (vodenje pedagoske dokumentacije, rad s roditeljima, individualno strudno usavr5avanje,

pra6enje strudne literature i dr.).

Radno vrijeme odgojnih skupina utvrduje se na osnovi stvarnih potreba djeteta i roditelja u

toj odgojnoj skupini. Ono jc fleksibilno i nije unaprijcd odredcno, vc6 sc mijenja tijekom godine i

u skladu sa stvarnim potrebama djeteta i roditelja.
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Boti6 5:30 - l6:30 h

Vila 5:30- l9:00h

MaZuranac 5:30 - l6:30 h

PiSkorevci 6:00 - 16:00 h



Tablica 3. 'liedne obveze odgojitelja

Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitetja

POSLOVI
TJEDNO ZADUZENJE

(sArl)
DNEVNO ZAD JE

NEPOSREDNI RAD 27,5 55.,-

OSTALI POSLOVI l0 2,0

STANKA )5 0 5

UKUPNO 40 I

Satnica je utvrdena prema DrZavnom pedago5kom standardu predSkolskog odgoja i

naobrazbe, dlanak 29. Tjedna obveza od 40 satizaodgojno-obrazovne radnike strukturirana je od

27,5 satineposrednogradas djecom (rad u skupini, deZurstva, posjete, izleti itd.) te 12,5 sati rada

na ostalim poslovima, Sto ukljudujc i stanku od 30 min. U ostale sate rada ulazc sati zaplanfianjc,

pripremanje, suradnju s roditeljima, perrnanentno strudno usavr5avanje (individualno i kolektivno),

odgojiteljska vije6a, aktivi, radni dogovori, rad u timovima.

eetiri odgojiteljice - voditeljice vrtickih kuta, izabrane od strane ravnateljice, vodit 6e i

kontrolirati listu realizacije sati i listu evidencije propisanu zakonom.

elanovi strudnog tima u okviru 40 satnog radnog dedna rasporedeni su s fleksibilnim

radnim vrcmcnom (ovisno o potrcbama njihova sudjelovanja u odgojno-obrazovnom proccsu, u

procesu strudnog usavr5avanja te ovisno o potrebama njihova grupnog i individualnog rada s

roditeljima te ostalih zaduLenja). Svoje radno vrijeme strudni suradnici provodit 6e u svim

objektima vrtilaovisno o potrebama odgojitelja, djece i roditelja. U ustanovi su obvezni, u pravilu,

provesti 7 sati dnevno (dl. 3212DrLavni pedago5ki standard).

Tablica 4. Tjedno radno vrijeme strudnih suradnika

Struktura 40-satne tjedne radne obveze
struinih suradnika

SATI

Neposredni rad 25

Ostali poslovi 12.5

Pauza 2.5

Ukupno 40

Radno vrijeme 7:00 - l4:00 (tleksibilno)
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Radno vrijeme ravnateljice, strudnih suradnica i administrativnog osoblja organizirano je u

vrcmcnu od 7:00 do t6:00 sati, odnosno u skladu s potrcbom otvorcna jc mogu6nost drugadijc

organizacljc radnog vrcmena. Radno vrijcme pomo6nog osoblja organizirano jc od 5:30 do 19:30

sati, odnosno u skladu s potrebom otvorena je moguinost drugadije otganizaclje radnog vremena'

Radno vrijeme tehnidkog osoblja, vozada-ekonoma, glavne kuharice, pomo6nih kuhara,

sprcmada i domara dcfinira sc u skladu s potrcbama svake vrti6kc ku6c poscbno. Radno vrijcme

dogovara se sa ravnateljicom i zdravstvenom voditeljicom. Struktura radnog vremena na podetku

pedagoske godine vidliiva ie u tablicama. Radno vrijeme mogu6e je prilagoditi tiiekom godine u

dogovoru sa dielatnicima.
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2.6. Djelatnici u realizaciji programa rada vrtida

cjelovit prikaz organizacije rada podetkom pedagoske godine, razmjestaj djelatnika po

vrti6kim ku6ama i skupinama, kao i drugi podaci vidljivi su u tablicama koje slijede'

Na mjesta oznadena s ,,potreba za djelatnikom" podetkom pedagoske godine bit ie

zaposleni odgojitelji na ugovor o radu u maksimalnom trajanju do 60 dana, a radna mjesta popunit

6e se kroz provedeni nadedaj.

Broj odgoji tellazarad u programu pred$kole prilagoden je upisanom broju djece u program

predskole u gradu, prigradskim naseljima i susjednim opiinama. Pojedini odgojitelji rade u

realizacljirazliditih odgojno-obrazovnih programa do punog radnog vremena'

Slijede tablice s rasporedom rada po vrti6kim ku6ama i programima rada u kojima je

prrkazana organizaclja u rujnu 2023. godine, odnosno podetkom pedagoske godine' Raspored se

prilagodava tijekom pedagoske godine sa svrhom optirnalne raspodjele djelatnika. Dio djelatnika

navedenih u tablici je zamjena za odsutne djelatnike'

l. Tablica - VRTICKA KUCA VILA - redoviti program

2. Tablica - VRTICKA KUCA BOTIC - redoviti program

3. Tablica - VRTICKA KUCA MAZURANAC - redoviti program

4. Tablica - VRTICKA KUCA PISKOREVCI - redoviti program

5. Tablica - pREDSKOLA U GRADU I PRIGRADSKIM NASELJIMA

6. TAbliCA - PREDSKOLA U SUSJEDNIM OPCINAMA

1. Tablica - KRACI PROGRAMI (IGRAONICA i ENGLESKD
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VRTIEKA KUEA VILA
PODATCI O DJELATNICIMAPODATCI O DJECI

Radno
vrijeme

Struina sprema

vSs SSS NSS NKV
Radno mjestoBroj

djece
Ime i prezime

djelatnikaDob djece u skuPini
Broj

odgojnih
skupina

6:30-12:30
9:30-15:30

1

itel lca
odgojiteljicaAnica Goreta

Martina Vrbanec
t4

Jaslicka skuPina I1

6:30-12:30
10:00-16:00

odgojiteljica
lca

Andrea Magi6
Jelena Peri6

t4
Jaslidka skuPina 1I

6:30-12:30
7:00-13:00
l0:00-16:00

Iodgojiteljica
odgojiteljica

Darinka RaguZ-Ludi6
Silvrla Zrakit,
Ivana Ergotic
zam. Antoni a Klemen

22
Vrtidka mlada I

6:30- 12:30
l0:00-16:00

I
1

odgojiteljica
odgojiteljica

23 Branka Belvanovi6
ela PilipovidVrtidka mlada21

10:00-16:00
6:30- 12:30

Iodgojiteljica
odgojiteljica

Koviljka Prebeg
lvana Hrastovic

26
Vrti6ka srednja II

6:30-12:30
l0:00-16:00

odgojiteljica
ca

Jadranka Bukva5evid
Mirrra Balen

26
Vrticka starija I1

10:00-16:00
5:30-11:30Iite lca

odgojiteljicaAnkica TomBi6
Anela Perko Mandari6

26
Vrti6ka starija 2

16:00-19:001odgojiteljica
Ljubica Jwic lz r.vSmjenski Program

I
1

5:30-13:30
7:00- 15:00
15:00- 19:00
15:30- 19:30

pom. kuharica
spremadica
spremadica

a

Luca Babi6
Melita Marinovi6
Nevenka Milidevi6 % r.v
Potreba za d atnikom % r.v

12
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I

I

I
I
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VRTIEKA KUEA BOTIE
PODATCI O DJECI PODATCI O DJELATNICIMA

Broj
odgojnih
skupina

Dob djece u skupini
Broj
djece

Prezime i ime
djelatnika

Radno mjesto
Struina sprema

VSS VSS SSS NSS NKV

Radno
vrijeme

I Jaslidka skupina I 13

Katarina Sablji6
Maja Petrli6
(zam.Ivona Cindri6)

odgojiteljica
odgojiteljica

1

1

6:30-12:30
9:30- l5:30

I Jaslidka skupina 2 t4
Marija Matkovic
Vlatka Koren
(zam. Patricii a UZarevi6)

odgojiteljica
odgojiteljica

6:30-12:30
9:30-15:30

1 Vrtidka mje5ovita I 15
Ornela Mur Koprdina
Ivana Nik5i6

odgojiteljica
odgojiteljica

6:30-12:30
l0:00- l6:00

I Vrtidka mlada 23

Marina Duvnjak
Antonija Kovdi6
Jadranka Markulin
(potrebna zamjena)

odgojiteljica
odgojiteljica
odgojitelj/ica

I
1

1

6:30-1230
7:00-13:00
10:00- l6:00

I Vrtidka mje5ovita 2 22
Monika Martinovid
Marija Brataljenovi6
Potreba za dielatnik om Yz r.v

odgojiteljica
odgojiteljica
odeoiiteli/ica

I
1

I

6:30-12:30
l0:00-16:00
8:30-l l:30

1 Vrti6ka mje5ovita 3 25
Gordana Stjepanovi6
Adela Anidi6
Marina Bubreg

odgojiteljica
odgojiteljica
odgojiteljica

I
1

6:30-12:30
7:00-13:00
10:00- l6:00

1 Vrtidka mje5ovita 4 24
Jasminka Maridi6
Sandra Vrbe5ii
Potreba za dielatnikom Y, r.v

odgojiteljica
odgojiteljica
odeoiiteli/ica

I
1

1

10:00- 16:00
5:30-1 l:30
8:30- 1 I :30

I Vftidka starija 25

Ljiljana Poljak
Mirna Cezner
Potreba za dielatnikom t/z r.v

odgojiteljica
odgojiteljica
odeoiiteli/ica

I

I
1

6:30-12:30
10:30- 16:30
8:30- I I :30

An-rbra Kordic ravnatcljica 1 7:00- l5:00
Barbara Gavri6 pedagoginja I 7:00- l4:00

l3

l1

t'
1
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Barbara imi6 Gams psihologinja I 7:00-14:00

Potreba za dielatnikotl % r.v.

Katarina Nad vlca

zdravstvena
voditeljica

1

1

7:00-14:00
dogovomo

Ivana Pe5ut
voditcljica
radunovodstva

I 7:00- 15:00

SnjeZana Butort/zr.Y.

Londar

administrativno-
radunovodstvena
djelatnica

I

1

10:00-14:00

6:00-14:00

Ksenija Bestvina
zam. Ka ica Kretoni6

pom. kuharica

kuharica
kuharica

1

1

1

1

6:00-14:00

6:00-14:00
6:00-14:00

Smilja Jona
zam. RuZica Peri6

spremadica/pom.
kuharica

I

I

1

l0:00-18:00
6:00-14:00

l5:00-19:00

ko lli vozad-ekonom 1 6:00-14:00
6:00-14:00

Miroslav domar I

t4

I

talntca 8:00-16:00
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vRTreKA xuea uaZunaNAC
PODATCI O DJECI PODATCI O DJELATNICIMA

Broj
odgojnih
skupina

Dob djece u skupini Broj
djece

Ime i prezime
djelatnika

Radno mjesto
Struina sprema

vSs SSs NSS NKV
Radno vrijeme

I Vrti6ka mlada
20 Danijela Milidevi6

Jelena Zaric
odgojiteljica
odgojiteljica

5:30-11:30
9:30-15:30

I Vrtiika starija
23 Goran Prebeg

Mirna Ra5ic
Potreba za dielatnikoml/z r.v

odgojitelj
odgojiteljica
odeoiiteli/ica

1

I
1

6:30-12:30
10:30- l6:00
8:30-11:30

Tajana BenaSi6 pom. kuh./sprem I 5:30- I 3:30

VRTIEKA KUEA PISKOREvCI
PODATCI O DJECI PODATCI O DJELATNICIMA

Broj
odgojnih
skupina

Dob djece u skupini Broj
djece

Ime i prezime
djelatnika

Radno mjesto
Struina sprema

VSS sSS NSS NKv Radno vrijeme

I Vrticka mlada 20
Ivana Zajdlik
Rene Kordi6

odgojiteljica
odgojitelj

I

I
6:30-12:30
9:30- 15:30

1 Vrticka starija 23
Zinka Ljubidi6
Ena Kri5to
Potreba za dielatnikomt/z r.v

odgojiteljica
odgojiteljica
odgotiteli/ica

6:00-12:00
l0:00-16:00
8:30-l 1:30

Larina Markulindii
pom. kuharica 6:00-14:00

Anita Hovanjec spremadica 1 15:00-19:00

15

1

1

I
I
I

'l



PODATCI O DJELATNICIMA
PODATCI O DJECT

PRED radom poiinju od 1. 10. 2A23. god.LEUGRADUIPRI GRADSKIM NASELJIMA S

Radno
vrijeme

Struina
sprema

Ime i prezime
djelatnika

Radno mjestoBroj
djece

Broj
odgojnih
skupina

Redni
broj

16:00- I 8:30VSS
Potreba za elatnikorn'l r.v
Potreba za djelatnikom 0,25 r.v

VRTICKA KUCA BOTICI1

16:30-19:00VSS
Potreba za d elatnikom 0 r.v
Potreba za djelatnikom 0,25 r'v

VRTICKA KUCA VILAI2

16:00- 18:30VSSPotreba za djelatnikom 0,25 r.v.VRTICKA KUCA PISKOREVCIa
J

l3:45-16:15VSSLjubica Juri6 0,25 r.v
DAKOVO

JOSIPA
COLN14

VSS 13:45-16:15Potreba za djelatnikom 0,25 r.v

P.O. KUSEVAC
AoSl.a

I5

12:30-15:00VSSPotreba za djelatnikom 0,25 r.vOS SELCI
DAKOVAEKII6

12:30- 15:00VSSPotreba za djelatnikom 0,25 r.voS BUDROVCI7

l3:00- 15:30VSSLjubica Juri6 0,25 r.vBUDROVCI
P.O. DUREANCI
o

8

16

1

1

1



U SUSJEDNIM O

PODATCI O DJECI

AMA s radom poCinju od 1. 10 2023. god.

PODATCI O DJELATNICIMA

Struina
sprema

Radno
vrijeme

Ime i prezime
djelatnika

Radno mjestoRedni
broj

Broj
odgojnih
skupina

Broj
djece

l3:00- 15:30VSSPotreba za djelatnikom 0,25 r.v
1 1 OPCINA TRNAVA

l3:30-16:00VSS
Potreba za d atnikom 0,25 r.v
Potreba za djelatnikom 0,25 r.v

OPCINA DRENJE2

l3:00-15:30VSSPotreba za djelatnikom 0,25 r.v.aJ
P.O. POTNJANI
o A DRENJE

12:30- 15:00VSS
Potreba za elatnikom 0,25 r.v
Potreba za djelatnikom 0,25 r.v.

oS vrSrovct4. 1

13:00-15:30VSS
0 5 r.vPotreba za d5 I OPCINA LEVANJSKA VAROS

ATCI O DJECI

SKIICA GLEENRAMI I RAONIGPROGKRA
SAU ZAINTERESIRANOSEUUSE SKLADORGANIZIRAJU

PODATCI O DJELATNICIMA
Struina
sprema

Radno
vrijeme

Ime i prezime
djelatnika

Broj odgojnih skupina Broj
djece

Radno mjesto

prilagodenoVSSPotreba za djelatnikom1. IGRAONICA VRTICKA KUCA VILA

prilagodenoVSSPotreba za djelatnikom2. ENGLESKI SVE VRTICKE KUCE

t7
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djedji vrti6 Eakovo neprestano radi na unapredenju rada vrtida u svim smjerovtma pa

tako i na podrudju poboljsanja materijalnih uvjeta rada. Kroz pedago5ku godinu planiramo

uvoditi daljnja pobolj5anja, izmjene, nadogradnje, obnove, opremanje, odnosno sve Sto se

pokaZe potrebnim.

yaLna zada(au ovoj pedago5koj godinije unaprjedenje prostornih uvjeta za boravak

djece kontinuiranim ulaganjem u opremu i didaktidki materijal sukladno odobrenim

sredstvima, stvaranje uvjeta za primjenu DrZavnog pedago5kog standarda izgradnjom novog

vrtica i nadogradnjom vrti6ke kuce Vila, odnosno osiguravanjem novih prostora u kojima se

moZe organiziratr odgojno - obrazovni rad'

NaS osnivad, Grad Eakovo, financijski osigurava funkcioniranje vitalnih dijelova vrti6a

i ulaLc srcdstva u pobolj5anjc rada vrttca, odr1avanjc vrtiikih ku6a, nadopunu namjc5taja,

opreme, didaktike, literature i sve ostalo potrebno da se rad vrti6a obavlja ne samo optimalno,

ve6 i da se kompletan rad odrZi na visokoi razinu funkcioniranja. U suradnji s na5im

Osnivadem, kojem predlaZemo potrebna ulaganja u vrti6, planiramo poboljSanje materijalnih

uvjeta rada. pri uvodenju pobolj5anja takoder se okre6emo i nadleZnim ministarstvima,

ustanovama, udrugama, poduzedima, fondovim a,zakladama, odnosno svima koji nude potpore

i poticajc.

yaLna zadaca svakako je podizati pedago5ki standard djelatnosti sukladno potrebama

korisnika usluga i koncepcijama promjena odgojno - obrazovnog sustava u Republici

Hrvatskoj. S obzirom na to duZnost nam je shva6anje potreba za uredenjem unutarnjih i

vanjskih prostora te planiranj e i iznalaLenje izvora sredstava za njihovo odrZavanje tijekom

godine.

Planirana ulaganja u poboljSanje uvjeta rada:

opremanje svih soba dnevnog boravka, sanitarnih dvorova, garderoba, hodnika,

kuhinje, veleraja, uredskih prostora, prostora za djelatnike i svih ostalih prostora u

skladu s potrebama i mogu6nostima

pribaviti, odrZavati i/ili popraviti vrtidku opremu i namjestaj po potrebi

nabava igrala i klupa za dvorisne prostore svih vrti6kih ku6a uz obnovu postojedih

igrala i hortikulture, sanacija postoje6eg dijela opreme

ugradnja nove unutarnje stolarije u vrti6koj ku6i Vila

l8



zaltitaradijatora na sve tri vrti6ke kude u prostorima u kojima nedostaje

nastavak promiSljanja i koncipiranja poticajnog uredenja prostora SDB, hodnika i

ostalog prostora vrti6a

izradamaterijala, poticaja, rgara,osiguranje alata, knjiZnog fonda i sl. koji 6e upotpuniti

dosada5nju ponudu u vrti6u i jaslicama - oformiti nove i razliilte centre koji proizlaze

iz interesa djece i okruZenja u kojem vrti6 djeluje - u svim vrtidkim kuiama i u svim

prostorijama kojima sc koristc djcca

oblikovati i dopuniti centre aktivnosti u svim sobama dnevnog boravka djece, kao i u

ostalim prostorijama u kojima se odvijaju centri aktivnosti

izradanatpisa na fasadama vrti6a, moguce i murala u suradnji sa zajednicom

izrada novo g lo gotipa vrtica

izrada banera

ostali potrebni radovi i ostalo Sto se utvrdi podetkom i tijckom pcdago5ke godinc

kontinuirana dopuna potroSnog materijala neophodno g za neposredan rad, nabava

didaktidkog materijala i igradaka prema potrebama odgojnih skupina te nabava

pedago5ke dokumentacije i strudne literature.

Oprema koja se koristi u programima zastupljena je prema standardima kvalitete, Sto znadi

da u svim svojim atributima odgovara potrcbama djccc (funkcionalnost, kombinatorika i

ergonomski dizajn),ali i brine o sigurnosti djece (netoksidna, neopasna), estetskije izvedena i

privladna djedjoj manipulaciji (lagana,lako prenosiva, trajna te se lako odrLava i sanitarno-

higijenski obraduje na dnevnoj bazl). U odgojno-obrazovnom radu koriste se i nestrukturirani

materijali koji imaju vi5estruk potencijal za udenje i razvoj djeteta (za individualnu i

jednokratnu uporabu i/ili materijali koji se, u sanitamo-higijenskom smislu, lako odrZavaju)'
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4. NJEGA I SKRB ZADJECU I ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Prema svojoj zakonskoi odredenosti, pred5kolska ustanova dopunjava odgojnu

djelarnost obitelji, buduii da dijete velik dio dana provodi u vrti6u. Programi rada i djelovanja

prilagodeni su razvojnim potrebama i mogucnostima djeteta.

polazaku jaslice/vrtif velikaje promjena zadijete i njegovu obitelj. To je najde56e prvo

odvajanje od roditelja koje sa sobom donosi puno neizvjesnosti, pitanja, i5dekivanja i

uzbudenja. Zbog navedenog, valno nam je rad tijekom prilagodbe usmjeriti u cilju podr5ke i

pomoii djetetu kako bi ono Sto lak5e prevladalo krizu odvajanja. Dijete se u vrti6u treba osjedati

prihvaceno te mora mo6i zadovoljiti svoje primarne potrebe za ljubavi, igrom, druZenjem i

udenjem. Nadovezuju6i se na prethodno, omoglr6it 6erno djeci ukljudivanje u razlidite

aktivnosti i raznovrsne sadrZaje.

4.1. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

program mjera zdravstvene za5tite djece, higijene i prehrane u djedjem vrticu, provodi

se prema planu i propisanom programu u svim segmentima, sukladno epidemiolo5koj situacrli

i epidemiolo5kim mjerama propisanim HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja. Plan

provedbe vezan za njegt i brigu za zdtavlje djece, tjelesni rast i tazvoj bazirat 6emo na

zdravstvenoj zaStiti djeteta i sigurnosti, prehrani, higijensko tehnidkim uvjetima i

zdravstvenom odgoju. Provoditi ce se kroz odrZanje postignutog standarda te pojadane brige o

zdravlju uz pove6anje kvalitete svih sudionika procesa'

Kako je ve6 redeno, pred5kolska ustanova dopunjava odgojnu djelatnost obitelji' stoga

vrtic kontinuirano ostvaruje program zdravstvene zaStite i pravilne prehrane. NajvaZnije osobe

u zastiti zdravlja djeteta su roditelji koji odluduju o svim bitnim odrednicama vaLrim za

njihovo dijete. No, mi smo tu da im pomognemo, kroz razne aktivnosti' donositi kompetentne

odluke te da ih potidemo, usmjeravamo i osnaZujemo u oduvanju zdravlja svog djeteta'

Temeljna zadacakao i ranijih godina bit ce briga i skrb za zdravlje djece te osiguravanje

optirnalnih uvjcta za njihov psihofizidk t razvoj, vodc6i brigu o kvalitctnoj prehrani' boravktt

diece na vanjskom prostoru i svim ostalim aktivnostima koje doprinose kvalitetnoi tealizaciji

ove zada6e.

20



Bitne zadatekoje su temelji njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece odnose se na

podrudja:

1. zdravstvena zaitita djeteta i preventivne mjere

2. prehrana djeteta

3. higijenskotehnidki uvjeti

4. sigurnost djeteta

Nastavit 6emo raditi na dijelu odgojnog rada vezanog uz prevenciju oboljenja' a

posebno u dijelu samozastite i osamostaljivanja djeteta, odnosno usvajanja znanja i vjestina u

postupcima pranja ruku, pona5anja prilikom upotrebe wc - a i slidno' SadrZaji vezani uz tu

problematiku redovito se planiraju i provode, no uvidjeli smo da izostajanjem iz vrti6a djeca

zaboravljaju stedena znanjai vjestine. cilj nam je stvoriti dvrste navike provodenja higijenskih

mjera, prvcnstvcno kod djcce, ali i kod odraslih kroz:

a) upoznavanje s djedjim zdravstvenim i socijalnim statusom uz pra6enje (individualni

razgovori i intervjui s roditeljima)

b) prilago<lavanje dnevnog Livota u pred5kolskoj ustanovi individualnim potrebama djece

(prehrana, izmjenaaktivnosti i odmora, boravak nazrakt...) - posebice u organizacrji

prostora i aktivnosti, dnevnog odmora i kod djece s posebnim potrebama

c) osiguranjc opiih i sigumosnih uvjeta zaboravakdjecc u pred5kolskoj ustanovi (higrjena

prostora, organizacija prostora...) s posebnim naglaskom na ostvarivanje aktivnosti

zaitite i razvoja sposobnosti samoza5tite kod djece

d) djelovanje na djedjoj fizickoj i psihidkoj sigurnosti u skladu sa Sigurnosno za5titnim i

preventivnim programom i Protokolom pona5anja u rizidnim situacijama

Tablica 5. Zadate, sadrZaji i aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje

djece

Zada(e,sadrZaji i aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece

U ODNOSU NA
DIJETE

Osvijestiti djetetu vaZnost brige za vlastito zdravlje

Podr5ka djetetu u stvaranju navika zdtavog nadina Livota

Osposobljavanje djeteta za samoza5titu i pravilno reagiranje u

potencijalno opasnim situacijama
Planiranje jelovnika
Skrb o dncvnom ritmu djccc
Skrb za primjcrcn svakodncvan boravak djccc na zraku

Pra6enjc tjelesnog razvoja djece
Osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih uvj eta

a

a

a

a

a e o lma uecl s

2l
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fiinim zdravstvenim lma

ea**lp odgojitelia i drugih djelatnika o suwemenim pristupima u

prevenciji bolesti i oduvanju zdravlla
Osigurati higijcnsko zdravstvenc uvjctc u vrti6u
Pravodobno-reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne situacije u

a

a

a

u vrtida

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE I

DRT]GE RADNIKE

Edukacija i struina pomoc roditeljima u za5titi djetetovaa

a

zdravlja
etetazdravstvenom statusu djopodataka

U ODNOSU NA
RODITELJE

. Suradnja s pedijatrima Doma zdravlja Dakovo

. Suradnja sa strukovnim organizacijama radi strudnog usavrsavanja
U ODNOSU NA

VANJSKE
INSTITUCIJE

NOSITELJIVRIJEMESTRATEGIJE DJELOVANJA
Ravnatcljica
odgojitelji
zdravstvcna
voditcljica
vanjski suradnici

kontinuirano
tijekom godine

Prcvontivnc mjcrc za sPrcdavanlc

bolesti i rano otkrivanje
zdravstvcnih tcSkoca: mjcrc za

sprcdavanje rcspiratomih
infekcija, protu-ePidemijske
mjere, sanitarno-higiienske mjere

i rnjere usmjerene na sigurnost

unutarnjeg i vanjskog Prostora
Edukacija putem strudnih

predavanja, higijenskog
minimuma, strudnc litcraturc
Sudjclovanje u radu s djccom iz

a

a

a

a zdravstv

KORACI

odgojitelji
zdravstvena
voditeljica

kontinuirano
tijekom godine

. Evidencija pobola

. Prikupljanje tzv. ,,isPridnica"
nakon pobola djeteta

. Evidencija povreda

' Antropolo5kamjerenja

NAEIN PRACENJA I

EVALUIRANJA

. Smanjcni pobol i broj povreda djccc

. Pojadana suradnja 
-oUit.tli i vrtica na zaititi djctctova zdravlja

(zdravstvenc potvrdc, isprilnicc nakon pobola, individualni razgovori)

. Poveiana udinkovitost iuradnje s vanjskim suradnicima na rjesavanju

aktualne zdravstvene

INDIKATORI
POS'IIGNUCA

Razdobljc do 7. godinc djetctova livota ima vcliko zna(cnic za njegovo zdravstveno

stanie. To je doba u kojem dijete sve viSe dolazi pod utjecaj okoline koja moZe pozitivno ili

negativrro djelovati na njegov zdravstveni status. Upravo zato obvezni smo osigurati sto bolje

uvjete za dietetov tjelesni i psihidki razvoj. Osobitu vaZnost imaju: dobri higijenski uvjeti'

pravilna prehrana. kretanje, njega i zastita djece te boravak na zraku.
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Podrudje
rada

Za'date i sadriaji rada Nositelji Vrijeme
provedbe

Zdravstvena
za5tita i
preventivne
mjere

stvarati uvj ete za prav llan razv oj djeteta,
prevenciju oboljenja te adekvatno reagiranje u
potencii alno opasnim situaci j arna

strudni tim
odgojitelji
svi radnici

kontinuirano

stvarati navike zdravog nadina Zivljenja kao Sto
je redovito tjelesno vjeZbanje i usvajanje
pravilnih prehrambenih navika

zdravstvena
voditeljica
odeoiitelii

kontinuirano

zdravstvcni prcglcd djctcta prijc dolaska u vrtii roditclji 9.mj

dono5enje I ij edn idkih potvrda roditelji po dolasku
djctcta u vrti6

informiranj e roditelj a o zdravstvenoj zaStiti,
prehrani, praienju bolovanja, postupanju kod
ozlieda dieteta

odgojitelji
strudni tim

9. mj. i
kontinuirano

upoznavanje odgojitelja s odredenim
zdravstvenim problemom koji postoji kod
dieteta i edukaciia

roditelji
strudni tim

prema potrebi
tijekom godine

pracenje i evidentiranje izbivanja djece iz vrtiia odgojitelji
zdravstvcna
voditcliica

kontinuirano
rijckom godinc

pra6enj e cpidcmioloikc situacij c odgojitclji
strudni tim
epidemiolog

kontinuirano

praienje rasta i razvoja djece putem
antropometrijskih mjerenja djece u grupama

odgojitelji
zdravstvena
voditeliica

2 x godi5nje

pruZanje prve pomo6i odgojitelji
zdravstvcna
voditeljica

prema potrebi

nabava higijcnsko sanitetskog materijala ekonom
zdravstvena
voditeliica

2 x godi5njc i

prema potrebi

zdravstveni odgoj zaposlenika i roditelja u svezi
sdecanja pravilnih higijenskih navika i usvajanja
zdravih navika Livota

zdravstvena
voditeljica
vanjski
suradnici

tijekom godine

edukacija roditelja putem raznih pisanih
materiiala u kuticl.t za roditcljc

odgojitelji
strudni tim

prema potrebi

provodenje i organizacija preventivnih
aktivnosti u suradnji s roditcljima

odgojitelji
zdravstvcna
voditcljica

kontinuirano
tijckom godinc

provodenje zdravstvenog odgoja djece -
usvajanje higijenskih navika

odgojitelji
roditelji
zdravstvena
voditeliica

kontinr"rirano

boravci na zraku u razliditim, a posebno
elesnim aktivnostima

odgojitelji svakodnevno

zdravstvcni prcglcdi svih zaposlcnih vanjski
suradnici

9.rnJ

Tablica 6. Zadate, sadrZaji, nositelji i vrijeme provedbe njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje

djece
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2 x godi3njeravnateljica
zdravstvena
voditeljica
kuharice

osigurati prehranu djece u

preporudenim prehrambenim standardima, uz

prirnjenu zdravstvenih, kulturolo5kih i

obrazovn ih el emenata te pri I agorlavanj e oblika
amac

vrti6u u skladu s

kontinuirano
tijekom godine

odgojitelji
zdravstvena
voditeljica
kuharice

zadovolj avanj e sPecifi dnih

erskia

potreba u prehrani

dj ecu SZAece vidualniindi djprehranipristup
ce a, e,akrj alergijbnirn IUpotrebamapose

tijekom godinevanjski
suradnici

edukacija osoba koii rade u provedbi procesa

hrane
tijckom godinczdravstvcna

voditcljica
nadzor nad zadovolj avanjcm

ztlravstvcnih uvjeta namimica i gotovc hrane tc
propisanih

obroka

Mjere
prehrane

kontinuiranozdravstvcna
voditcljica
spremadice
kuharice
vanjski
suradnici

o.siguravanjc najvi5c mogucc razinc higijcnc

proitoto i stalni nadzor nad higijcnskim uvjctima

unutarnjih i vanjskih prostora te pravovremeno

reagiranje u uvjetima epidemiolo5ke opasnosti

nadzor nad primjenom sredstava za diScenje

kontinuiranosprelnaclce
kuharicc

dezinfekciju prostora, provjetravanl em,

distoiom posteljnog rublja, svakodncvno

cl idezinficiran
kontinuirano

vodite ica

sprcmadicc
domar
zdravstvena

nadzor nad odrZavanjem distodc okoliSa djcdjcg

vrti6a

tijekom godine

voditel lca

Zavodza
javno
zdravstvo
zdravstvena

pracenj e nalaza brisova,
posuda. pribora za jelo i

radnih povr5ina kuhinj a,

ruku zaposlenih u

kuhinji

prcma potrcbivanjski
suradnici

provodcnjc mjera dczinfckcijc, dczinse

u vr1i6r.r i okodcratizaci

,kcije i

tijekom godine

vodite tca

vanjski
suradnici
zdravstvena

edukaciia djelatnika u Procesu di5cenja i
odrLavanja objekta

Mjcre
odrZavanja
higijene vrliia

kontinuiranosvi radnici

navika i samozaStitc.

VJ

cuvrtiboravka djeceuvjetegurne
tcu ctt odgojno-)matcrijalnistupct(po

USnaS higijcnskihccolnrad aJ anJudjobrazovni

kontinr,rirano

voditeL lCa

ekonom
zdravstvcna

voditi brigu o sigurnosti opreme I prostora -

prcglcd

kontinuiranosvi radnici
l1I vrti6uu,ola sigurnostiena protokpn

kontinuirano

vodite lca

odgojitelji
zdravstvena

edukacija djece u

zdravog Zivljenja
podrudju samozaitite t

Sigurnosno
za5titne mjere
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4.2. Odgojno-obrazovni rad

Prema odrednicama Programskog usmjerenja, uz uvaZavanje nadela Koncepcije

razvoja pred5kolskog odgoja, ostvaruje se odgojno-obrazovni rad u vrti6u. Osnovni cilj

odgojno-obrazovnog rada svakako je doprinositi cjelovitom razvoju djeteta (delesnom i

psihomotornom razvoju, socio-emocionalnom razvojtr i razvoju lidnosti, spoznajnom razvoju

te u govoru, komunikaciji, izratavanju i stvarala5tvu) i kvaliteti njegova Zivljenja. Osim toga,

potrebno je i poitivati prava djeteta u svim aspektima njegova Livotal. delesnog, emotivnog,

psihosocijalnog, kognitivnog, druStvenog i kulturnog te podrZavati prava preZivljavanja,

razvojnaprava, zaltitna prava i prava sudjelovanja.

Za cilj imamo i osigurati osobnu, emocionalnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta.

Ono Sto se u danaSnje vrijeme odekuje od pred5kolskog odgoja i obrazovanja i demu mi

pridajemo vcliki znataj, svakako jc poticanjc razvoja osam kljudnih kompctencija za

cjeloZivotno udenje, koje je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije:

. komunikacija na materinskom jeziku,

. komunikacija na stranim jezicima,

. matematidka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,

. digitalnakompetencija,

. uditi kako uditi,

. socijalna i gradanska kompetencija,

. inicijativnost i poduzetnost,

. kultuma svijest i izraLavanje.

Djcdji vrti6 Eakovo tcLi provoilcnju cjclovitog odgojno-obrazovnog proccsa

utemeljenog na vrijednostima koje iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogaclanja i

projekcije buducnosti idu ka unapredivanju intelektualnih, druStvenih i moralnih osobina

djeteta. Posebna paLnja usmjerena je na waLavanje razliditosti, njegovanje tradicije i kulture

kraja, pripadnosti kraju kao i razvijanje ekolo5ke svijesti. Dio aktivnosti usmjeren je na

pruLanje podr5ke roditeljima u ostvarivanju njihove roditeljske uloge, razvijanje partnerskih

odnosa i suradnjc s roditcljima. Ostalc aktivnosti usmjcrcnc su i na partnerstvo tc suradnju sa

5i rom druStvenom zajedn icom.
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Stvaramo uvjete za organizaciju i oboga6ivanje aktivnosti djece zbog kvalitetnog

zadovoljavanja djcdjih interesa i razvojnih potrcba te unaprcdivanja kvalitete Livota djccc u

cjelini kroz realizacijl_ zadaba i sadrLaja odgojno obrazovnog rada prema podrudjima i

zadabama,od koiih ovdje istidemo samo neke:

o 'Iielesni i Psihomotorni razvoj

- uvaLavati i zadovoljavati razliditost djedjih potreba za odmorom - primjereno i

prilagottcno kori5tcnje vremcna dncvnog odmora

-usavrsavatifleksibilnokonzumiranjeobrokavode6iradunaoindividualnoj

razliditostikoddjeceprikolidiniivrstikonzumiraniahrane,teousavrsavanju

samoposluZivanja, higijene, kulture prehrane' ' '

- postivati i zadovoljavati individualne potrebe djece - posebice u adaptacijskom

periodu, izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani, kod djece s posebnim potrebama"

- djclovati na osvjcstavanjc razlnc potrebnc za sigurnost djcce uz razvijanjc i

usavrsavanjedjedjesposobnostisamoza5tite(koordinacijapokreta,manipulativne

sPosobnosti..)

- svakodnevno usavr5avati kulturno-higijenske navike - briga o sebi

-djelovattnarazvojuiunapredivanjuekolo5keosjetljivostidjece_brigaookolini

-jadatiimunolo5kisustavidjelovatinaoduvanjuzdravljadjece(boravakiigrena

zraku,tjclcsnovjcZbanjc,primjcrcnoodijevanje-brigaozdravlju)

- waLavati i zadovoljavati potrebe i razliditosti djece s posebnim potrebama

- njegovati humane odnose i komunikaclju - briga o drugima

Socio-emocionalni razvoj i razvoj lidnostia

djclovati na razvoju pozitivnc slikc o sebi kod djccc i na razvoju humanih i

suradnidkih odnosa po$tujufi djedje ielje rinterese i tz tvaLavanje individualnosti

i razliditosti - udenje potrebnih Zivotnih vjestina uz samopotvrdivanje na pozitivan'

prihvatljiv, zdrav i nerizidan nadin

djelovati na razvoiosje6aja sigurnosti i samopouzdanja kod djece upoznavanjem

prostora i djece i odraslih, mogu6nos6u kori5tenja i mijenjanja prostora (centri

aktivnostiiinteresa)prcmadjcdjimpotrcbamatcbogatomponudompoticajaza

aktivnosti djece

bogatompoticajnomsredinomiraznoliko56usadrZaiaiaktivnostizadovoljavati

djedju radoznalost i bogatiti djedji doZivljajni svijet
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a

o

Spoznajni razvoj

- razvijati djedju paLnjt, koncentraciju i mi5ljenje uz poticaj na samootkrivanje i

samoudenje rje5avanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima primjeren

nadin

- poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa

- oboga6ivati djedju spoznaju kako Zivjetizdrav Livot

- poticati konstruktivni nadin rjc5avanja problema i divergcntno mi5ljcnje

- podrZavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za sebe i sve Sto ga okru2uje

- zadovoljavati djedji interes za pisane znakove

- raditi na senzibilizaciji djece za narodne obidaje i kulturnu ba5tinu

Govor, komunikac ija, izraLavanje i stvaranj e

- bogatiti i razvijati djedji govor i govorno stvarala5tvo, sposobnost primanja,

r azumij ev anj a i izr aLavanj a poruka

- poticati i oboga6ivati sve oblike komunikacije i izraLavanja kod djece bogatstvom

prirodnih, druStvenih i umjetnidkih sadrLaja u cilju osobnog unapredenja i

unapredenj a meduljudskih odnosa

- razvijati i usavr5avati likovne sposobnosti djece i likovno stvarala5tvo

- zadovoljavati djedji interes za pismcnom komunikacijom

- njegovati suradnju i stvarala5tvo

- poticati djecu na slobodno izralavanje svojih potreba, interesa i impresija

preoblikovanjem sredine i kori5tenjem obilja raznovrsnih materijala i poticaja

4.2.1 . Yrtna zadaca za pcdago5ku godi nu 2023 . I 2024.

Y aLna zada(,a je uvijek, pa i sada, raditi na unaprjedenju kvalitete odgojno-obrazovnog

rada te podizanju kvalitete Livljenja djece u vrti6u stavljajudi naglasak na implementaciju

Nacionalnog kurikuluma za rani i predikolski odgoj i obrazovanje.

Ove godine stavljamo naglasak na odgojno-obrazovnom radu s djecom, pedagoSku

dokumentaciju, planiranjc odgojno-obrazovnog rada, mctode i oblikc rada, pristupu skupini i
djcci individualno, usmjcravanje razvojnih zadata, uoblidavanjc istih kroz obradu razliditih
tema, komunikaciju na primjerenoj razini i evaluaciju rada.
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yaLna je zadah izraditi protokole postupanja i mjere sigurnosti te upoznati djelatnike

s istim kako bi sc podigla razina sustavnosti i sigurnosti. Protokoli sc odnosc na jasno

postupanje u konkretnim situacijama s ciljem za5tite djece i djelatnika koji o njima skrbe u

procesu odgoja i obrazovanja. Osim toga, cilj je i prevencija mogu6ih situaciia povecanog

rizlka.

S ciljem unaprjedenja kvalitete hivotadjece u naSem vrti6u ove godine usmjerit iemo

sc na nastavak rada na krciranju kvalitctnog prostorno-matcrijalnog okruZenja vrtica kojc'

prema Nacionalnom kurikulumu za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje' odraZava i

promovira vrijednosti na kojima se temelji esencijalni izvor udenja djece, obzirom da ona ude

aktivno (istraZujudi, dineci) te suraduju6i s drugom djecom i odraslima'

Konkretno, vaLnazadalau ovoj pedagoskoj godini bit 6e kreiranje uvjeta na vanjskom

prostonr kao potenc rjala zaaktivno i tazigrano udenje. Igra na vanjskom prostoru kljudna je za

poticanjc zdravlja i razvoja djccc dok su sloZcnc i raznovrsnc karakteristikc prirodnog

okruZenja povezane s pove6anim mogu6nostima i potencijalom za igru' Djedja igra na

otvorenom op6enito irna veliku vaZnost za povetanle tjelesne aktivnosti, koja pak ima niz

pozitivnih zdravstvenih udinaka - za bolje psihidko zdravlje i kvalitetu Livota,bolje kognitivne

i socijalne kompetencije kao i za bolju prilagodbu na jaslice/vrtid te smanjenje asocijalnog

pona5anja.

ovogodisnja bitna zadaca postavlja pred svc dionike vcliki izazov u planiranju'

r ealizacrji i evaluac ij i postavlj enih cilj eva'
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4.3. Pedago5ka dokumentacija

pedagoSka dokumentacija, koja je propisana Pravilnikom o obrascima i sadrZajima

pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrticu (NN broj 83/2001'), te

dokumentacija vrti6a koju Pravilnik propisuje vodit 6e se tijekom cijele pedago5ke godine.

Pedago Ska dokumentacij a dj edj e g v rtica obuhva6a :

a) Knjigu pedagoske dokumentacrje odgojne skupine koja obuhvaca:

. Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s

razvojnim zadatamaza poticanje cjelovitog razvojadjeteta za skupinu, za pojedino

dijete

. organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadata

. Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadata(sklopovi aktivnosti, teme, projekti...1

. Suradnja sa strudnjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih

zadata

. YaLne datume (sastanke, svedanosti, izlete r drugo)

. 'ljedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti,

za odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuLni za

ostvarivanje tjednog plana i programa rada

. Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne,

grupne), iskori(teni situacijski poticaji, zapaLanja o aktivnostima i ponaianju djece

u odnosu na postavlj ene zadace, za djecuodgojne skupine, za djecu drugih odgojnih

skupina, suradnja sa strudnjacima, roditeljima, zabilje5ke na kraju tjedna

. Zajednidke aktivnosti djece i odrastih (izleti, druZenja, svedanosti), priprema,

zapaLanja i zapisi

. Roditeljski sastanci: priprema, zakljudci, zabilje5ke o radu s roditeljima

(individualni, skupni)

. Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanja plana i

programa, vrednovanj e ostvarenosti razvojnih zadat a

. Zabille5ke i napomene

b) Imcnik djece

c) Program strudnog usavr5avanja

d) Dosje djeteta s posebnim potrebama

e) Matidnu knjigu djece
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0 Ljetopis djedjeg vrtiia

g) GodiSnji plan i program odgojno - obrazovnog rada

h) Godi5nje izvje56e o ostvarivanju plana i programa rada

i) Zapisnici

'feZiSte unapredivanja odgojno-obrazovnog rada u ovoj pedago5koj godini usmjeravat

ccmo na:

a) Projektno planiranje u vrtidu

b) Suradnju obitelii i vrti6a

c) Pradenje, procjenu i biljeZenje razvoja djeteta

d) lnkluziju

e) Razvijanje emocionalnog zdravlja i socijalnih vje5tina djece pred5kolske dobi

f) Ljudska prava za svc (dcmokracija)

g) Edukacijom do zdravlla (prehrana, higijena i sli6no)

4.4. Kalendar aktivnosti

Djedji vrrii Dakovo i u ovoj pedago5koj godini planira raditi na oboga6ivanju odgojno-

obrazovnog procesa organiziranjem raznih aktivnosti te sudjelovanjem u javnim i kulturnim

dogadanjima kraja u koiem vrtii djeluje - blagdanima, proslavama, svedanostima, posjetima i

izletima.

Kalendar aktivnosti kroz godinu predstavlja mogu6i raspored tema i dogadanja u vrticu

nastao uvidorn u dosadainju praksu radaYrtita. Stvami odgojno-obrazovni rad kroz pedagosku

godinu ovisi o potrebama, interesima i moguinostima djece svake skupine djece. Odgojitelji

razraduilteme u pedagoskoj dokumentaciji koje su i tada podloZne promjenama'
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Tablica 7. Programska dogailajnica kulturne i javne djelatnosti

PROGRAMSKA DOGAEAJNICA KULTURNE I JAVNE
DJELATNOSTI oD RUJNA DO KOLOVOZA TEKUfn COnrNn

SADRZAJMJESEC

radostan prijem djece i roditelja u vrti6 ijaslice
formiranje centara aktivnosti i poticaja

aktivno ukljudivanje roditelja u prilagoilavanje novim uvjetima
jesenske svedanosti, Setnje, sakupljanje plodova jeseni

radovi u polju i vrtovima, igra trZnice, eko sadrZaji

Dan ergele Dakovo
Posjet Policijskoj postaji povodom Dana hrvatske policije

uredivanje panoa vrtida prigodnim sadrLajrma iz odgojno-

radao

RUJAN

- posjet tete Jesenke

- Djecli tjedan - djeca iskazuju poruke likovnim itaznim oblicima

kreativno g izr aLav anja
- Dan kruha - prigodnc aktivnosti za djccu i s djccom, tztada

raznovrsnih proizvoda od bra5na

- Dan jabuka - pravljenje kolada, soka, djedje stvarala5tvo

- Mjesec hrvatske knjige - ditanje i pridanje prida po Lelji ,

formiranj e kutica knj iZnice,

banci u eS dana

LISTOPAD

STUDENI organizaclja kazaliSne predstave za djecu u Centru za

Dakovo
pripreme zablagdan sv. Nikole
obiljeZavanjc datuma i obidaja vczanih uz kulturnu ba5tinu i

tradiciju u obitelji - zajednidke aktivnosti djece i odgojitelja (Svi

sveti, pripreme zaAdvent)
eko sadrZaji
prigodnim sadrZajima i aktivnostima (plakati, poruke, djedji

radovi,..) obiljeZiti Dan djedjih prava, Medunarodni dan djeteta

Setnje, druZenja djece unutar skupine
pripreme za bolilne radi oni ce

kulturu

urcdiv e vrti6a i a

PROSINAC obiljeZavanje blagdana Sv. Nikole - darivanje djece

Svjetski dan osoba s invaliditctom - prigodne poruke
rzloLbe djedjeg likovnog stvarala5tva prigodom manifestacije
Svome gradu zablagdane u Centru za kulturu Dakovo
Mi smo djeca vesela - sudjelovanje u vedernjem programu u
Centru za kulturu Eakovo
kiienje bora s gradonadelnikom
sklopovi aktivnosti s djecom vezanih zaBoLic
dekoraci stvaralaStvaizloLba

J promjene u prostoru (centri aktivnosti, uredivanje panoa
dogadajnica)
zimai zimske radosti, sklopovi aktivnosti
zimske radionice u OS V. Nazor

ob eZiti s ecometski dan smi
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dan zagrllaja - prigodno obiljeZiti s djecom
imitativne igre vezane uz zdravlje
Medunarodni

istraZivadke aktivnosti ekoloSke aktivnosti
njegovanje tradicije - pokladne svedanost u gradu i vrticu
izrada maski i ukrasa
Setnja Gradom u manifestaciji Dakovadki bu5ari
izloLba maski i kostima
Valentinovo - ples srdaca
posjeta Katcdrali za Svijeinicu
Setn i izlasci u okolinu

JAK Setnja naseljem i gradom
posjete drugim vrtiikim kuiama
posjet slastidarnici na prvi sladoled
pozdrav proljedu - Setnje, izloZbe djedjeg stvarala5tva, eko
sadrLaji, posjet seoskom dvoriitu, Zivotinje
prigodno oblljeLavanje datuma - Dan odeva, Dan Zena, Dan
Down sindroma, Svjetski dan Suma i voda

a vlakomZeko
TRAVANJ obidaji na5eg kraja - Uskrs - razne prigodne aktivnosti,

nastavak rada na projektima po skupinama i rad na kulturnoj i
prirodnoj ba5tini te oduvanju tradicijskih vrijednosti
obiljezavanje datuma prigodnim sadrzajima i aktivnostima
prilagodenim uzrastu i interesima djece: Svjetski dan Sale,
Svjetski dan dinjenja dobrih djela, Svjetski dan zdravlja, Dan
planeta Zemlje, Medunarodni dan djedje knjige
nastup skupina povodom Svjetskog dana plesa i manifestacije
Djeca djeci
prilagoditi prostor i poticajc po ccntrima, dogadanjima u skupini

im interesimaektima iI

SVIBANJ obiljeZavanje datuma prigodnim aktivnostima: Majdin dan, Dan
obitelji, Dan muzeja, Svjetski dan Sunca, Dan spofia, Dan
drZavnosti
obiljeZavanje i sudjelovanje u javnoj svedanosti prigodom
obiljeZavanja Dana grada Dakova
sudjclovanjc skupina na radionici Dakovo Expo zlatnc rukc
izlet starijih vrti6kih skupina
sudjelovanje u akciji,,Dobro je diniti dobro"
sudjelovanje na Djedjim olimpijadama
prezentiranje rada i raznih aktivnosti s djecom na roditeljskim
sastancima

LIPANJ ljeto - razni sadrLaji na temu mora, ribe, brodovi, Skoljke,
istraZivadke aktivnosti (voda, pijesak, kukci...), eko sadrZaii
igre na vanjskom prostoru prema ljetnoj organizaciji rada
zavr5ne svedanosti po skupinama
Dan otvorenih vrata DV Dakovo
obilj eZavanj e Svj etskog dana glazbe

e u likovnom Malih vezova

Dakovadki vezovi - ukljudivanje u aktivnosti prigodom
tradicionalne mani e u nasem

SRPANJ
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po stavlj anj e pri godne I i kovno - ernografsk e izloLb e uleg zav iiaja
u vrtiiu i izlozima u gradu

KOLOVOZ rad prema ljetnoj organizaciji rada, organiziraju SE rekreativne
aktivnosti, igre s pijeskom.

J5



5. STRUCXO USAVRS,IVINIE ODGOJNIH DJELATNIKA

Stalno strudno usavrSavanje sastavni je dio obrazovanja pedago5kih radnika' Ono je,

pnje svega, namijenjeno poboljSanju rada, dopunjavanju znanja i okrijepi strudne

kompetentnosti. Odgojitelji se tako upoznaju s novim i alternativnim metodama i oblicima

rada, novim sadrZajem, pogledima na razvoj djeteta, razliditim nadinima poticanja djetetova

razvoja, novom tehnologijom i slidno. Usavr$avanje se, dakle, temelji na iskustvenim

metodama udenja koje aktiviraju iskustva odgojitelja. S obzirom na to, odgojitelji i strudne

suradnice u Djedjem vrticu Dakovo koriste razbtiteprilike za svoj profesionalni i osobni tazvoi

te time podrZavaju vaZnost cjeloZivotnog udenja'

osim toga, svi odgojitelji duzni su prema zakonu o predlkolskom odgoju i naobrazbi'

kao i prema pravilniku o obrascima i sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u

Djcdjem vrti6u (N.N.br: 83/200 I .), ostvariti Program strudnog usavrsavanja'

Osnovni zadatakDV Dakovo je omogu6iti odgojiteljima i strudnim suradnicimadaktoz

razlldite oblike strudnog usavrsavanja stjedu nova iskustva, ztania i vjeitine' kako bi

unaprijedili i afirmirali osobnu i pedagosku praksu te prilagodili i primijenili nove spoznaje i

ideje s djecom u odgojno-obrazovnom radu. Dakle, naglasak se stavlja na podrZavanje stalnog

strudnog usavrsavanja i cjeloZivotnog udenja radnika kao i razvijanje njihovih kompetencija'

Jcdan od vidova strudnog usavrsavanja svakako jc i odgojiteljsko vijc6c kojc usmjcrava

odgojno-obrazovnu djelatnost i utjede na primjenu teoretskih i strudno-pedagoskih rjesenja u

neposrednom pedagoskom radu s djecom. Naime, svako dijete ima pravo imati dobro

informiranog odgojitelja. odgojitelji trebaju biti dobro obrazovani i pripadati suvremenoj

kulturi, a istodobno je znati ispitivati, analiziratt i kritizirati.

Nova saznanja i iskustva odgojitelji 6e ugradivati u svakodnevno odgojno djelovanje

na djecu i ostale sudionike u odgojnom procesu'

Temezainternoskupnousavr5avanjeprilagodavajuseinteresu,potrebamaiLe|jama

dj elatnika, prvenstveno odgoj itelj a'

osim individualnog strudnog usavrsavanja, odgojitelji sudjeluju u radu odgojiteljskog

vije.a te u strudnim skupovima i savjetovanjima odgojitelja na zupanijskoj i drzavnoj razini'

Provodimo i inteme strudne aktive na kojima se daje podrska odgojiteljirna na putu

stjecanja profesionalnih znanja i kompetencija koje su neophodne za ostvarivanje kvalitetnog

odgojno-obrazovnog rada. Na taj se nadin odgojitelje potide da budu "refleksivni 
praktidari" te

da, kroz prikaz svog rada i refleksije na taj rad' kroz rasplave i promisljanja' bolje razumiju
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probleme koji proizlaze iz svakodnevne prakse. Teme koje 6e se obradivati na strudnim

aktivima vezane su uz komunikaciju, odgoj, poticajnu sredinu u vrti6u te teme yezane za

zdravstvenu njegu i skrb.

Od strane ravnateljice i strudnog tima, djelatnici se konstantno potidu i na pohadanje

edukacija za vodenje posebnih programa. Ravnateljica i strudni tim u tom bi sludaju dali svoj

doprinos u vidu pribavljanja potrebne dokumentacije, opremanja prosto ra, organizacije radnog

vrcmcna i ostalo potrebno kako bi sc rcalizirali posebni programi rada s djccom.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Jedno od mjerila kvalitete vrti6a je mogu6nost i nadin sudjelovanja roditelja u

organizaclji odgojno - obrazovnog procesa. stoga, svake godine nastojimo na razlidite nadine

pruLitiroditeljima uvid u zb|ar4au vrti6u i omogu6iti im ukljudivanje i partnerstvo na nadin

koji njima osobno najvi5e odgovara.

U planiranju unapredenja suradnje s roditeljima kao partnera u odgojno-obrazovnom

procesu uvaZavamo dinjenicu da suvremene drustvene promjene postavljaju pred roditelje nove

izazove u ispunjavanju roditetjskih odgovornosti. Promjene se odnose na razumljevanje

prirode djeteta, uloge roditelja i procesa socijalizacije'

Za ostvarivanje suradnje s roditeljima, potrebno je realizirati sljede6e zadatke:

1. Djelovati na informiranje i edukaciju roditelja (upoznavanje sa Sigurnosno za5titnim

i preventivnim programom, Protokolom ponasanja u rizidnim situacijama, s pedagosko-

psihololkim i medicinskim temama, s aktivnostima rada s djecom, kraiim i rekreacijskim

programima i s1.):

a) skuPni roditeljski sastanci

b) roditeljski sastanci odgojnih skupina-kvartalno

c) pedagosko-psiholoSke i komunikacijske radionice za roditelje

d) kuti6 za roditelje tijckom godine

e) rzloLbe tijekom godine

0sredstvapriop6avanja(radio,novine'plakati'leci'brosure"')

2. Unaprjedivati individualnu suradnju s roditeljima:

a) svakodnevni kontakt

b) ankete - tijekom godine po potrebi

c) informacije - dvomjesedno te po potrebi

3. pobuclivati interes i djelovati na aktivnom ukljudivanju roditelja u sudjelovanje u

radu odgojnih skupina i predlkolske ustanove u cjelini:

a)ukljudivanjemroditeljauodgojnoobrazovanirad-tijekomgodine

b) organizitaniem sakupljadkih aktivnosti tijekom godine

c)posjetaroditeljskomdomuiradnommjesturoditeljatijekomgodine

d)sudjelovanjemroditeljauraduUpravnogvije6atijekomgodine

e) sudjelovanjem roditelja u izradi igara i didaktidkog materijala tijekom godine
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Odgovornost zajednidkog djelovanja radi dobrobiti djeteta pada na roditelje i
odgojitelje, stoga se podrazumijeva dobra povezanost obiteljskog i izvanobiteljskog odgoja,

suradnja roditelja s odgojiteljima i sudjelovanje u vrti6kim aktivnostima.

Aktivni oblici suradnje:

a) Razgovori - informativni i savjetodavni

b) Radionice - organizatorske, krojadke, scenske, ekolo5ke, Iikovne i sl.

c) Roditeljski sastanci

d) Kuti6 za roditelje - poruke, obavijesti, Zelje

e) Dokumentiraniprlkazi o projektima i aktivnostima

0 Posjete roditeljima na radnom mjestu

g) Izleri s roditeljima u bliZu okolicu

Tablica 7. Teme za roditeljske sastanke

Odgojno-obrazovne skupine Teme roditeljskih sastanaka

.laslidka skupina I

I

2
aJ

Adaptacija i ku6ni red vrti6a
Osamostalj ivanje dj ece j aslidke dobi

faze djecejaslidke dobi i napredak djec
ine

Razvojne
nase

Jaslidka skupina 2

ije, prilagodba djece, ku6ni red
vrti(a
Osvrt na rad i prilagodbu djece, sv. Nikola,
samostalnost djece

I

ena

2

a
J

Osnovne infonnac

odN i odvika

Vrtiika mlada I

l. Prilagodba djece
2. Aktualna dogadajnica
3. Osvrt na godinu

Vrtiika mlada2
l. Emocionalni problerni
2. Problemi navika
3. Preosjetljivo dijete

Vrti6ka sredn-ja

I

2

3

(nova djeca u skupini)
palnje

Odgojni stilovi roditeljswa

Prilagodba
Poremeiaji

Vrtiika starija I

l.
)
3.

4.

l_dy..rt sv. Nikola, nastup, klizanje
Ma5kara, strudna tema

zavrinaol ade,

Kuini red i pravila vrti6a

Vftiika starija 2

l.
2.

3. Priprema djece zapolazaku Skolu

Adaptacry readaptacij
DU

a a kuinece, reddj
ete loraduna
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1

2
J

Osvrt na prilagodbu i napredovanje

Trodnevni Plan skidanj a iz Pelena

Adaptacija, pravilnik vrti6a

Jaslidka skuPina 1

1. Adaptacija u vrti6u
2. Psiholo5ki uvjeti razvoiadjeteta u jaslicama

3. Osvrt na dosada5nji razvoj skupineJaslidka skuPina 2

I
2

J

Prilagodba, osnovne

Dolazak sv. Nikole,
Osvrt o radu, Uskrs

informacije, pravilnik
ecedjradna lagodbuosvrt pn

Jaslidka skuPina 3

l. Zdravlje djece

2. Komunikacija i govor djece

3. Osvrt na Pedago5ku godinuVrti6ka mlada

1

2

J

rada,lana rttQ&, programKu6ni pred, pravl
e,b skupineAktualna potreaJmca,dogad

odmoriosvrt, godiSnjKroz godinupedagoSkuVrti6ka srednja

Ku6ni red, Pravila, Plan i Program
Dijete s poiebnim odgojno-obrazovnim potrebana u

pred5kolskoj ustanovt
'o,1*. i slikovnica' Promjene i napredak djece kroz

J

I

z.

Vrti6ka starija 1

I
2

J

4

Priprema za Skolu

Aktualna dogadajnica, kreativna radionica

Pri zazavrinu svedanost

Ususret novoJ pedago5koj godini

Vrti6ka starrja}

1.

2,

J

4

godi5njim Planom i Programom

Upoznavanje s dogadajnicom

Priprema za Skolu

Upoznavanle s

Zavrina svedanost
Vrticka starija 3

Osobine i Psiholo5ki uvjeti

dobi od 3 do 4 godine

J

dj reducntka ece,I Adaptacij
kelsece predikorazvola dj

2.

Postavl u
Vrticka mlada

1.

2.

J.

Proces adaPtacije

Roditelj i njegova slika o djetetu

Spremnost i PriPrema za SkoluVni6ka starija

teljski

rjeiav

sastanak,rodilnformativni1
akaodekivati trogodiSnjodtos2. ,l

u'LIeme odgojatt proboznattKako prep3Vrticka mlada

1

2

J

Zdravllc djctcta

K;; p.ipi.*i,i dijete zapolazak u Skolu?

Informativnt roditeljsti

Vrticka starija
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7. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Kako bismo Sto potpunije i kvalitetnije ostvarili ciljeve i zadate predikolskog odgoja,

vrtii se ukljuduje u kulturne i dru5tvene javne aktivnosti grada, apovezanismo i suradujemo s
brojnim ustanovama i institucijama u nasoj sredini i izvan nje.

Tijekom pcdago5ke 2023.12024. godinc Djedji vrti6 Dakovo ostvarit 6e suradnju s

brojnim ustanovama i kulturnim institucijama, ali i drugim relevantnim dimbenicim a Grada,

kao i s Uredom drlavne uprave zaduLenimza prosvjetu te nadleZnim ministarstvom. posebnu

suradnju nastavit iemo s Gradom Dakovom koji je i nositelj osnivadkih prava Djedjeg vrtica i

kao takav sudjeluje u projektima kojima je cilj poboljlati strudni i pedago5ki rad unutar Djedjeg

vftita.

lzdvajamo samo neke dimbenike koji ie sudjelovati u ostvarivanju naseg GodiSnjeg

plana i programa rada:

1. Grad Dakovo

2. Ministarstvo znanosti i obrazovanja

3. Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
4. Ministarstvo regionalnog razvojai fondova EU

5. Fond za za5titu okolila i energetsku udinkovitost

6. Ministarstvo graditcljstva i prostornog uredenja

7. Zaklada,,Hrvatska za djecu,.

8. osjedko-baranjska Lupanija, Upravni odjer za prosvjetu, kulturu, sport i
rehnidku kulturu

9. Agencija za odgoj i obrazovanj e, Zagreb i Osijek

10. Susjcdnc op6ine; Trnava, viskovci, Drenje iLevanjska varos
I l ' osnovne 5kole u gradu, prigradskim naseljima i opdinama

72. Centar za kulturu Dakovo

13. Muzej Dakov5tine

14. GradskaknltZnica i ditaonica Dakovo

I 5. Dakovadko_osjedka nadbiskupija

16. Montessori djcdji vrtic _ Sundev sjaj _ ,,NAZARET.,
17. Djedji vrtit ,,Zvrk,,

18. Udruga,,Neven.,

19. Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti u Osijeku
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20. Zajednica Sportskih udruga grada Dakova

21. Centar za socijalnu skrb Dakovo

22. Zavod za zaPolljavanje

23. KUD,,Sklad" i,,Tena"

24.Dom zdravlja

25. YI. Policijska Postaja

26. Hrvatska PoSta

27. Turistidka zajednica grada Dakova

28. Komunalno poduze6e,,Univerzal"

2g.Domzastarrje i nemo6ne Dakovo
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8. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Ravnatelj organizira i rukovodi strudni rad i poslovanje, predstavlja i zastupa vrtii i
odgovara za zakonitost rada.

Godi5nji plan ravnatelja obuhva6a:

a) Razvojno- pedagoike poslove

- planiranje, programiranje i organizacija rada vrti6kih ku6a

- konstantno pobolj5anje materijalnih uvjeta rada

- upis djece i formiranje odgojnih skupina

- planiranje prosirenje smjestajnih kapaciteta vrtida (planiranje,

izvodenje, organizacija)

- praicnjc ostvarivanja plana i programa rada

- savjetodavni rad s djelatnicima i korisnicima

- rad u strudnim tijelima i tijelima upravljanja

- zdravstvena zatiita i osiguranje urednosti i higijene

- strudno usavr5avanje djelatnika

- dokumentacijska djelatnost

- vidljivost rada ustanove

dokumentacija,

b) Odgoj no-obrazovne poslove

- uvodenje posebnih programa rada s djecom (ukljudujuii rjeSavanje pitanja
dokumentacije, prostornih iorganizacrjskihuvjeta)

- pratenje odgojno-obrazovnog rada

- briga za kulturnu i drustvenu djelatnost vrtii
- suradnja s djecom, roditeljima, djelatnicima, predstavnicima drzavnih, zupanijskih,

gradskih i ostalih relevantnih sluZbi

c) A d m in istrotiv no-p ravne pos love

- praccnjc i primj ena zakona i pravilnika

predlaganje i uvodenje izmjenau pravirnike i akte u smislu poboljsanja istih
izrada i primjena internih propisa

kadrovska problematika
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d) Financiisko- raiunovodstvene poslove

- pribavljanje financijskih sredstava

- financijsko Planiranje

- evidencija o nabavljenim sredstvima

- ispl ataplacai ostalih prava djelatnika

- analiza financijskog Poslovanja

- racionalnaraspodjelafinancijskihsredstava

- prljava vrti6a na adekvatne javne pozive' natjedaje

e) Poslove odrZavania

-odrLavanjeiotklanjanjenedostatakanaprostorimalrytica

- odrLavanlc opremc i sredstava vrtit'a

- odr Lavanje igrali5ta - dvori5nih prostora i igrala

- odr Lavanje i obnavljanje opreme za udenje i igru djece, opreme potrebne za

svakodnevni rad odgojitelja i ostalih djelatnika

-osiguravanjepotro5nogmaterijalazaradisredstavazadis6enje

Cilj i svrha navedenih poslova i zadatuka ravnatelia iest:

-uorganizacijskomsmisluvodenjeposlovanjavrtila'voditibriguootvorenostisustava

za Potrebe okoline

- fleksibilnost i vidljivost odgojno-obrazovnog procesa

-stvaranjepozitivneatmosfereradipoticanjadobrihrezultatauradu'testvaranjeozradja

povjcrcnja i dobre suradnjc sa svim djclatnicima

- poticanje dobrih i korisnih meduljudskih odnosa

-osiguratinajpovoljnijeuvjetezaprovodenjepred5kolskogodgojaiobrazovanjanasvim

razirtama,kao i afirmacija ustanove Djedjeg vrtica Dakovo'
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9. PLAN I PROGRAM RADA STRUENE SURADNICE

PEDAGOGINJE

Tijekom pedago5ke godine realizirat 6e se poslovi i zadate u odnosu na djecu,

odgojitelje, roditelje, okruZenje, sustrudnjake te oni vezani uz planiranje, programiranje,

pra6cnjc, procjcnjivanjc, dokumentiranjc i prezentiranje odgojno-obrazovnog rada.

Rad s djecom

Zadate Vrijeme
realizacije

Pratiti proces adaptacije djece na jaslice/vrti6 u svim odgojnim skupinama
zbog utvrclivanja potencijalnih situacija u kojima je potrebno pruziti
strudnu pomoi i omogu6iti ostvarcnjc suradnjc na liniji: strudni suradnik-
dij ete- odgoj ite lj -roditelj.

Pratiti provedbu odgojno-obrazovnog rada:
- motivaciju i sudjelovanje djece u aktivnostima
- ritam dana u razliditim vrstama redovnog programa pazeci pritom na

zadovoljavanje osnovnih potreba i prava svakog djeteta
- usvajanje kulturno-higijenskih navika pri blagovanju hrane
- vrijeme dolaska i odlaska djccc iz vrtila

u skladu s planom i programom rada, organizirati posjete, izrete,
gostovanja koji ce biti oboga6eni prigodnim pridama i slikovnicama.

Kontinuirano voditi pedago5ku dokumentaciju djece:
- formirati odgojnc skupine nastojcdi postivati crcmentc Drzavnog

pcdagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 6310g)- voditi evidenciju o djeci koja su u godini pred porazak u osnovnu
Skolu, pratedi njihova postignu6a

Putem svakodnevni h odgoj no_obrazovn i h s ituacij a u vrticu :
upoznavati djecu S nj ihovim osnovnlm pravlma I odgovornostima
razvljajuii kod nJ ih pozitivnu sliku o sebi samopouzdanj e, nj eguju6i
nJ ihove potencijale sklonosti sposobnosti potiduci

drugom
empatij u suZivot

s dj ccom odrasl lma, narodito razlititima od ih
uditi djecu

nJ
kako SE zaStititi u potencijalno opasrum S1 tuacij ih

te kako
ama po nJ

prepoznatr dobro od loSeg u Svemu 5to ih okruZuje, a sve tosklopu S
u

rgumosno-zaStitnih I preventi ,grama, u okviru kojeg
S u Nacionalni program odgoja I o

vnih pro

ZA ljudska prava te

Rujan 2023

Tijekom godine

Tijekom godine

Srpanj 2024.

Tijekom godine

Tijekom godine
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Tijekom godine

Nacionalni plan za suzbijanje trgovanla

Pratiti djetctovc osjc6aje, stajaliSta i

pojedinim zbivanjima i sudionicima zbi

ljudima.
mi5ljenja u odnosu Prema

vanja u skuPini, vrti6u i rzvan

vrti6a.

Rad s odgojiteljima
Vrijeme

realizacijeZadate

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijckom godinc

Tijekom godine

Od rujna 2023. do

lipnja 2024.

Tijekom godine

Po Potrebi
tijekom godine

Uvid u rad odgojitelja boravkom u skuPini.

Pracenjeodgojno-obrazovnogradaputempedagoSkedokumentacije

lredovitim pregledom propisane dokumentacije koju vodi odgojitelj (knjiga

pedagoSke dokumentacije odgojne skupine' imenik djece)'

Savjetodavni rad s odgojiteljima (pruZanje strudne podr5ke u

ncpredviclcnim i problcrnatidnim situacijama, iskazivanje strudnog

*iStl.ni a o svakodnevnoj odgoj no-obrazovnoj praksi odgoj itelj a)'

Individualnirazgovornakonuodenogproblemauodgojno-obrazovnom
radu(identificiranjeproblema,kritidkiosvrtrtr-situaciju/problem,
zaj edni dko traLenie optimalnog rj e5enj a)'

Poticatiprimjcnusuvrcmcnihoblikaodgojno-obrazovnogradaucilju
optimalnog zadovoljavanja potreba i prava djece putcm projektnog

planiranja aktivnosti j,'*3""no't na dijete' a ne na sadrLaje udenja)'

pruZiti strudnu pomo6 u organizaciji prostora namijenjenog roditeljima

(kuti6i, Panoi i sl.).

Motivirati i educirati odgojitelje u podrudju pripremanja razliditih

edukativnihmaterijalazaroditelje(obavijesti,plakati,informativniletcii
sl.)

Kontaktiratiisuradivatisvanjskimustanovama(kolegamaizostalihvrti6a,
suradnicima iz 5ko1a, kazali5ta' muzeia' itd') pravodobno informiraju6i

odgojitelje o raznim vidovima suradnje s tim ustanovama te ih animirati i

ut[uelvati u zajednidke aktivnosti'

PoticatiodgojiteljenaStokvalitetnijuiotvorenijusuradnjusroditeljima.

pripravnidko staLa prema nJ emu uvoditi odgojitelj e

Osmisliti Program
()
b

redovito pratiti
no-obrazovni rad u djedjem vfti6u te ih

pripravnike u odgoj

kao strudni suradnik ob ZA vrueme pnpravnidkog staLa lm
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strudnu pomod i podrSku. Takoder, na kraju pripravnidkog staZa u suradnji

s Povjerenstvom pripremiti PO2 izvje56e o postignuiima pripravnika.

Rad s roditeljima

Suradnja s okruZenjem

Suradnja sa sustruinjacima

Ztdate
Vrijeme

realizacije

Suradivati s roditcljima u cilju Sto bolje adaptacije djece i stjccanja

povjerenja roditelja u pred5kolsku ustanovu - unapredivanje komunikacije.

Djelovati na zadovoljavanju roditeljskih specifidnih potreba, interesa i Zelja

koji udedu na aktualne djedje potrebe

Sudjelovati u rje5avanju problemskih situacija.

Provesti inicijalne razgovore sa svom novoupisanom djecom i njihovim

roditeljima. Informirati nove roditelje o obiljeZjima institucionalnog odgoja

i obrazovanja pred5kolske djece te posebnostima vrti6a i skupine.

Sudjelovati u planiranju i realizaciji tematskih roditeljskih sastanaka i
edukativnih radionica za roditelje.

Tijckom godinc, a

posebice u rujnu
2023.

Tijekom godine

Zad,ate
Vrijeme

realizacije

Sudjclovati u dogadajima lokalne zajednice (Dobro je diniti dobro,
Medunarodni dan plesa, Dakovadki vezovi).

Povezivati se sa strudnim i drustvenim institucijama s ciljem oboga6ivanja
programa vrti6a, promoviranja istog te s ciljcm strudnog usavrsavanja
odgojiteljica i dlanova ST-a (muzej, knjiZnica, osnovne Skole )

Tijekom godine

Zadate Vrijeme
realizacije

podr5ku u po5tivanju pedagolkih nadela
organizacijerada vrti6a kako bi sc osigurali uvjcti za ncsmctano provodcnje
odgojno - obrazovnog proccsa.

Psihologinja - sustrudnjadka potpora u osmisljavanju aktivnosti za rad s

Ravnateljica - pruZati strudnu

vodenje intemih strudnih aktiva te
djecom, odgojite ljima iroditeljima kao i

Tijekom godine

Tijekom godine
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Tijekom godine

Tijekom godine

Lipanj 2024.

Zdravstvena voditeljica - potpora u osmisljavanju aktivnosti vezanih nz

zdravlje i higijenu.

sustrudnjacima izyan vrtica (savjetnice pri AZOO, defektologinja,

logopedinje,strudnjaciizdrugihvrtica)-savjetovanjaokorea|izacije
odredcnih ciljanih p.og'urnu, strudnog usavr5avanja' aktivnosti za rad s

djecom i sl.

Sudjelovati u radu Komisije za uPtse diece u vrti6.

odrZavanj e Predavanj a t radionica na razlidite teme

Struino usavr5avanje

Planiranje' programiranje, pracenje, procjenjivanje, evaluiranje, dokumentiranje i

prezentiranie odgoi no-obrazovnog rada

Vrijeme
realizacije

Rujan 2026. i

tijekom godine

Tijekom godine
pohadanj e strudnih skupova, konferencij a, radionica, kongresa, predavanj a

i seminara namijenjenih odgojiteljima ili strudnim suradnicima u

organizacijiAZoo,Ministarstvaznanostiiobrazovanja,razliditihdruStava

rzradi Pro grama ISU odgoj itelj a'

i instttucla

vanja (pra6cnje strudnc

informacija) te Pomo6 Pri

vrSaaUSstrudnoo ,obsobnoglzrada Programa
17.vorao hstalieik teture periodlitera pedagoSke

Vrijeme
realizaciie

Tijekom godine

Rujan 2023

Rujan 2023

Srpanj 2024.

Lipanj 2024

SudjelovatiuizradiGodi5njegplanaiprogramaradavrti6aiKurikuluma

lzraditrGodi3nji plan i program rada pedagoga

SudjelovanjeuosmiSljavanjumodelaorganizacijeZivotairadauvrti6u:
rasporcdskupinaiodgojiteljica'radnovrijeme'organizacijarada

vrtica.

pred5kola.

Sudjelovati u izradi Godi5njeg rzv)e56a o radu vrti6a'

no-obrazovni Proces'inovacije u odgoj
Uvoditi nove sadrZaje rada i
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10. PLAN I PROGRAM RADA STRUENE SURADNICE

PSIHOLOGINJE

U skladu sa Standardima rada psihologa u pred5kolskim ustanovama, kao i DrZavnim

pcdago5kim standardom, osnovni ciljevi i zadaci rada strudnog suradnika - psihologa bit 6c

usmjereni na:

- prevenciju, ranu intervenciju, edukaciju i istraZivanj e iz razllditih podrudja odgoja

i obrazovanja djece rane i pred5kolske dobi

- poticanje cjelovitog razxoja djeteta (psihomotoridkog, kognitivnog i socio-

emocionalnog razvoja)

- skladni razvoj djctctove osobnosti i doprinos kvaliteti njegova odrastanja;

- primjenu pristupa usmjerenog na dijete, uz ualavanje individualnih potreba

djeteta;

- prepoznavanje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

- rad s djecom s posebnim potrebama i teskoiama u razvoju i njihovim roditeljima

na osnaZivanju ijadanju socijalnih i emocionalnih kapaciteta

- .uvalavanje osobnog, obiteljskog i druStvcnog identiteta djcteta;

- sfvaranje temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava;

- stvaranje poticajnog okruZenja za cjeloviti razvoj djeteta;

- suradnju s roditeljima

- podrsku obitelji za kvalitetniju pomo6 u odrastanju djeteta;

- rad na razvoju timskog rada u djedjem vrticu

Zadacc rada psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima, strudnim
timom i svim ostalim djelatnicima ustanove u svim problemskim situacijama te u cilju
izgradnje kvalitetnog radnog ozradja cijelog kolektiva, kao i na suradnju s vanjskim
ustanovama, institucijama i udrugama.

RAD S DJECOM

individualni rad i dr
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promatranjc)

> uvid u dokumentaciju djeteta, obitelji

ostvarivanje Prava

odgajateljima

> promoviranje zaitite prava djece u lokalnoj zajednici

stresnih situacija - tugovanje, bolest' razvodroditelja i sl'

zada6a,tzradaiprovodenjeaktirmostiupodrudjurazxoiaspremnostizaSkolu

RAD S RODITELJIMA

roditelja i roditeljske anamneze - intervju' razgovor' anketa i sl'

> savjetodavni rad s roditeljima: pri upisu, u periodu adaptacije, kod djece s posebnim

potrebama,kodSkolskihobveznikaionihkojitraZepomo6psihologatzrazTl(itthraz|oga

drugc institucije

njihovom djetetu' rje5avanje problema

48



podjela letaka o procesu prilagodbe djeteta

> drZanje predavanja i radionica narazll(ite teme po zanimanju odgojitelja ili roditelja

RAD S ODGOJITELJIMA

skupini - konkretizaclja zadataka i posupaka, nadini komunikacije, indikatori napretka i dr.

neposredna pomoi

planiranje, savjctovanje i vrednovanjc rada, pisani materijali, dcmonstracija postupaka,

preporuka literature

prema djetetu u pojedinim situacijama

razvoja djece

i uklanjanje predrasuda vezano uz posebne potrebe pojedine djece i njihovih roditelja i

unaprj ediv anj e r azine pro fes i onalne strudno sti

(podrska, savj etodavni razgovori, pisani materij ali, preporuka literature)

potrebama i pra6enje nadina ostvarivanja tih ciljeva

za komunikaciju i rad s pojedinim djetetom i njegovim roditeljima, sudjelovanje u
individualnom razgovoru odgojiteljica s roditeljem po potrebi, timski pristup

procesu i zadovoljavanju potreba djece i roditelja

predditadkih vjestina, radnih listova, motivacijskih tehnika
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struktura sastanka, oblici rada s roditeljima

> priprema i izradakorisnih materiialazatadodgajateljica, upoznavanje sa razliditim temama

izpodrudjadjedjerazvojnepsihologijeipsihopatologije,psihoedukacija

predavanja i radionica na razlidite teme

> sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vije6a

SURADNJA S OKRUZNN.IENI

CZSS Dakovo, osnovne 5ko1e, Udruga "Neven"' 
itd'

usmjerene na odgoj i obrazovanje djece

STRUENO USAVRSAVANJE

Agencija za odgoj i obrazovanje' MZO i dr')

SURADNJA SA

RAVNATELJICOM

STRUENOM SURADNICOM'PEDAGOGINJOM 
I

programaisadrZajaradavrtidateosmi5ljavanjepromidZbenihaktir,rrostivrtida
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GodiSnjeg plana i programa

RAD S OSTALIM DJELATNICIMA

potreba djece i odraslih te ostalih uvijeta potrebnih za adekvatnu brigu i skrb djece, kao i

ostalih djclatnika unutar ustanovc

te podrSka u kreiranju pozitivnog radnog okruZenja
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11. PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENB VODITELJICE

podetak ped.

godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

pedijatar ili
obiteljski
lijednik

pedijatar

pedijatar

ZZJZ

pedijatar

-cijepljenje Prema
programu obaveznog
cijepljenja
-provj era dokumentac ij e

o cij eplj enju (uPu6ivanj e

roditelja ili skrbnika o

obvezi cijePljenja)
- sistematski Pregled Prije
upisa u predlkolsku
ustanol'u
- zdravstveni Pregled
nakon izostanka iz djedje

ustanove zbog bolesti ili
nekog drugog razloga koji
je trajao duZe od 60 dana

- protuePidemijske mjere

u sludaj u zat amrh b olesti

- zdravstveno
prosvje6ivanje djece,

zaposlenika i roditelja
enlo

1. PROVODENJE
MJERA
ZDRAVSTVENE
ZASTITE

Tijekom cijele
godine

sanitarna
inspekcija

ZZJZ

ZZJZ

- ispunjenje uvjeta

smje5taja
- ispunjenje uvjeta u

podrudju
prehrane
- preventivne mjere od

zaraznth
bolesti u zajednidkim
prostorima
- odrZavanje higijene i

nadzor nad

higijenskim stanjem

- mjere zazaltttu od

zaruznlhbolesti;
higij ensko-ePidemioloSki
nidro, - ProtueP idemij ske

ere - ena sna

2. MJERE ZA
OSIGURANJE
HIGIJENE

Tijekom cijele

godine
Zdravstveni
voditelj

kuharica

- sastavljanjej
izradunavanje
vrijednosti
- kontrola namimica i

gotove hrane

- higijena sewlranJa I

elovnika -
kalorijske3. PRAVILNA

PREHRANA

<,)



4. SANITARNE
M.IERE

- provodenje dezinsekcije,
dezinfckcije i dcratizacije
- sistematsko - sanitarni
pregledi zaposlenika
- uzimanje uzoraka hrane,

brisova radnih povr5ina,

suda i ruku na

mikrobioloSku disto6u

ZZJZ

Periodicno
tijekom cijcle
godine

5. MJERE
PREVENCIJE
POVREDA DJECE

- provjera za5tite

elektridnih uredaja,
stepenica i obrada Podova
- mjere za upotrebu i

odlaganje kemijskih
preparata
- provjera instalacija u

vanjskim prostorima i

sprava za igru djece
- provjera kako su

osigurani ulazi i izlazi iz
predSkolske ustanove

teh. osoblje
strudnjak
zaStite na radu
ravnatelj

Tijekom cijele
godine

6. ZDRAVSTVENI
ODGOJ I
EDUKACIJA

Kontinuirani zdravstveni
odgoj:
- djece
- djelatnika
- roditelja i skrbnika

Provodenje HACCAP-a u

suradnji s kuhinjskim i
tehnidkim osobama

Pedijatar
Epidemiolog
kuhinjsko i
teh. osoblje
sanitarni
inspektor

Tijekom cijele
godine

7. ZDRAVSTVENA
DOKUMENTACIJA

- potvrda o obavljenom
sistematskom pregledu
prije upisa u pred5kolsku
ustanovu;
- potvrda o obavljenom
zdrav. pregledu nakon
ilfieg izostanka iz vrti(,a;
- evidencija o
zdravstvenom odgoju; -
evidencija ozljeda;
- evidencija
epidemiolo5kih indikacij a;

- evidencija o
antropometrijskim
mjerenjima;
- evidencija bolesti i
procijepljenosti djece; -
zdravstveni karton dj eteta;
- evidencija o higijensko-

epidemioloSkom nadzoru;

Pedijatar

odgojno
zdravstveni
radnici

Podetak godine

Tijekom cijele
godine
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- evidencija o sanitarnom
nadzoru:
- evidencija
epidemioloBkih indikacij a;

- evidencija o

zdravstvenom

8

USAVRSAVANJE

- pracenje strudne

literature
- cdukacija Prema
kalendaru strudnih
skupova
- edukacija u Komori med'

Sestara

Zdravstveni
voditelj

Tijekom cijele
godine
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ftrdi$n"ii plan i p{rprem udgojnn-ohrazotnog rada Ac'0lag rrlitu Daliuvtr za ?A}1,,t2fi24"
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WetL.lclw nr.ipravr Otlgojiteljskog viieee na 2. sjulnici ukianoj dwa 2b.$.7A23. gad. i nu

prijedlog ravnatelja.

o
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l**

KLASA: ffl -01i23-th102
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