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1. KURIKULUM I NJEGOV ZNAEAJ

Kurikulum se shva6a kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrtida

provjerava, modificira, izgradtje, kontinuirano mijenja i razvlja. lJvaZavaju6i najnovije

znanstvene spoznaje o nadinima udenja djece pred5kolske dobi, polazeci od socio-

konstruktivistidke paradigme koja naglasak stavlja na aktivnost djeteta i interakciju s

okolinom, kurikulum polazi od djeteta - temelji se na dobrom razumijevaju djeteta - njegovih

interesa, razvojnih potreba i mogudnosti, postojellh znanja i razumijevanja, kognitivnih

strategija i stilova udenja, profila inteligencije, modaliteta i kvalitete komunikacije s drugima,

kreativnih i drugih potencijala. Kurikulum ranog odgoja otvoren je, dinamidan i razvojan,

razvlja se i mijenja na temelju udenja, istraZivanja i suradnje svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa. SadrZaji djetetova udenja nisu strogo propisani jer se poudavanje

zamjenjuje udenjem, dinjenjem te izravnim sdecanjem iskustva pa se materijali i sadrZaji nude

na temelju pra6enja i podrZavanja interesa i inicijativa djece.

Svakako treba re6i da kurikulum nije isto 5to i plan i program. Naime, apostrofiranje

osobnog razvoja djeteta, njegovih potreba i interesa nalazi se u sredi5tu kurikuluma kojeg

karakterizirarazvojnaorijentacija. Tako se orijentirani kurikulum referira kao sukonstrukcija

aktivnosti u kojima dijete, uz primjerenu asistenciju odgojitelja, odabire sadti,aie s

pripremljenog,,Svedskog stola" (okruZenja za udenje) te istodobno udi preuzimati odgovornost

za vlastito udenje i razvoj. Odigledno je da to implicira fleksibilnu metodologiju izrade tj.

oblikovanja kurikuluma uskladenu s nepredvidivostima odgojno-obrazovnog procesa, Sto ga

distancira od mogu6eg poistovje6ivanja s planom i programom.

Holistidka, tj. integrirana priroda kurikuluma podrazumijeva cjelovit odgoj i

obrazovanje, uskladcn s integriranom prirodom odgoja i udcnja djetcta. Humanistidka i

razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj kapaciteta svakoga

pojedinog djeteta te na poStovanje interesa, potreba i prava djeteta. Dijete, sukladno svojim

interesima, potrebama i mogu6nostima, slobodno bira sadrZaje i partnere svojih aktivnosti te

istraZuje i udi na nadin na koji je njemu svrhovit. Zadatak vrtica je poticati procese

osposobljavanja djece za snalaZenje u sada5njosti i u bududnosti. Zato vecu vrijednost imaju

ona odgojno-obrazovna djelovanja koja djeci ornogudavaju ,,udenje udenja" - nego udcnjc

odredenih sadrlaja. Razvoj kurikuluma zapodinje proudavanjem i mijenjanjem okruZenja, na

nadin da ono omogu6uje interakciju, istraZivanje, kretanje i neovisnost. Djeca ude aktivno,

sudjelujudi, dine6i i suradujudi s drugima. Konstruiranje manjaje socijalni proces.
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Planiranje kurikuluma temelji se na kvalitetnoj komunikaciji i profesionalnoj suradnji

odgojitelja, kao i drugih strudnih djclatnika vrti6a. Ono ukljuduje zajcdnidko promi5ljanje,

realizaclju i evaluaciju odgojno-obrazovnogaprocesa, odraLavaju6i uvjerenje da je kvalitetna

odgojno-obrazoyna praksa kolektivno, a ne individualno postignude.

Razvoj kurikuluma i kvalitete odgojno-obrazovne prakse vrtita dugotrajan je proces

koji je rezultat zajednidkog promi5ljanja i rada svih koji u njemu sudjeluju. Razvoj odgojno-

obrazovne prakse i kurikuluma vrtica dogada se paralelno s razvojem novih vrijednosti,

razumijevanj a i nranja odgojitelja i drugih djelatnika vrti(a, za lto im je potrebno osigurati

kontinuirani profesionalni razvoj. Kvalitetu i perspektivu razvoja odgojno-obrazovne prakse i

kurikuluma vrtiia odreduje i njegova ,,otvorenost" prema van koja ukljuduje spremnost na

uspostavljanje suradnidkih odnosa djelatnika s obiteljima djece, drugim vrti6ima i ostalim

relevantnim institucijama te spremnost na povezivanje sa strudnjacima i svim valnim tijelima

lokalne zajednice. Svijest djelatnika vrtida o vaZnosti povezivanja sa Sirim druStvenirn

kontekstom posebno je vaLna kako bi vrti6 mogao kvalitetno funkcionirati u sklopu Sire

soci.jalne zajednice. Dakle, za operacionalizaciju ovako orijentiranog kurikuluma, koji je u

cijelosti 113en recepture kojom bi se odredivalo Sto, kada i na koji nadin s djecom treba raditi,

potrebna je odredena (visoka) razina profesionalnog promiSljanja odgojitelja.

Temeljna uloga pred5kolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje wjeta za

potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i, posredno,

kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota. Svrha je pred5kolskoga odgoja i obrazovanja, a samim

time i kurikuluma ovoga vftida, osigurati takve uvjete koji jamde cieloviti razvoj svih

individualnih sposobnosti svakoga djeteta te osiguravati jednake mogucnosti svoj djeci. U

vrtiiu 6emo stvarati poticajne materijalne, socijalne i kadrovske uvjete te druStveno okruZenje

za kvalitctan Zivot djctcta.

l.l. Struktura pred5kolskoga kurikuluma vrtida

Temeljna struktura pred5kolskoga kurikuluma vrti6a podijeljena je na tri velika

potpodrudja u kojima dijete stjede kompetencije:

-ja (slika o sebi),

- ja i drugi (obitelj, druga djeca, uZa dru5tvena zajednica,vrtit i lokalna zajednica),

- svijet oko mene (prirodno i Sire druStveno okruZje, kulturna ba5tina, odrZivi razvoj).
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U svakom potpodrudju odreduju se sadrZaji koji povezuju pedago5ke i psiholo5ke

dimenzije odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadrZajima i aktivnostima

neposrednoga odgojno-obrazovnoga rada ostvaruju se ciljevi kojima se potide cjelokupni

delesni, intelektualni, psihofizidki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

1.2. Odnos Nacionalnoga kurikuluma zarani i pred5kolski odgoj i obrazovanje i

kurikuluma vrti6a

Nacionalni kurikulum zarani i pred5kolski odgoj i obrazovanje je sluZbeni dokument

propisan u Republici Hrvatskoj koji sadrZi temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja djece u

vrti6u. Polazi5ta ovog dokumenta su nadela slobode, otvorenosti i raznolikosti, koja se trebaju

odraL.avatina cjelokupnuorganizaciju i provotlenje odgojno-obrazovnoga rada u svim vrti6ima

u Republici Hrvatskoj.

Kurikulum vrti6a je odgojno-obrazovna koncepcija koja se zajednidki razvija, tj.

sukonstruira u odredenome vrtiiu i koja korespondira s kvalitetom uvjeta (fizidkog i socijalnog

okruZenja) za Livljenje, udenje i odgoj djece u njemu. Kurikulum vrtida podrazumijeva

ukupnost odgojno-obrazovnih interakcija u sklopu fizidkog i socijalnog okruZenja vrti6a, koja

ukljuduje djecu i odrasle. Kao takav, predstavlja implementaciju tj. nadin provedbe

Nacionalnoga kurikulumaza rani i predSkolski odgoj iobrazovanjc u pojedinome vrti6u s

obzirom na njegove posebnosti. On se oblikuje s obzirom na specifidan kontekst tj. kulturu

ustanove te kulturu i tradiciju okruZenja u kojem se ustanova nalazl Kvalitetu kurikuluma

vrti6a odreduju kontekstualni uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno-materijalnog i socijalnog

okruZenja te organizacijska kultura), koji se kontinuirano propituju i unapreduju.

Iz naveden og proizlazi da Nacionalni okvimi kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta

za cjelovit razvoj djeteta u ustanovama pred5kolskoga odgoja i obrazovanja, po5tuju6i pritom

razvolne i druge dimbenike (osobne potrebe, obitelj, zajednica, vrijednosti, prava i sl.), Sto je

intencija i kurikuluma ovoga vrti6a. Na taj nadin potidemo razvoj kompetencrla koje su nuZne

pojedincu za snalaZenje i aktivno sudjelovanje u svakodnevnom osobnom te, kasnije,

profesionalnom i druStvenom Zivotu. Nizom aktivnosti i poticaja Zelimo stvarati osnove za

raztrjanje svih djetetovih sposobnosti kako zattenje, tako i za njegovu samostalnost u udenju.

Djetetova sada5nja i budu6a dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih i neizravnih sudionika

odgoja i obrazovanja. Odgojno-obrazovno djelovanje razliditih sudionika odgoja, osobito

roditelja i odgojitelj a,zahtijevanjihovo medusobno razumijevanje i suradnju dime se ostvaruju
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jedinstveno shva6eni i prihvaieni bitni ciljevi odgoja i obrazovanja u skladu s potrebama i

individualnim razvojnim mogudnostima djctcta.

1.3. Nadela kurikuluma Djeijeg vrtida Dakovo

Nadela kurikuluma bitne su sastavnice kojima se osigurava unutarnja uskladenost

Djedjeg vrti6a Dakovo, a to su:

Svi strudni djelatnici Djedjeg vrtiia Dakovo, angaLirani su i odgovomi zavisoku razinl

kvalitete ustanove. Fleksibilno strukturiran odgojno-obrazovni proces, omoguiuje

prilagodljivost konkretnim mogu6nostima, potrebama i interesima djece i odraslih u ustanovi,

kao i uvjetima i kulturi sredine u kojoj ustanova djeluje. Vrti6 ostvaruje ovo nadelo na nadin

da omogudava poStivanje prava svakog pojedinca u ustanovi te osigurava zadovoljenje

specifidnih potreba, osobnih ritmova i individualno razliditih strategija udenia djece.

Primjenom ovog nadel a, ramoj Djedjeg vrtila Dakovo ide u smjeru kvalitetne zajednice koja

udi.

Otvorena, podrZavaju6a i ravnopravna komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta,

odgojitelja i ostalog osoblja u ustanovi, ima za cilj primjereno odgovoriti na individualne

razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegow cjelovitu razvoju. Roditelje, d. skrbnike

djece, prihvadamo i po5tujemo kao ravnopravne dlanove vrtiia - pafinere, koji ustanovu

oboga6uju svojim individualnim poscbnostima tc vlastitom kulturom i time pridonosc kvalitcti

ustanove u cjelini. U Djedjem vrti6u Dakovo, roditelji, skrbnici djece i dlanovi obitelji

ukljudeni su u zajednidko dono5enje odluka vezanih uz razvoj, udenje i Zivot djece u skupini.

Podetnom analizom stanja, dobivamo informacije od roditelja o njihovim mogu6nostima,

potrebama i motivaciji za sudjelovanjem u odgojno-obrazovnom procesu. Kroz razli(ite

upitnike, dobivamo i informacije o aktualnim potrebama roditelja te na taj nadin osiguravamo

kvalitetrru medusobnu interakciju roditelja i vrti6a, koja podrazumijeva dvosmjernu, otvorenu,

jasnu i podrZavajucu komunikaciju. Kroz razli(ite oblike suradnje, pruZamo mogu6nost da

obitelji mogu uditi jedni od drugih i medusobno se podrZavati. Zaiedno sa strudnim radnicima

Djedjeg vrti6a Dakovo, roditelji donose odluke, planiraju i vrednuju cjelokupan kontekst te

anahzirajuosobne uloge u odrastanju, odgoju i obrazovanju vlastite djece'
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Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju iznimno je vaZna zadata,jer stvara

polaziSte i osigurava uvjete za zadovoljavanje jednog od temeljnih prava djeteta - pravo na

odgoj i obrazovanje. U Djedjem vrti6u Dakovo kontinuitet u odgoju i obrazovanju uspostavlja

se kroz:

o kvalitetnu suradnju (partnerstvo) medu razliditim razinama odgojno-obrazovnog

sustava - suradnja vrtiia i Skole - svi sudionici usmjereni su na dijete i njegovu

dobrobit, vode raduna o psihofizidkim osobinama djece, njihovim potrebama i

mogudnostima, u cilju cjelovitograzvoja, odgoja i obrazovanja djece

e kvalitetnu suradnju svih podsustava s obiteljima djece i lokalne zajednice -

unapredivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji

omogu6avaju kompctentni strudnjaci svih profila, koji stalno podiZu razinu svoje

osobne i profesionalne kompetencij e (cj eloZivotno udenje)

Cilj kvalitetne suradnje Djedjeg vrtica Dakovo sa svim podsustavima, jest njegova

spremnost i pripremljenost za primjereno ukljudivanje djeteta i postizanje kontinuiteta njegova

razvoja, odgoja i udenja.

Otvorenost za kontinuirano udenje i spremnost na unapredivanje prakse takotler je

iedna vaLnljlh zadata Djedjeg vrti6a Dakovo, a provodi se kroz:

. osposobljavanje praktidara - odgojitelja i drugih strudnih radnika vrtita za

istraZivanje i aktivno promi5ljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse u smjeru

razvoja refleksivne prakse i refleksivnog profesionalizma

o kontinuirano istraZivanje i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa

od samih praktidara - odgojitelja i drugih strudnih radnika vrti6a

o povezivanje svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni uditi,

istraZivati i mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu te dijeliti to iskustvo s drugima

(sustrudnjacima i roditeljima) u zajednici u kojoj ude
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1.3.1. Misija vrti6a

Djedji vrtic Dakovo je ustanova za rani odgoj i obrazovanje koja djeluje na podrudju

Grada Dakova. Kroz provedbu razliditih programa utemeljenih na humanistidko-razvojnom

pristupu usmjereni smo na razvoj djedjih potencijala, po5tivanje djedjih prava i uvaZavanje

individualnih potreba djece. Svojim djelovanjem pruZamo podr5ku obitelji, pridonosimo

razvoju roditeljskih kompetencija i doprinosimo razvoju druStvene zajednice.

Misija na5e ustanove, kao i svih odgojno obrazovnih ustanova, je skrb o djeci

predSkolske dobi, uskladena s nadelima suvremenog odgoja i obrazovanja. Dakle, stvaranje

Sto kvalitetnijih uvjeta za odgoj i udenje djece, kontinuirani profesionalni razvoj zaposlenih,

Sto efikasnije odgojno-obrazovno djelovanje odgojitelja te kontinuirano unapredivanje

partnerstva s roditeljima i Sirom zajednicom misija je na5e ustanove.

Neprestanim strudnim usavrSavanjem, raspravama, razmjenom iskustava s drugim

ustanovama, savjetovanjem sa strudnjacima razlititih profila te pra6enjem novih paradigmi

pred5kolskog odgoja nastojimo ostvariti i dokazivati na5u misiju. Tako, svi zaposleni

svakodnevno provode aktivnosti koje djetetu boravak u vrti6u dine Sto ugodnijim,

zanimljivijirn i radosnijim.

Razvoj ustanove i njenog kurikuluma moZe se pratiti kroz ljetopis koji sadrZi foto

dokumentaciju iz 1966. godine od podetaka rada vrtica, a sve aktivnosti kroz web stranicu,

radne mape odgojitelja kao i prezentacije i foto kurikulum koji se duva u arhivi Vrti6a.

1.3.2. Vizija vrtita

Vrtii doZivljavamo kao mjesto rasta i razvoja svakog pojcdinca u poticajnorn

okruZenju. Zajednidko stajaliSte o poZeljnoj budu6nosti na5e ustanove stvoreno je od osobnih

vizlja svih zaposlenih, na5ih shva6anja i kreiranja aktivnosti koje vode ka Zeljenom smjeru.

Yizija na5e ustanove je neprestani razvoj kvalitete u provodenju odgojno-obrazovne

djelatnosti te kreiranje aktivnosti koje 6e je diniti jedinstvenom i drugadijom od ostalih. Kao

takva, proiza5la je iz osvjesiivanja vrijednosti i uvjerenja na kojima podivaju svi aspekti

odgojno obrazovnog procesa.
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