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Dakova, broj 6/18), podnosim prijedlog

ZAKLJUCKA

o prihva¢anju Godi$njeg plana i izvedbenog programa rada Djedjeg vrtiéa Pakovo
za 2020./2021. pedagosku godinu

i predlazem Gradskome vijeéu Grada Pakova donosenje u predloZenome tekstu.
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Arin Mu{darié, dipl. oec.




Na temelju €lanka 32. Statuta Grada Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova, broj 3/18
i 3/20), Gradsko vijeée Grada Dakova na ___ sjednici odrZanoj dana _2020.
godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Godi3njeg plana i izvedbenog programa rada
Djegjeg vrtica Pakovo za 2020./2021. pedagosku godinu

[

Prihvaéa se Godis$nji plan i izvedbeni program rada Djejeg vrtiéa Dakovo za
2020./2021. pedagosku godinu.

II.

Osnivaé Djejeg vrtica — Grad Pakovo osigurava sredstva za programe Djegjeg vrtica
Dakovo sukladno Odluci o utvrdivanju mjerila sudjelovanja roditelja — korisnika usluga u cijeni
programa Djecjeg vrti¢a i jaslica u Djedjem vrtiéu Pakovo (Sluzbeni glasnik Grada Dakova,
broj 7/17 1 18/18) i dodatna sredstva za podizanje razine pedagoSkog standarda.

II.
U Proratunu Grada Pakova za 2021. godinu planirana su sredstva za Djedji vrti¢
bakovo u iznosu 9.808.000,00 kn i to:
1) Aktivnost A100001 Primarni program — Vrti¢ i jaslice u iznosu 8.150.500,00 kn
Izvor: -Op¢i prihodi i primitci 6.130.000,00 kn
-Djegji vrti¢ Pakovo — vlastiti prihodi  1.990.500,00 kn
-Djecji vrti¢ Pakovo-ostali izvori 30.000,00 kn
2) Aktivnost A100002 Predskole u gradu i prigradskim naseljima 985.000,00 kn
Izvor: -Op¢i prihodi i primitci  570.000,00 kn
-Pomoéi iz DrZavnog proraduna  60.000,00 kn
-Djedji vrti¢ Dakovo — ostali izvori 355.000,00 kn

3) Kapitalni projekt K100003 Za nove kapacitete dje&jih vrtica 517.500,00 kn
Izvor: -Op¢i prihodi i primitci 517.500,00 kn
4) Kapitalni projekt K100004 Opremanje djedjih vrtica 155.000,00 kn

Izvor: -Op¢i prihodi i primitci 155.000,00 kn

IVv.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu 1. sije¢nja 2021. godine i objavit ée se u SluZbenome
glasniku Grada Pakova.
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OBRAZLOZENIJE

Rani i predskolski odgoj u Republici Hrvatskoj ureden je Zakonom o predikolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine br.: 10/97. 107/07, 94/13 1 98/19) 1 pripadajuéim podzakonskim
aktima te obuhvaca odgoj, obrazovanje i skrb o djeci predskolske dobi, a ostvaruje se
programima odgoja, obrazovanja, zdravstvene zatite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od Sest
mjeseci do polaska u osnovnu $kolu.

Grad Dakovo osnivag je Djecjeg vrti¢a Pakovo i sukladno Zakonu osi gurava sredstva za
njegov rad. Djedji vrti¢ osigurava sredstva prodajom usluga na trZistu i iz drugih izvora
sukladno zakonu.

Grad Dakovo osigurava sredstva za programe Djecjeg vrtiéa Pakovo sukladno Odluci o
utvrdivanju mjerila sudjelovanja roditelja — korisnika usluga u cijeni programa Djecjeg vrtica i
Jaslica u Djecjem vrticu Dakovo (SluZbeni glasnik Grada Pakova, broj 7/17 i 18/18) i dodatna
sredstva za podizanje razine pedagoskog standarda.

Slijedom navedenog predlaZe se donosenje Zakljucka kao §to je prezentirano u
materijalu.

UPRAVNI ODJEL ZA
DRUSTVENE DJELATNOSTI
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1. UVOD

Godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2020./2021. izradili
smo na temelju pozitivne odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a, s ciljem poticanja
cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog razvoja; socio-emocionalnog razvoja i
razvoja liénosti; spoznajnog razvoja te razvoja govora, komunikacije, izraZavanja i stvarala$tva),
uvaZavajuéi pritom individualne razvojne potrebe i mogucnosti djeteta.

Program ée se kontinuirano uskladivati sa zahtjevima u Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, a provodit ¢e se u skladu s humanistickom razvojnom
koncepcijom kojom se potide unapredivanje kvalitete djetetova Zivota u cjelini. Dakle,
humanisti¢ki pristup i razvojno primjerena praksa, temeljne su odrednice Koncepcije razvoja i
Programskog usmjerenja, posveéene djetetu i djejem vrtiéu. S obzirom na to, dijete doZivljavamo
aktivnim ¢imbenikom svoga razvoja, sposobnim od rodenja komunicirati s drugima, stoga ¢e se
promatrati i pratiti djetetove potrebe i interese, razvijati ih, bogatiti te stvarati nove.

Vrti¢ kao prvi i pravi odgojno-obrazovni podsustav, temeljni organizacijski oblik za
provodenje predSkolskog odgoja, osigurava potrebne uvjete za razvoj djetetovih postoje¢ih i
potencijalnih znanja, vje§tina, funkcija i sposobnosti. Kao takav, mjesto je Zivljenja i uCenja djece
i odraslih, stoga smo otvoreni prema potrebama roditelja i djece, kao i drustvene i kulturne sredine
u kojoj djelujemo. Osim toga, neprestano uvodenje pobolj$anja u podrucju odgoja i obrazovanja
traZi usmjerenu aktivnost u jaGanju sposobnosti provodenja raznovrsnih programa.

Kako bi vrtié ostvario svoje djelovanje u kojoj ¢e se dijete osjecati kao u djecjoj kudi, u
kojoj viada radost, neophodno je doZivljavati vrti¢ kao djetetovu, roditeljsku i druStvenu potrebu
koja u¢inkovito i pravovremeno odgovara na zahtjeve roditelja i djece. U svemu tome vaznu ulogu
ima odgojitelj koji pomaZe djetetu, podrzava ga i slijedi zamisli u postizanju odredenih znanja i
vjestina na nadin primjeren njemu samome i dobno i individualno.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrti¢a Pakovo za pedagosku
godinu 2020./2021. donosi Upravno vijeée, uz prethodno utvrdivanje i raspravu na Odgojiteljskom

vijeu.



2. USTROJSTVO RADA

Djegji vrti¢ Dakovo mjesto je u kojem rad temeljimo na suvremenoj humanisti¢koj

razvojnoj koncepciji. Usmjereni smo na razvoj cjelokupne li€nosti, uvazavajuéi djecja prava,

individualne potrebe i interese djece te njegujuéi podrZavajuée uvjete za razvoj potencijala svakog

djeteta, kulturu i posebnost obitelji i sredine u kojoj djelujemo. Stoga je na$ cilj ustrojiti program

koji je otvoren za kontinuirano udenje i unapredivanje prakse vrtica u skladu s individualnim

potrebama, interesima i pravima djece.

Ustrojstvo programa postavit éemo tako da omoguduje poticanje cjelovitog razvoja djeteta,

za Suvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske za

europski suZivot te za stvaranje drustva znanja i vrijednosti koje ée omogu€iti napredak i odrZivi

razvoj.

Podrudja djelovanja za unapredivanje ustrojstva programa:

praéenje procesa prilagodbe nove djece i djece-polaznika vrti¢a te poduzimanje
mjera za unapredivanje ustrojstva rada u skladu s potrebama;

upisivanje djece na upraZnjena mjesta prema listi ¢ekanja/prioriteta tijekom cijele
godine;

upisivanje djece u godini prije polaska u osnovnu §kolu;

iznalaZenje moguénosti za rjeSavanje iskazanih potreba roditelja za promjenom
programa ili objekta tijekom pedagoske godine;

provodenje upisa djece u posebne programe tijekom mjeseca rujna i listopada;
izrada rasporeda rada posebnih programa;

provodenje javnog poziva za upis djece u program predskole;

organizacija provodenja programa predsSkole;

uskladivanje radnog vremena svih vrtickih kuéa s potrebama roditelja;

pokretanje postupka za promjenom radnog vremena tijekom godine u sluaju
potrebe;

ispitivanje potreba roditelja za radom vrti¢a u drugoj smjeni;

provodenje upisa za 2021./2022. pedagosku godinu;

izrada prijedloga ustrojstva rada za narednu pedagosku godinu te

izrada rasporeda koristenja godi¥njih odmora i rasporeda rada za sve djelatnike.



2.1. Organizacija rada

U pedagodkoj godini 2020./2021. Djedji vrti¢ Pakovo djelovat ¢e na Cetiri lokacije,
odnosno &etiri vrticke kuée: Botié, Vila, MaZuranac i Piskorevci, sa 17 odgojno-obrazovnih
skupina u redovnom, desetosatnom programu. Sjediste djedjeg vrtica Dakovo je u ulici Luke Boti¢a
7/A, Pakovo, a u njegovu sastavu nalaze se jos tri vrticke kuce:

- Vila, K. P. Kre$imira 2, Pakovo
- Mazuranac, I. MaZuranica 12, DPakovo

- Pi¥korevci, J. J. Strossmayera 3, Pifkorevci

Osniva¢ vrtiéa je Grad Dakovo, a vrtié je osnovan 1951. godine.

U sredi$tu predskolskog odgoja i obrazovanja u nagem Gradu, u Djecjem vrti¢u Dakovo, u
2020./2021. pedagoskoj godini planiramo realizirati redovite primarne programe rada, posebne
programe i programe javnih potreba.

Primarni programi rada obuhvaéaju 331 dijete predskolske dobi u 15 odgojno-obrazovnih
skupina u postojeéim prostorima vrti¢kih kuéa u gradu Pakovu. U ovoj pedagoskoj godini s radom
kreée nova vrtiéka kuéa u prigradskom naselju Piskorevci §to podrazumijeva povecanje kapaciteta
za jo§ dvije odgojno-obrazovne skupine, maksimalno 40 djece. PoCetak rada ofekuje se poCetkom
listopada ili studenog. U konatnici, to podrazumijeva da ¢emo, u pedagoskoj godini 2020./2021.,
obuhvatiti do 371 dijete u 17 odgojno-obrazovnih skupina.

Sto se ti¢e programa javnih potreba rad ¢ée se odvijati u Gradu Pakovu, prigradskim

naseljima te u susjednim opéinama.

2.2. Programi rada

U pedagoskoj godini 2020./2021. realizirat ¢e se sljede¢i programi:

1. REDOVITI (PRIMARNI) PROGRAMI
2, POSEBNI PROGRAMI
3. PROGRAMI JAVNIH POTREBA



2.2.1. Redoviti (primarni) programi

Redovitim, cjelodnevnim i poludnevnim programima, bit ¢e obuhvaceno do 371 dijete u 17
odgojno-obrazovnih skupina, odnosno u 15 skupina u vrtickim ku¢ama u Pakovu i 2 skupine
osnovane dovrietkom izgradnje nove vrticke kuce u prigradskom naselju PiSkorevci ¢iji se pocetak
rada olekuje pocetkom listopada ili studenog 2020. godine.

Na ostvarivanju redovitih programa radit ¢e 34 odgojitelja u punom ili nepunom radnom
vremenu i 3 medicinske sestre u punom radnom vremenu. Stru¢ni tim bit ¢e usmjeren na rast i
razvoj vrtiéa u svim segmentima rada, a &ine ga pedagoginja, psihologinja i zdravstvena voditeljica.

Kroz godinu je planirana moguénost zaposlenja maksimalno 5 odgojitelja-pripravnika,

ovisno o mjerama HZZ-a i/ili suglasnosti Osnivada.

a) Redoviti cjelodnevni program

Redoviti cjelodnevni programi su cjelodnevni razvojni programi odgoja i obrazovanja djece
u dobi od 12 mjeseci do polaska u $kolu, koji su namijenjeni djeci za zadovoljavanje njihovih
potreba i potreba roditelja u razli¢itom trajanju.

Redoviti cjelodnevni program ostvaruje se na sve tri vrticke kuée u Gradu Pakovu, a od

listopada ili studenog ostvarivat ée se i u vrti¢u Piskorevci.

b) Redoviti poludnevni program
Redoviti poludnevni program ponuden je roditeljima i djeci u tri vrticke kuce u Dakovu i
realizira se u skladu s potrebama;
- prijepodnevni boravak
- poslijepodnevni program — prema potrebi roditelja
- smjenski boravak s programom elementarne njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zaitite i prehrane — prema potrebi roditelja
Smijenski boravak (tjedni ili dnevni boravak do 19:00) provodit ¢e se u vrti¢koj ku¢i Vila.
U vrti¢koj kuéi Pi¥korevci realizirat ¢e se u skladu s potrebom roditelja, a ista ¢e se utvrditi

kad vrti¢ poéne s radom.



Tablica 1. Broj djece i skupina na potetku pedagoske godine —

PROGRAM BROJ SKUPINA
JASLICE 4 odgojne skupine
VRTIC 11 odgojnih skupina
UKUPNO 15 odgojnih skupina

2.2.2. Posebni programi

rujan 2020. god.
BROJ DJECE

75 djece
256 djece
331 dijete

a) Program ranog ulenja engleskog jezika za djecu predikolske dobi

Cilj programa ranog udenja stranog jezika u dje¢jem vrtiéu je razvijanje osjecaja za strani

jezik i usvajanje vjestina temeljne komunikacije djeteta u odgojnoj skupini na stranom jeziku.

Zadace programa su:
- razvijati osjecaj sigurnosti i samopouzdanja u izraZavanju na stranom jeziku
- razvijati vjestinu sluSanja i govorenja
- razvijati slu$no razumijevanje i izraZavanje
- usvajati pravilan izgovor, ritam i intonaciju
- usvajati osnovni jezi¢ni rje¢nik kroz komunikacijske igre i aktivnosti
- razvijati interes za druge ljude i zemlje stranih kultura i civilizacija
- razvijati motivaciju za daljnjim udenjem stranog jezika

U Program su ukljucena djeca od navriene tre¢e godine Zivota do polaska u §kolu. Program

je organiziran u skladu sa zainteresirano§¢u roditelja, odnosno djece. Program se odvija izvan

redovnog vrtickog programa i programa predskole, no na na¢in da se roditelji mogu organizirati za

dovodenje, odnosno odvodenje djece prije ili poslije programa. Program engleskog jezika realizirat

¢e stru¢no osposobljena osoba sa zavr§enim VI stupnjem engleskog jezika.

U ovoj pedago3koj godini moguénost realizacije programa ranog uéenja engleskog jezika

uskladit ¢emo s uputama i preporuka nadleznih vezano za epidemiju bolesti COVID-19.



b) Program katoli¢kog vjerskog odgoja

Buduéi da su roditelji-korisnici vrti¢a iskazali Zelju i potrebnu za provodenjem navedenog
programa, potrebno je postupiti u skladu sa Suglasnosti na Program katoli¢kog vjerskog odgoja s
djecom rane i predskolske dobi koju je izdalo MZO Nacionalnom katehetskom uredu Hrvatske
biskupske konferencije. Odgojitelji su kroz proteklu pedagosku godinu pohadali edukaciju KBF-a
za voditelje vjerskog programa u vrti¢éima. Kroz ovu pedagosku godinu planiramo verificirati

vlastiti program.

c) Kraéi dramsko-scenski program predSkolske djece (likovni i dramsko-scenski
program)

Program za djecu od navr$ene tri godine Zivota do pet godina. Provodi se izvan redovitoga
desetosatnog programa rada vrti¢a. Program je u trajanju do tri sata dnevno.

U ovoj pedagoskoj godini moguénost realizacije programa uskladit ¢emo s uputama i
preporuka nadleznih vezano za epidemiju bolesti COVID-19.

d) Kraéi program odgojno-obrazovnog rada — likovne igraonice s djecom predSkolske
dobi

Program za djecu od &etiri godine do polaska u $kolu u trajanju do tri sata dnevno. Program
¢e se odvijati izvan redovitih programa vrti¢a.

U ovoj pedagoskoj godini moguénost realizacije programa uskladit éemo s uputama i

preporuka nadleZnih vezano za epidemiju bolesti COVID-19.

e) Sigurnosno — za§titni i preventivni program s protokolima postupanja u moguéim
rizi¢nim situacijama

Cilj sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa u nafem vrtiéu je osigurati maksimalnu
sigurnost djece i odraslih osoba u njegovu unutarnjem i vanjskom prostoru, za §to smo izradili
protokole djelovanja u moguéim rizi¢nim situacijama i podijelili odgovomosti svih zaposlenika u
otklanjanju moZebitnih opasnosti.

Smatramo kako je vaZno indirektno (poticanjem djetetove samostalnosti) ili direktno
(osiguravanjem uvjeta za djetetovu fiziku sigurnost i stjecanje osjecaja sigurnosti), promisljeno i
kontinuirano skrbiti za zdravlje i sigurnost djece. Primarna prevencija smatra se pravim na¢inom
predusretanja moguéih problema. Preventivni programi zahtijevaju dobro razradenu strategiju koja
podrazumijeva raznolikost razina djelovanja, od djeteta samog i njegove obitelji do vrti¢a kao

socijalne zajednice.



Cetiri su aspekta sigurnosti i mjere zatite u djedjem vrticu:
1. Fizi¢ke mjere zatite — sigurnost okruZja;
2. Mjere za ouvanje i unapredenje djetetovog zdravlja;
3. Sigurnost ozra&ja — psihosocijalne mjere zastite;
4. Aktivnosti samozastite i samooduvanja djeteta.

Preventivni programi, dakle, integrativno obuhvadaju mjere za poveanje fizicke i
psihosocijalne sigurnosti djeteta, unapredenje njegova zdravlja kao i odgojne postupke koji
osnaZuju pozitivne unutarnje potencijale djeteta u cilju samozastite i samooCuvanja.

Najvazniji ¢imbenik uspjeinog odgoja djeteta, uz osobnost odgojitelja, Cini ozralje i
okruZenje u kojem vrtié¢ Zivi. Ozradje vrti¢a &ine odnosi izmedu svih zaposlenika u vrti¢u, kao i
odnosi vrtiéa spram drugih sudionika u odgoju djece (zdravstvena ustanova, Skola, crkva itd), te
izgled prostora i pravila ponaianja koja se dogovaraju s djecom. Svakom djetetu treba postaviti
granice i pouditi ga kako se treba skrbiti o svojoj sigurnosti. Stoga, ¢emo:

- djecu ugiti potrebnim Zivotnim vje§tinama na pozitivan, prihvatljiv i zdrav na¢in

- osobnim primjerom djeci pokazati da Zivot ima smisao i pomo¢i im u razvoju vizije njihove
buduénosti

- djecu pripremati za Zivot u zajednici (vrti¢, 8kola, crkva) kao mjestu susreta s drugacijom
djecom i odraslima

- djecu odgajati, educirati i osposobljavati za samoza§titu zdravlja, promicanje zdravih

stilova Zivota i ljepotu odrastanja bez vanjskih stimulansa

f) Preventivni program za suzbijanje zlouporabe droga u vrti¢u

Uporaba razlititih sredstava ovisnosti u stalnom je porastu. To se dogada i u visoko
razvijenim zemljama i u zemljama u tranziciji. Zato su svi oni koji mogu doprinijeti suzbijanju
zlouporabe droge pozvani da to i &ine. Djegji vrti¢ kao odgojna ustanova to moZe ¢initi, stoga ¢emo
provoditi program koji je sastavni dio ovoga Plana i programa. Prevencija bolesti ovisnosti u
predskolskoj dobi znaCajan je dio i vaZna sastavnica zajednitkih preventivnih programa i
osmisljenih aktivnosti u ukupnom podrudju preventivnih strategija. Provedbu predSkolskih
preventivnih programa neophodno je integrirati i usmjeriti prema svim tipovima ovisnosti. [znimno
je vaZno da pred8kolski preventivni programi osobito naglase vaZnost aktivnog djetetovog ucenja,
pobolj¥anja vr¥njatkih odnosa, razvijanja sposobnosti rjeSavanja problema i donoSenja odluka,
poticanja sposobnosti planiranja itd. Istovremeno, programe prevencije ovisnosti neophodno je
usmjeriti prema poja¢avanju uklju&enosti roditelja u Zivot i rad vrti€a s obzirom na {injenicu da

roditelji imaju najvaZniju ulogu u psihosocijalnom razvoju djeteta.



U preventivnom programu suzbijanja zlouporabe droge utvrdit ¢e se sadrZaji rada koji ¢e
omoguciti rad na realizaciji tog cilja, a to su:

- permanentni rad na promicanju zdravog nacina Zivljenja: odgojno-obrazovni rad s djecom,
rad s odgojiteljima

- rad na pomoéi u suzbijanju razli¢itih faktora: koordinacija i suradnja sa Zavodom za
suzbijanje ovisnosti, lijeénikom pedijatrom, sluZzbom za socijalnu skrb, kao i sa prosvjetnim
vlastima Osniva&a, Zupanije i Ministarstva.

Naravno da u¢inkovitost pred$kolskih preventivnih programa kao i ostalih programa unutar
odgojno-obrazovnog sustava velikim dijelom ovisi o profesionalnim kompetencijama odgojitelja,
ali i o njegovoj osobnosti, entuzijazmu, kreativnosti te otvorenosti za ucenjem i uvodenjem
inovacija u predskolski sustav i svakodnevnu praksu. Stoga, odgojitelje gledamo kao ,,znacajne
druge“ koji s djetetom svakodnevno provode dobar dio vremena - u prosjeku izmedu 8 i 10 sati.
Njihov utjecaj postaje trajno prisutan i u velikoj mjeri pomaZe djetetu u razvoju emocionalne

stabilnosti i ofuvanju mentalnog zdravlja.

2.2.3. Programi javnih potreba

a) Program predskole

Program predskole osigurava svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu 3kolu
optimalne uvjete za razvijanje i unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja
i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomoéi u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u
$kolskom okruZenju. Osnovna zadaca programa predSkole je razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih,
emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjeStina
potrebnih za nove oblike uéenja.

U organizaciji Dje&jeg vrtica DPakovo, nositeljima struéne provedbe programa predskole u
Pakovu, prigradskim naseljima i susjednim op¢inskim sredi§tima, za djecu Skolske obveznike,
planira se provodenje programa predikole na 13 mjesta odrZzavanja u 16 odgojno-obrazovnih
skupina za ukupno oko 217 polaznika sa 4 djelatnika zaposlena na puno radno vrijeme, odnosno
viSe od 4 djelatnika na nepuno radno vrijeme ukoliko budu ukljuceni u ostvarivanje drugih
odgojno-obrazovnih programa vrti¢a. Treba napomenuti kako su roditelji troje djece predSkolske
dobi iz Ivanovaca Dakovaékih odlugili da ée njihova djeca pohadati program predSkole u Kusevcu.
Jedno dijete s podrugja opéine Levanjska Varo§, takoder se odlu¢ilo ukljuéiti dijete u veéu skupinu
predikolaca pa ¢e dijete pohadati pred§kolu u Selcima Pakovackim.



Program ¢e se provoditi na bazi 3 $kolska sata, od podetka listopada do kraja svibnja, 250
sati po skupini, u pedagoskoj godini. Moguénost i nacin realizacije programa uskladit ¢emo s
uputama i preporuka nadleZnih vezano za epidemiju bolesti COVID-19 i organizacije svakog
pojedinog mjesta odrZzavanja programa.

Program predskole integriran je i u primarni program rada Vrtic¢a sa 73 djece.

U godini prije polaska u $kolu, program pred$kole razvija u djeteta njegove osobne
potencijale i interese, §to omogucava stjecanje znanja, vjeStina i navika, koje ¢e doprinijeti

uspjesnijoj prilagodbi u Skoli.

b) Djeca s te§Skoéama

U Djeéjem vrticu DPakovo u odgojno-obrazovne skupine s redovitim, posebnim ili
programom javnih potreba ukljudena su djeca s lak§im te§kocama u razvoju koja svladavaju
programe rada s ostalom djecom u skupini u skladu s moguénostima. Djeca s teZzim te§ko¢ama
ukljuéuju se u redovite i posebne programe u skladu s moguénostima vrti¢a, a prema procjeni na
temelju predane dokumentacije od strane roditelja, procjene struénog tima i zdravstvenog voditelja.
S roditeljima djece dogovaraju se sastanci na kojima se utvrduju sve bitne &injenice vezane za
dijete, nakon kojih ravnatelj i stru¢ni tim donose odluku o ukljuéivanju ili neukljuivanju u skladu
s mogucnostima. Djeca s teZim teSko¢ama ukljuuju se u program javnih potreba — predSkole uz
prisustvo roditelja ili, ukoliko je vrtiéu moguée organizirati, dodatnog odgojitelja koji ¢e biti uz
dijete.

Troje djece s tezim tefkoéama pohadalo je u protekloj pedagoSkoj godini primarni
poludnevni boravak u sklopu cjelodnevnog boravka djece te nastavljaju pohadati program i u ovoj
pedagoskoj godini. Jedno dijete s teZim te§ko¢ama pohadalo je i nastavlja pohadati primarni
cjelodnevni program. U skladu s procjenom struénog tima, osigurali smo dodatnog odgojitelja u
skupinama gdje se za istim ukazala potreba. U ovu pedago$ku godinu upisano je jedno novo dijete
s teZim teSko¢ama. Nakon opservacijskog razdoblja, za dijete ée se utvrditi moZe li samostalno
pohadati cjelodnevni program. Prema procjeni stru¢nog tima i uvidom u dokumentaciju utvrdeno

je da u skupinu koju ée dijete pohadati nije potrebno zaposliti dodatnog odgojitelja.

Program predikole pohadaju djeca s lak§im te§kocama i jedno dijete s teZim teSko¢ama u
programu pred$kole u opéini Vi§kovci prema kojoj ¢emo uputiti zamolbu i preporuku struénog
tima u cilju osiguravanja dodatnog odgojitelja u skupini.



2.3. Radno vrijeme vrti¢a

Radno vrijeme vrtia svake godine maksimalno prilagodavamo potrebama roditelja. U
pedagoskoj godini 2020./2021. radno vrijeme vrti¢a bit ée postavljeno fleksibilno. UvaZit ¢e se
specifi¢nosti svakog objekta s obzirom na lokaciju i potrebe roditelja i djece. Nije predvideno
trajanje dnevnog boravka djeteta u vrti¢u duZe od 10 sati.

Tijekom godine radno vrijeme ustanove prilagodavat ¢emo stvarnim potrebama djeteta i
roditelja. Ako budu izraZene potrebe za promjenama radnog vremena, rad vrti¢a bit ée prilagoden

iskazanim potrebama.

Tablica 2. Radno vrijeme vrti¢a na poc¢etku pedagoske godine - rujan 2020. god.

VRTICKA KUCA RADNO VRIJEME VRTICA
Boti¢ 5:30-16:30 h
Vila 5:30-19:00 h
MazZuranac 5:30-16:30 h
Piskorevci -

2.4. Struktura radnih sati odgojno-obrazovnih djelatnika

Svi djelatnici obvezni su u okviru 5 radnih dana u tjednu ostvariti 40 sati rada.

Radna obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih
poslova (vodenje pedagoske dokumentacije, rad s roditeljima, individualno stru¢no usavr$avanje,
pracenje stru¢ne literature i dr.).

Radno vrijeme odgojnih skupina utvrduje se na osnovi stvarnih potreba djeteta i roditelja u
toj odgojnoj skupini. Ono je fleksibilno i nije unaprijed odredeno, ve¢ se mijenja tijekom godine i

u skladu sa stvarnim potrebama djeteta i roditelja.
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Tablica 3. Tjedne obveze odgojitelja
Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja

POSLOVI TIEDNO DNEVNO
ZADUZENIJE ZADUZENIJE
(SATI) (SATI)
NEPOSREDNI RAD 27,5 5,5
OSTALI POSLOVI 10 2,0
STANKA 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

Satnica je utvrdena prema DrZavnom pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i
naobrazbe, ¢lanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od
27,5 sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, deZurstva, posjete, izleti itd.) te 12,5 sati rada
na ostalim poslovima, $to ukljutuje i stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje,
pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno struéno usavravanje (individualno i kolektivno),
odgojiteljska vijeéa, aktivi, radni dogovori, rad u timovima. Svakom odgojitelju na pocetku
pedagoske godine uruduje se RjeSenje temeljem Pravilnika o radu, o godiSnjem zaduZenju i
strukturi radnog vremena za pedagosku godinu 2020./2021.

Cetiri odgojiteljice - voditeljice vrtickih kuéa, izabrane od strane ravnateljice, vodit ¢e i
kontrolirati listu realizacije sati i listu evidencije propisanu zakonom. Javna satnica svih
zaposlenika bit ¢e transparentna na oglasnim plo€ama vrti¢kih ku¢a.

Clanovi struénog tima u okviru 40 satnog radnog tjedna rasporedeni su s fleksibilnim
radnim vremenom (ovisno o potrebama njihova sudjelovanja u odgojno-obrazovnom procesu, u
procesu struénog usavrSavanja te ovisno o potrebama njihova grupnog i individualnog rada s
roditeljima). Svoje radno vrijeme stru¢ni suradnici provodit ¢e u svim objektima vrtica ovisno o
potrebama odgojitelja, djece i roditelja. U ustanovi su obvezni, u pravilu, provesti 7 sati dnevno

(€l. 32/2 Drzavni pedagoski standard).

Tablica 4. Tjedno radno vrijeme struénih suradnika
Struktura 40-satne tjedne radne

obveze stru¢nih suradnika A
Neposredni rad 25
Ostali poslovi 12.5
Pauza 25
UKupno 40
Radno vrijeme 7:00 — 14:00 (fleksibilno)
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Radno vrijeme ravnateljice, stru¢nih suradnica i administrativnog osoblja organizirano je u

vremenu od 7:00 do 15:00 sati, odnosno u skladu s potrebom otvorena je moguénost drugadije

organizacije radnog vremena. Radno vrijeme pomoénog osoblja organizirano je od 5:30 do 19:00

sati.
Tablica 5. Radno vrijeme tehni¢kog osoblja

Objekt Zanimanje

vozac¢-ekonom
glavna kuharica

pomo¢na kuharica
pomoéna kuharica

spremacica/pom.kuh.
spremacica
pomocna kuharica

Vila pom. kuh./spremacica
Spremacica

Botié¢

MaZuranac pom. kuh./spremacica

2.5. Djelatnici u realizaciji programa rada vrti¢a

Radno

vrijeme
6:00 — 14:00
6:00 — 14:00
5:30-13:30
7:00 —15:00
9:00—-17:00
9:00 - 17:00
5:30-13:30
7:00 — 15:00

15:00 - 19:00

5:30-13:30

Tablica 6. Broj postojeéih djelatnika po&etkom pedagoske godine (rujan 2020.) koji sudjeluju u

ostvarenju Godi¥njeg plana i programa za 2020./2021. pedago$ku godinu

STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI

Ravnateljica 1
Stru¢na suradnica — pedagoginja 1
Struéna suradnica — psihologinja 1
Zdravstvena voditeljica 1
Odgojitelji 23
Odgojiteljice-pripravnice -
Medicinske sestre 3
UKUPNO 30
PRAVNI, ADMINISTRATIVNI 1 RACUNOVODSTVENI POSLOVI
Tajnica 1
Voditeljica ratunovodstva 1
UKUPNO 2
POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
Ekonom-vozac 1
Glavna kuharica 1
Pomoc¢na kuharica 2
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Pomo¢na kuharica/spremacica 5
Spremacica 2
UKUPNO 11
UKUPNO DJECJI VRTIC 43

Obzirom na skoras$nji dovrietak radova na vrti¢koj kuéi Piskorevci, a u skladu s potrebama
korisnika za koriStenjem redovitog cjelodnevnog programa iskazanima prilikom upisa, od ove
pedagoske godine s radom kreéu dodatne dvije odgojno-obrazovne skupine djece u odnosu na
prethodnu pedagosku godinu. Zaposleni ¢e biti i dodatni djelatnici kako bi pratili broj skupina u
skladu s DPS-om.

Ako bude moguée, obzirom na poticaje HZZ-a ili ako drugacije usuglasimo s Osnivacem,
zaposlit éemo odgoyjitelje-pripravnike.

Cjelovit prikaz organizacije rada podetkom pedagoske godine, razmjestaj djelatnika po
vrtiékim kuéama i skupinama, kao i drugi podaci vidljivi su u tablicama koje slijede.

Na mjesta oznadena s ,potreba za djelatnikom* pocetkom pedagoSke godine bit ¢e
zaposleni odgojitelji na ugovor o radu u maksimalnom trajanju do 60 dana. U tim 60 dana bit ¢e
raspisani natjedaji. Potreba potpisivanja ovakvih ugovora istaknuta je u ,Modelima i preporukama
za rad u uvjetima povezanima s COVID-19“ izdanima od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja RH u kolovozu 2020. Prema istima (i prema ostalim uputama i preporukama
relevantnih za bolest COVID-19) detaljno se organiziraju i provodenja ostalih programa.

Broj odgojitelja za rad u programu predskole, prilagoden je upisanom broju djece u program
predikole u gradu, prigradskim naseljima i susjednim op¢inama. Pojedini odgojitelji koji rade u

realizaciji programa predskole, dio radnog vremena odraduju u primarnom programu rada vrtica.

1. Tablica — VRTICKA KUCA VILA - primarni program

Tablica — VRTICKA KUCA BOTIC — primarni program

Tablica — VRTICKA KUCA MAZURANAC — primarni program
Tablica — VRTICKA KUCA PISKOREVCI — primarni program
Tablica— PREDSKOLA U GRADU I PRIGRADSKIM NASELJIMA
Tablica— REDSKOLA U SUSJEDNIM OPCINAMA

AN T
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djegji vrti¢ Pakovo neprestano radi na unapredenju rada vrtiéa u svim smjerovima pa tako
i na podru&ju pobolj¥anja materijalnih uvjeta rada. Kroz pedagosku godinu planiramo uvoditi
daljnja poboljSanja, izmjene, nadogradnje, obnove, opremanje, odnosno sve 3to se pokaZe
potrebnim.

Vazna zadaéa u ovoj pedagoskoj godini je unaprjedenje prostornih uvjeta za boravak djece
kontinuiranim ulaganjem u opremu i didakti¢ki materijal sukladno odobrenim sredstvima,
stvaranje uvjeta za primjenu DrZavnog pedago$kog standarda izgradnjom novog vrti¢a i
osiguravanjem novih prostora u kojima se moZe organizirati odgojno - obrazovni rad.

Na$ Osnivag, grad Dakovo, financijski osigurava funkcioniranje vitalnih dijelova vrti¢a i
ulaZe sredstva u pobolj$anje rada vrtiéa, obnovu vrti¢kih kuca, namjestaja, opreme, didaktike,
literature i sve ostalo potrebno da se rad vrti¢a obavlja ne samo optimalno, ve¢ i da se kompletan
rad dovede na novu, viu razinu funkcioniranja. U suradnji s na$im osnivatem, kojem predlaZemo
potrebna ulaganja u vrti¢, planiramo poboljanje materijalnih uvjeta rada. Pri uvodenju poboljSanja
takoder se okreéemo i nadleZnim ministarstvima, ustanovama, udrugama, poduze¢ima, fondovima,
zakladama, odnosno svima koji nude potpore i poticaje.

Vazna zadaéa svakako je podizati pedagoski standard djelatnosti sukladno potrebama
korisnika usluga i koncepcijama promjena odgojno — obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj.
S obzirom na to duZnost nam je snimanje potreba za uredenje unutamnjih i vanjskih prostora te

planiranje i iznalaZenje izvora sredstava za njihovo odrZavanje tijekom godine.

Planirana ulaganja u pobolj$anje uvjeta rada:

- Rekonstrukcija/adaptacija glavne kuhinje uz nabavu kompletne nove opreme kuhinje

- opremanje svih soba dnevnog boravka, sanitarnih &vorova, garderoba, hodnika, kuhinje,
veSeraja i svih ostalih prostora vrti¢a u skladu s potrebama i mogu¢nostima
odnosno odrZavati prema potrebi svu opremu vrti¢a

- oformiti zajednitke sobe za skladiStenje potrepstina koje ¢e koristiti svi odgojitelji svake
pojedine vrticke kuée

- postavljanje informatitke opreme gdje nedostaje (uz organiziranje informatickih radionica
za djelatnike)

- nabava igrala i klupa za dvori¥ne prostore svih vrti¢kih kuéa uz obnovu postojecih igrala i
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hortikulture

- nabava opreme za poticanje tjelesnog rasta i razvoja djece

- natkrivanje pjeS¢anika u sva tri vrticka objekta radi sigurnosti i preventivnih mjera

- ugradnja dijela nove vanjske stolarije u vrtickoj ku¢i Boti¢

- oliditi sobe u objektu L. Botiéa (prizemlje) i MaZurancu (prizemlje)

- ugradnja nove unutarnje stolarije u vrti¢koj ku¢i Vila

- zadtita radijatora na sve tri vrti¢ke kuce (dio Boti¢eve ima zaStitu)

- postavljanje novih rasvjetnih tijela u vrtic¢koj ku¢i Boti¢

- nastavak promisljanja i koncipiranja poticajnog uredenja prostora SDB, hodnika i ostalog
prostora vrtica

- izrada materijala, poticaja, igara, osiguranje alata, knjiznog fonda i sl. koji ¢e upotpuniti
dosadasnju ponudu u vrtiéu i jaslicama - oformiti nove i razlifite centre koji proizlaze iz
interesa djece i okruZenja u kojem vrti¢ djeluje — u svim vrtickim ku¢ama i u svim
prostorijama kojima se koriste djeca

- oblikovati i dopuniti centre aktivnosti u svim sobama dnevnog boravka djece, kao i u
ostalim prostorijama u kojima se odvijaju centri aktivnosti

- izrada novog logotipa vrtia

- izrada banera

- ostali potrebni radovi i ostalo 3to se utvrdi podetkom i tijekom pedagoske godine

Tijekom godine kontinuirano ée se vrSiti dopuna potroSnog materijala neophodnog za

neposredan rad, nabava didakti€kog materijala i igrataka prema potrebama odgojnih skupina te
nabava pedagoske dokumentacije i stru¢ne literature.
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4. NJEGA I SKRB ZA DJECU 1 ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Prema svojoj zakonskoj odredenosti, predskolska ustanova dopunjava odgojnu djelatnost
obitelji, buduéi da dijete velik dio dana provodi u vrticu. Programi rada i djelovanja prilagodeni su
razvojnim potrebama i mogucnostima djeteta.

Polazak u jaslice/vrti¢ velika je promjena za dijete i njegovu obitelj. To je najceSée prvo
odvajanje od roditelja koje sa sobom donosi puno neizvjesnosti, pitanja, i¢ekivanja i uzbudenja.
Zbog navedenog, vaZno nam je rad tijekom prilagodbe usmjeriti u cilju podrike i pomo¢i djetetu
kako bi ono §to lakse prevladalo krizu odvajanja. Dijete se u vrtifu treba osjecati prihvaéeno te
mora mo¢i zadovoljiti svoje primarne potrebe za ljubavi, igrom, druZenjem i ucenjem.
Nadovezujuéi se na prethodno, omoguéit éemo djeci ukljuéivanje u razli€ite aktivnosti i raznovrsne

sadrZaje.

4.1. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Kako je veé re¢eno, predikolska ustanova dopunjava odgojnu djelatnost obitelji, stoga vrtié
kontinuirano ostvaruje program zdravstvene zastite i pravilne prehrane. NajvaZnije osobe u zastiti
zdravlja djeteta su roditelji koji odluéuju o svim bitnim odrednicama vaZnim za njihovo dijete. No,
mi smo tu da im pomognemo, kroz razne aktivnosti, donositi kompetentne odluke te da ih
poti¢emo, usmjeravamo i osnaZujemo u oéuvanju zdravlja svog djeteta.

Temeljna zada¢a kao i ranijih godina bit ¢e briga i skrb za zdravlje djece te osiguravanje
optimalnih uvjeta za njihov psihofizi¢ki razvoj, vodeéi brigu o kvalitetnoj prehrani, boravku djece
na vanjskom prostoru i svim ostalim aktivnostima koje doprinose kvalitetnoj realizaciji ove zadace.

Bitne zadaée koje su temelji njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece odnose se na
podrucja:

1. zdravstvena za$tita djeteta i preventivne mjere
2. prehrana djeteta

3. higijensko-tehni¢ki uvjeti

4. sigurnost djeteta

Nastavit éemo raditi na dijelu odgojnog rada vezanog uz prevenciju oboljenja, a posebno u

dijelu samozastite i osamostaljivanja djeteta, odnosno usvajanja znanja i vjeStina u postupcima
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pranja ruku, ponasanja prilikom upotrebe wc — a i sli¢no. SadrZaji vezani uz tu problematiku
redovito se planiraju i provode, no uvidjeli smo da izostajanjem iz vrti¢a djeca zaboravljaju stecena
znanja i vjestine. Cilj nam je stvoriti &vrste navike provodenja higijenskih mjera, prvenstveno kod
djece, ali i kod odraslih kroz:

a) upoznavanje s djedjim zdravstvenim i socijalnim statusom uz pradenje (individualni
razgovori 1 intervjui s roditeljima)

b) prilagodavanje dnevnog Zivota u predskolskoj ustanovi individualnim potrebama djece
(prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku...) - posebice u organizaciji
prostora i aktivnosti, dnevnog odmora i kod djece s posebnim potrebama

¢) osiguranje opéih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi (higijena
prostora, organizacija prostora...) s posebnim naglaskom na ostvarivanje aktivnosti zaStite i
razvoja sposobnosti samozastite kod djece

d) djelovanje na djegjoj fizitkoj i psihitkoj sigumosti u skladu sa Sigurnosno zaStitnim i

preventivnim programom i Protokolom pona$anja u rizi¢nim situacijama

Zdravstvenu za$titu unaprijedili smo uvode¢i cjelovit sistematski pregled prilikom
ukljucivanja u vrtié, ali i zapoSljavanjem zdravstvene voditeljice koja od prosle pedagoske godine

radi puno radno vrijeme.
Tablica 9. Zadaée, sadrZaji i aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece

Zadadée, sadriaji i aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece
* Osvijestiti djetetu vaZnost brige za vlastito zdravlje
= Podrika djetetu u stvaranju navika zdravog nacina Zivota
= Osposobljavanje djeteta za samoza$titu i pravilno reagiranje u
potencijalno opasnim situacijama
= Planiranje jelovnika
U ODNOSU NA = Skrb o dnevnom ritmu djece
DUETE =  Skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku
* Pradenje tjelesnog razvoja djece
» QOsiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih
uvjeta
* Prikupljanje dokumentacije o djeci s ograni¢enjima u prehrani i
specifi¢nim zdravstvenim stanjima
= Edukacija odgojitelja i drugih djelatnika o suvremenim pristupima
U ODNOSU NA 0 . :
ODGOJITELIE I u prevenciji b.(.)lestl i ofuvanju zdrav.lJa -
DRUGE RADNIKE  * Osigurati higijensko zdravstvene uvjete u vrti¢u
= Pravodobno reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne
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situacije u okruZenju vrtica
U ODNOSU NA = Edukacija i struéna pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja

RODITELJE « Prikupljanje podataka o zdravstvenom statusu djeteta
U ODNOSU NA e Suradnja s pedijatrima Doma zdravlja Dakovo
m%ﬁ#ﬁlégg e Suradnja sa strukovnim organizacijama radi strunog usavrSavanja
STRATEGLJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELIJI
KORACI » Preventivne mjere za spreCavanje kontinuirano  Ravnateljica
bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih tijekom odgojitelji
teSkoa: mjere za spreCavanje godine zdravstvena
respiratornih  infekcija,  protu- voditeljica
epidemijske = mjere,  sanitarno- vanjski
higijenske mjere i mjere usmjerene suradnici
na sigurnost unutarnjeg i vanjskog
prostora

» Edukacija putem struénih
predavanja, higijenskog minimuma,
stru¢ne literature

» Sudjelovanje u radu s djecom iz
podrudja zdravstvenog odgoja

= Evidencija pobola kontinuirano  odgojitelji
pkﬁggﬁj xi |® Prikupljanje tzv. ,.ispri¢nica“ nakon tijekom zdravstvena
EVALUIRANJA pobola djeteta godine voditeljica

* Evidencija povreda
= Antropoloska mjerenja

INDIKATORI  «  Smanjeni pobol i broj povreda djece
POSTIGNUCA Pojatana suradnja obitelji i vrtia na zaStiti djetetova zdravlja
(zdravstvene potvrde, ispri¢nice nakon pobola, individualni razgovori)
= Poveéana udinkovitost suradnje s vanjskim suradnicima na rjeSavanju
aktualne zdravstvene problematike

Razdoblje do 7. godine djetetova Zivota ima veliko znadenje za njegovo zdravstveno stanje.
To je doba u kojem dijete sve vise dolazi pod utjecaj okoline koja moZe pozitivno ili negativno
djelovati na njegov zdravstveni status. Upravo zato obvezni smo osigurati §to bolje uvjete za
djetetov tjelesni i psihi€ki razvoj. Osobitu vaZnost imaju: dobri higijenski uvjeti, pravilna prehrana,

kretanje, njega i zas$tita djece te boravak na zraku.
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Tablica 10. Zadace, sadrZaji, nositelji i vrijeme provedbe njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje

djece
Podrudje Zadaée i sadrZaji rada Nositelji Vrijeme
rada provedbe
Zdravstvena | stvarati uvjete za pravilan razvoj djeteta, stru¢ni tim | kontinuirano
za§tita i prevenciju oboljenja te adekvatno reagiranje | odgojitelji
preventivne | u potencijalno opasnim situacijama svi radnici
mjere stvarati navike zdravog naéina Zivljenja kao zdravstvena | kontinuirano
§to je redovito tjelesno vjeZbanje i usvajanje | voditeljica
pravilnih prehrambenih navika odgojitelji
zdravstveni pregled djeteta prije dolaska u roditelji 9. mj.
vrtié
donosenje lijeni¢kih potvrda roditelji po dolasku

djeteta u vrti¢
informiranje roditelja o zdravstvenoj zastiti, odgojitelji | 9.mj. 1
prehrani, pra¢enju bolovanja, postupanju kod | stru¢ni tim | kontinuirano

ozljeda djeteta
upoznavanje odgojitelja s odredenim roditelji prema potrebi
zdravstvenim problemom koji postoji kod stru¢ni tim | tijekom
djeteta i edukacija godine
pracenje i evidentiranje izbivanja djece iz odgojitelji | kontinuirano
vrti¢a zdravstvena | tijekom
voditeljica | godine
pracenje epidemioloske situacije odgojitelji | kontinuirano
struéni tim
epidemiolo
g
pracenje rasta i razvoja djece putem odgojitelji | 2 x godi$nje
antropometrijskih mjerenja djece u grupama | zdravstvena
voditeljica
pruzanje prve pomo¢i odgojitelji | prema potrebi
svi
zdravstvena
voditeljica
nabava higijensko sanitetskog materijala ekonom 2 x godi$nje i
zdravstvena | prema potrebi
voditeljica
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zdravstveni odgoj zaposlenika i roditelja u zdravstvena | tijekom
svezi stjecanja pravilnih higijenskih navikai | voditeljica | godine
usvajanja zdravih navika Zivota vanjski
suradnici
edukacija roditelja putem raznih pisanih odgojitelji | prema potrebi
materijala u kutiéu za roditelje struéni tim
provodenje i organizacija preventivnih odgojitelji | kontinuirano
aktivnosti u suradnji s roditeljima zdravstvena | tijekom
voditeljica | godine
provodenje zdravstvenog odgoja djece — odgojitelji | kontinuirano
usvajanje higijenskih navika roditelji
zdravstvena
voditeljica
boravci na zraku u razli¢itim, a posebno odgojitelji | svakodnevno
tjelesnim aktivnostima
zdravstveni pregledi svih zaposlenih vanjski 9.mj.
suradnici
Mjere osigurati prehranu djece u vrti¢u u skladu s ravnateljica | 2 x godiSnje
prehrane preporu¢enim prehrambenim standardima, uz | zdravstvena
primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i voditeljica
obrazovnih elemenata te prilagodavanje kuharice
oblika prehrane specifi¢nim potrebama djece
zadovoljavanje specifiénih potreba u prehrani | odgojitelji | kontinuirano
djece (individualni pristup prehrani za djecu s | zdravstvena | tijekom
posebnim potrebama - celijakija, alergije, voditeljica | godine
dijabetes, vegetarijanstvo, vjerski razlozi) kuharice
edukacija osoba koji rade u provedbi procesa | vanjski tijekom
pripreme hrane suradnici godine
nadzor nad zadovoljavanjem propisanih zdravstvena | tijekom
zdravstvenih uvjeta namirnica i gotove hrane | voditeljica | godine
te energetske vrijednosti obroka
Mjere osiguravanje najvi§e moguée razine higijene | zdravstvena | kontinuirano
odrZavanja prostora i stalni nadzor nad higijenskim voditeljica
higijene uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora te spremacice
vrti¢a pravovremeno reagiranje u uvjetima kuharice
epidemioloSke opasnosti vanjski
nadzor nad primjenom sredstava za &i¥€enje suradnici
dezinfekciju prostora, provjetravanjem, spremacdice | kontinuirano
¢istoéom posteljnog rublja, svakodnevno kuharice
iS¢enje i dezinficiranje prostora
nadzor nad odrZavanjem ¢istoée okoli$a spremacice | kontinuirano
djecjeg vrtica domar
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zdravstvena

voditeljica
pracenje nalaza briseva, radnih povr§ina Zavod za tijekom
kuhinja, posuda, pribora za jelo i ruku javno godine
zaposlenih u kuhinji zdravstvo
zdravstvena
voditeljica
provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i | vanjski prema potrebi
deratizacije u vrticu i oko suradnici
edukacija djelatnika u procesu &i§¢enja i vanjski tijekom
odrzavanja objekta suradnici godine
zdravstvena
voditeljica
Sigurnosno | osigurati sigurne uvjete boravka djece u vrtiéu | svi radnici | kontinuirano
zaStitne (postupci i materijalni uvjeti) te odgojno-
mjere obrazovni rad s djecom na usvajanju
higijenskih navika i vjeStina samozastite.
voditi brigu o sigurnosti opreme i prostora - ekonom kontinuirano
pregled zdravstvena
voditeljica
primjena protokola sigurnosti u vrtiu svi radnici | kontinuirano
edukacija djece u podruc¢ju samozastite i odgojitelji | kontinuirano
zdravog Zivljenja zdravstvena
voditeljica
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4.2. Odgojno-obrazovni rad

Prema odrednicama Programskog usmjerenja, uz uvaZavanje nacela Koncepcije razvoja
predskolskog odgoja, ostvaruje se odgojno-obrazovni rad u vrticu. Osnovni cilj odgojno-
obrazovnog rada svakako je doprinositi cjelovitom razvoju djeteta (tjelesnom i psihomotornom
razvoju, socio-emocionalnom razvoju i razvoju li¢nosti, spoznajnom razvoju te u govoru,
komunikaciji, izraZavanju i stvaraladtvu) i kvaliteti njegova Zivljenja. Osim toga, potrebno je i
postivati prava djeteta u svim aspektima njegova Zivota: tjelesnog, emotivnog, psihosocijalnog,
kognitivnog, drustvenog i kulturnog te podrZavati prava preZivljavanja, razvojna prava, zastitna
prava i prava sudjelovanja.

Za cilj imamo i osigurati osobnu, emocionalnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta. No,
ono 3to se u danasnje vrijeme o&ekuje od predikolskog odgoja i obrazovanja i Cemu mi pridajemo
veliki znadaj, svakako je poticanje razvoja osam klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, koje
je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije:

o komunikacija na materinskom jeziku,

o komunikacija na stranim jezicima,

o matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,
o digitalna kompetencija,

o ufiti kako uditi,

o socijalna i gradanska kompetencija,

o inicijativnost i poduzetnost,

o kulturna svijest i izraZavanje.

Dje&ji vrti¢ Dakovo teZi provodenju cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa utemeljenog
na vrijednostima koje iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i projekcije
buduénosti idu ka unapredivanju intelektualnih, drustvenih i moralnih osobina djeteta. Posebna
paznja bit ¢e usmjerena na uvazavanje razli¢itosti, njegovanje tradicije i kulture kraja, pripadnosti
kraju kao i razvijanje ekoloske svijesti. Dio aktivnosti bit e usmjeren na pruzanje podrike
roditeljima u ostvarivanju njihove roditeljske uloge, razvijanje partnerskih odnosa i suradnje s
roditeljima. Ostale aktivnosti bit ¢ée usmjerene i na partnerstvo te suradnju sa Sirom druStvenom
zajednicom.

Takoder, stvaramo uvjete za organizaciju i obogacivanje aktivnosti djece zbog kvalitetnog
zadovoljavanja dje&jih interesa i razvojnih potreba te unapredivanja kvalitete Zivota djece u cjelini

kroz realizaciju zadaéa i sadrZaja odgojno obrazovnog rada prema podru¢jima:
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e Tjelesni i psihomotorni razvoj

o uvaZavati i zadovoljavati razlifitost dje¢jih potreba za odmorom — primjereno i
prilagodeno koristenje vremena dnevnog odmora

o usavriavati fleksibilno konzumiranje obroka vodeéi racuna o individualnoj razliditosti
kod djece pri koli¢ini i vrsti konzumiranja hrane, te o usavrSavanju samoposluZivanja,
higijene, kulture prehrane...

o postivati i zadovoljavati individualne potrebe djece — posebice u adaptacijskom
periodu, izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani, kod djece s posebnim potrebama..

o djelovati na osvjeStavanje razine potrebne za sigurnost djece uz razvijanje i
usavriavanje djetje sposobnosti samozastite (koordinacija pokreta, manipulativne
sposobnosti..)

o svakodnevno usavriavati kulturno-higijenske navike — briga o sebi

o djelovati na razvoju i unapredivanju ekologke osjetljivosti djece — briga o okolini

o jadati imunolo8ki sustav i djelovati na o¢uvanju zdravlja djece (boravak i igre na zraku,
tjelesno vjeZbanje, primjereno odijevanje — briga o zdravlju)

o uvaZavati i zadovoljavati potrebe i razli¢itosti djece s posebnim potrebama

o njegovati humane odnose i komunikaciju — briga o drugima

e Socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti

o djelovati na razvoju pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoju humanih i suradni€kih
odnosa postujuéi djedje Zelje i interese i uz uvaZavanje individualnosti i razlicitosti —
uéenje potrebnih Zivotnih vjestina uz samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav
i nerizi¢an nadin

o djelovati na razvoj osjeaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece upoznavanjem
prostora i djece i odraslih, moguénoséu koriStenja i mijenjanja prostora (centri
aktivnosti i interesa) prema djedjim potrebama te bogatom ponudom poticaja za
aktivnosti djece

o bogatom poticajnom sredinom i raznoliko$¢u sadrZaja i aktivnosti zadovoljavati djeju

radoznalost i bogatiti dje¢ji doZivljajni svijet
® Spoznajni razvoj
o razvijati djeju paZnju, koncentraciju i misljenje uz poticaj na samootkrivanje i

samoudenje rjeSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima primjeren na¢in
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o poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa

o obogacivati djedju spoznaju kako Zivjeti zdrav Zivot

o poticati konstruktivni na¢in rjeSavanja problema i divergentno misljenje

o podrZavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za sebe i sve $to ga okruZuje
o zadovoljavati djedji interes za pisane znakove

o raditi na senzibilizaciji djece za narodne obi¢aje i kulturnu bastinu

e Govor, komunikacija, izraZavanje i stvaranje

o Dbogatiti i razvijati dje¢ji govor i govorno stvarala$tvo, sposobnost primanja,
razumijevanja i izraZavanja poruka

o poticati i obogadivati sve oblike komunikacije i izraZavanja kod djece bogatstvom
prirodnih, drustvenih i umjetni€kih sadrZaja u cilju osobnog unapredenja i unapredenja
meduljudskih odnosa

o razvijati i usavr§avati likovne sposobnosti djece i likovno stvaralastvo

o zadovoljavati djedji interes za pismenom komunikacijom

o njegovati suradnju i stvarala$tvo

o poticati djecu na slobodno izraZavanje svojih potreba, interesa i impresija

preoblikovanjem sredine i kori§tenjem obilja raznovrsnih materijala i poticaja

4.2.1. Vazna zadac¢a za pedagosku godinu 2020./2021.

Tijekom ove pedagoske godine nastavit ¢emo aktivnosti na unaprjedenju kvalitete odgojno-
obrazovnog rada te podizanju kvalitete Zivljenja djece u vrtiCu stavljaju¢i naglasak na
implementaciju Nacionalnog kurikuluma za rani i pred§kolski odgoj i obrazovanje.

S ciljem unaprjedenja kvalitete Zivota djece u na§em vrtiéu ove godine usmjerit ¢emo se na
nastavak rada na kreiranju kvalitetnog prostorno-materijalnog okruZenja vrtia koje, prema
Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, odrazava i promovira
vrijednosti na kojima se temelji esencijalni izvor uéenja djece, obzirom da ona uce aktivno
(istrazujuéi, ¢ineéi) te suradujuéi s drugom djecom i odraslima. Bogato i poticajno prostorno-
materijalno okruZenje mnogi relevantni i recentni izvori literature smatraju nezaobilaznim
preduvjetom kvalitetnog u€enja i cjelovitog razvoja djeteta. Naime, prema konstruktivistickoj
paradigmi, djeca svoja znanja i iskustva stjedu, izgraduju i razvijaju u stalnoj interakciji s okolinom,
a ne izravnim poudavanjem. Da bi to bilo moguée, treba stvoriti odgovarajuce uvjete, $to zna¢i na
odgovarajuéi nadin organizirati prostor po mjeri djeteta.

30



4.3. Pedagotka dokumentacija

Pedagoska dokumentacija, koja je propisana Pravilnikom o obrascima i sadrZajima
pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djeSjem vrticu (NN broj 83/2001.), te
dokumentacija vrtiéa koju Pravilnik propisuje vodit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine.

Pedagoska dokumentacija djecjeg vrtica obuhvaca:

a) Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca:

o Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s
razvojnim zadaéama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino
dijete

o Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca

o Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zada¢a (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)

o Suradnja sa strudnjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih

zadaca
o Vazne datume (sastanke, sveCanosti, izlete i drugo)

o Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti,
za odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuZni za ostvarivanje

tjednog plana i programa rada

o Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne,
grupne), iskoristeni situacijski poticaji, zapaZanja o aktivnostima i ponaSanju djece u
odnosu na postavljene zadaée, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih

skupina, suradnja sa struénjacima, roditeljima, zabiljeSke na kraju tjedna

0 Zajednike aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenja, svecanosti), priprema,

zapaZanja i zapisi

o Roditeljski sastanci; priprema, zakljuéci, zabiljeske o radu s roditeljima

(individualni, skupni)

o Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanja plana i

programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaa
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o Zabiljeske i napomene
b) Imenik djece
¢) Program stru¢nog usavrSavanja
d) Dosje djeteta s posebnim potrebama
e) Mati¢nu knjigu djece
f) Ljetopis djecjeg vrti¢a
g) Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada
h) Godis$nje izvjesée o ostvarivanju plana i programa rada

i) Zapisnici

TeZiste unapredivanja odgojno-obrazovnog rada u ovoj pedagoskoj godini usmjeravat

¢emo na:

a) Projektno planiranje u vrticu

b) Suradnju obitelji i vrtica

¢) Pradenje, procjenu i biljeZenje razvoja djeteta

d) Inkluziju

€) Razvijanje emocionalnog zdravlja i socijalnih vje$tina djece predikolske dobi
f) Ljudska prava za sve (demokracija)

g) Edukacijom do zdravlja (prehrana, higijena i sliéno)
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4.4, Kalendar aktivnosti

Djegji vrti¢ Pakovo i u ovoj pedagoskoj godini planira raditi na oboga¢ivanju odgojno-
obrazovnog procesa organiziranjem raznih aktivnosti te sudjelovanjem u javnim i kulturnim
dogadanjima kraja u kojem vrti¢ djeluje - blagdanima, proslavama, sveCanostima, posjetima i
izletima.

Kalendar aktivnosti kroz godinu predstavlja moguéi raspored tema i dogadanja u vrti¢u
nastao uvidom u dosadadnju praksu rada Vrti¢a. Stvarni odgojno-obrazovni rad kroz pedagosku
godinu ovisi o potrebama, interesima i moguénostima djece svake skupine djece. Odgojitel;ji

razraduju teme u pedagoskoj dokumentaciji koje su i tada podloZne promjenama.

PROGRAMSKA DOGADAJNICA KULTURNE 1 JAVNE

DJELATNOSTI OD RUINA DO KOLOVOZA TEKUCE GODINE

: NOSITELJI
MJESEC SADRZAJ — OBLICI - AKTIVNOSTI PROGRAMA
RUJAN - radostan prijem djece i roditelja u - ravnateljica
vrtié i jaslice - stru¢ni tim vrtica (ST)
- aktivno ukljudivanje roditelja u - odgojiteljice
prilagodavanje novim uvjetima ravnatelji Vrtica i
- prigodno uredeni panoi Centra za kulturu Bakovo
- organizacija i odlazak u Centar za
kulturu Pakovo na kino ili kazali§nu
predstavu za djecu
LISTOPAD DANI KRUHA - DANI
ZAHVALNOSTI ZA PLODOVE
ZEMLJE
- obiljeZzavanje Medunarodnog dan
djeteta (organiziranje razli¢itih - odgojitelji
sadrzaje poput predstava, izlozbi i sl.) - roditelji
- prigodne aktivnosti za djecu i s - kuharice

djecom: posjet pekari, mlinu i
trgovini pekarskih proizvoda
prikupljanje Zitarica i drugih plodova
zemlje

ukljucivanje roditelja u realizaciju
tematskog plana OD ZRNA DO
KRUHA

izrada i pecenje razliitih proizvoda
od bragna

- djelatnici u mlinu i
pekari

- fotograf

- novinar

- ravnatelj vrti¢éa i Doma
za odrasle osobe
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MJESEC

STUDENI

PROSINAC

prigodne izloZbe djedjih i
odgojiteljskih radova: slike, plakati,
proizvodi od bra$na

posjet Domu za odrasle osobe 1
darivanje proizvodima od brasna

POZDRAYV JESENI

organizacija Dana jeseni

izleti u prirodu po li§¢e, plodove i
plodine

tematske izloZbe s jesenskim
motivima

SADRZAJ — OBLICI — AKTIVNOSTI

Posjeta GRADSKOJ KNJIZNICI I
CITAONICI u Dje¢jem tjednu I
Mjesecu knjige

Sudjelovanje u programu DND
LJUBAV DJECI PRIJE SVEGA u
Domu kulture

Posjeta ADDIKO BANCI za 31.10.
za SVJETSKI DAN STEDNJE
Sudjelovanje na NATJECAJU
Ministarstva obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti
DJECJIH LIKOVNIH RADOVA
“VOLIM SVOJU OBITELJ”
povodom obiljeZavanja Tjedna
djeteta i Konvencije UN-a o pravima
djeteta

organizacija kazaliSne predstave za
djecu u Centru za kulturu Pakovo
pripreme za blagdan sv. Nikole
posjeta VATROGASNOM DOMU
20.11. DAN DJECE

obiljezavanje blagdana sv. Nikole
SV. NIKOLA S DJECOM U
VRTICU

adventski ciklus: pripreme za BoZi¢
(dekoracija prostora, izlozbe )
interne svedanosti, darivanje djece,
scenske improvizacije

BOZICNI BLAGDANI-prigodni
glazbeni program

izloZbe dje¢jeg likovnog stvaralastva
prigodom manifestacije SVOME

NOSITELJI
PROGRAMA

- odgojitelji
- roditelji

- ravnatelji Doma
kulture i Vrtiéai ST
vrti¢a

- odgojitelji

- roditelji

- ravnateljicai ST
- fotograf

- novinar

- odgojitelji
- Zupnik
- roditelji
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SIJECANJ

VELJACA

OZUJAK

TRAVANJ

GRADU ZA BLAGDANE u Centru
za kulturu Pakovo

sudjelovanje u vefernjem programu
glazbenim to¢kama MI SMO DJECA
VESELA u Centru za kulturu Pakovo
posjet Domu za odrasle osobe
ki€enje borova s gradonacelnikom
zimske radosti

upoznavanje narodnih obicaja

posjet BETLEHEMU u katedrali
zimske radionice u OS V. Nazor

pokladne svedanost u gradu i vrti¢u
izrada maski i ukrasa

Setnja Gradom u manifestaciji
DAKOVACKI BUSARI

izloZba maski i kostima
,,VALENTINOVO*“- Dan zaljubljenih
ples srdaca

posjeta Katedrali za SVIJECNICU
slikanje na temu DAN ZIVOTA i
sudjelovanje na izloZbi u Zupi sv.
Svetih

POZDRAV PROLJECU
promatranje budenja prirode

Setnja naseljem i gradom

posjete drugim vrti¢kim ku¢ama
posjet slasti¢arnici na prvi sladoled
dani otvorenih vrata vrtia
DJECJA OLIMPIJADA Gradskih
vrti¢a - natjecanja djece u tréanju
(3tafetno 4x40), Stafetnoj utrci s
auti¢ima, skoku u dalj, malom
nogometu, kosarci (slobodna bacanja)

pripreme za USKRS

dekoracija prostora i postavljanje
izloZbe u holovima vrti¢a

slikanje na temu: USKRS I DIETE i
sudjelovanje na izloZbi u Zupi Sv.
Sveti

prigodni program u vrti€u i Domu za
odrasle osobe

darivanje $arenim jajima

nastup skupina povodom Svjetskog
dana plesa

odgojitelji
roditelji
ST
uditelji

odgojitelji
roditelji
ravnateljicai ST
fotograf

novinar
ravnatelj Muzeja
Pakovstine
Zupnik

odgojitelji

roditelji
ravnateljica i ST
odgojiteljice i
ravnateljice drugih
vrtica

odgojitelji

roditelji

ravnatelji Vrti¢a
Doma kulture i Doma
za odrasle osobe
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SVIBANJ

LIPANJ

SRPANJ

organizacija i odlazak u kino na
kazali$nu predstavu za djecu
sudjelovanje skupina na radionici
Pakovo Expo zlatne ruke
obiljeZavanje i sudjelovanje u javnoj
svedanosti prigodom obiljezavanja
DANA GRADA DAKOVA

izlet u Osijek starijih vrtickih skupina
sistematski pregledi za upis u 1 razred
osnovne §kole

dan vrti¢a

sudjelovanje u akciji ,,Dobro je €initi
dobro*

sudjelovanje u Zupanijskoj olimpijadi
djedjih vrtica

ZAVRSNE SVECANOSTI u starijim
vrtiékim skupinama i pred$kolama
posjet djece u osnovne Skole

(bududi prvasici)

izlet u prirodu

izlet u blizu i dalju okolinu

posjet ZOO vrtu

DAKOVACKI VEZOVI
ukljudivanje u aktivnosti prigodom
tradicionalne manifestacije u naSem
gradu

postavljanje prigodne likovno -
etnografske izloZbe uZeg zavicaja u
vrti¢u i izlozima u gradu

odgojitelji
roditelji
ravnateljicai ST
lije¢nik §kolske
medicine

odgojitelji
roditeljica i ST
uditelji u osnovnoj
§koli

odgojitelji
roditelji
ravnateljicai ST
fotograf

etnolog
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Stalno struéno usavriavanje sastavni je dio obrazovanja pedagoskih radnika. Ono je, prije
svega, namijenjeno poboljsanju rada, dopunjavanju znanja i okrijepi strucne kompetentnosti.
Odgojitelji se tako upoznaju s novim i alternativnim metodama i oblicima rada, novim sadrzajem,
pogledima na razvoj djeteta, razli¢itim nadinima poticanja djetetova razvoja, novom tehnologijom
i sli¢no. Usavriavanje se, dakle, temelji na iskustvenim metodama ucenja koje aktiviraju iskustva
odgojitelja. S obzirom na to, odgojitelji i struéne suradnice u DjeCjem vrtiu Pakovo koriste
razligite prilike za svoj profesionalni i osobni razvoj te time podrZzavaju vaZnost cjeloZivotnog
udenja.

Osim toga, svi odgojitelji duZni su prema Zakonu o predskolskom odgoju i naobrazbi, kao
i prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u Dje¢jem
vrtiéu (N.N.br:83/2001.), ostvariti Program stru¢nog usavriavanja.

Osnovni zadatak DV Pakovo je omoguéiti odgojiteljima i struénim suradnicima da kroz
razli¢ite oblike stru¢nog usavriavanja stjetu nova iskustva, znanja i vjestine, kako bi unaprijedili i
afirmirali osobnu i pedagosku praksu te prilagodili i primijenili nove spoznaje i ideje s djecom u
odgojno-obrazovnom radu. Dakle, naglasak se stavlja na podrfavanje stalnog stru¢nog
usavriavanja i cjeloZivotnog udenja radnika kao i razvijanje njihovih kompetencija.

Jedan od vidova struénog usavravanja svakako je i Odgojiteljsko vijece koje usmjerava
odgojno-obrazovnu djelatnost i utjefe na primjenu teoretskih i stru¢no-pedagoskih rjeSenja u
neposrednom pedagodkom radu s djecom. Naime, svako dijete ima pravo imati dobro informiranog
odgojitelja. Odgojitelji trebaju biti dobro obrazovani i pripadati suvremenoj kulturi, a istodobno je
znati ispitivati, analizirati i kritizirati.

Nova saznanja i iskustva odgojitelji ¢e ugradivati u svakodnevno odgojno djelovanje na

djecu i ostale sudionike u odgojnom procesu.

Teme za interno skupno usavrSavanje:
a) Utvrdivanje Godisnjeg plana i programa rada
b) Realizacija programskih sadrZaja i aktivnosti
c) Interakcija: dijete — roditelj — odgojitelj
d) Partnerstvo obitelji i vrtica
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Takoder, odgojitelji DV Dakovo se individualno stru¢no usavriavaju te sumiraju nove
spoznaje i sadrZaje u biljeZnice individualnog stru¢nog usavr$avanja, na temelju kojih deriviramo
zanimljive teme koje se prezentiraju na Odgojiteljskim vije¢ima.

Osim individualnog struénog usavriavanja, odgojitelji sudjeluju u radu Odgojiteljskog
vijeéa te u struénim skupovima i savjetovanjima odgojitelja na Zupanijskoj i drzavnoj razini.

Provodimo i interne stru¢ne aktive na kojima se daje podr§ka odgojiteljima na putu stjecanja
profesionalnih znanja i kompetencija koje su neophodne za ostvarivanje kvalitetnog odgojno-
obrazovnog rada. Na taj se nadin odgojitelje poti¢e da budu ,refleksivni prakticari te da, kroz
prikaz svog rada i refleksije na taj rad, kroz rasprave i promisljanja, bolje razumiju probleme koji
proizlaze iz svakodnevne prakse. Teme koje ée se obradivati na strunim aktivima vezane su uz
komunikaciju, odgoj, poticajnu sredinu u vrtiéu te teme vezane za zdravstvenu njegu i skrb.

Od strane ravnateljice i struénog tima, djelatnici se konstantno potiu i na pohadanje
edukacija za vodenje posebnih programa. Ukoliko bi pokazali interes za pohadanje bilo kojih
takvih edukacija, bila bi ima pruZena svaka moguéa pomo¢ od strane vrti¢a (financijska pomo¢,
organizacija radnog vremena, slobodni dani za pohadanje edukacija). Ravnateljica i stru¢ni tim u
tom bi sluéaju dali svoj doprinos u vidu pribavljanja potrebne dokumentacije, opremanja prostora,
organizacije radnog vremena i ostalo potrebno kako bi se realizirali posebni programi rada s

djecom.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Jedno od mijerila kvalitete vrti¢a je moguénost i nadin sudjelovanja roditelja u organizaciji
odgojno — obrazovnog procesa. Stoga, svake godine nastojimo na razliCite nafine pruZiti
roditeljima uvid u zbivanja u vrti¢u i omogu¢iti im ukljuéivanje i partnerstvo na nacin koji njima
osobno najvise odgovara.

U planiranju unapredenja suradnje s roditeljima kao partnera u odgojno-obrazovnom
procesu uvazavamo &injenicu da suvremene dru§tvene promjene postavljaju pred roditelje nove
izazove u ispunjavanju roditeljskih odgovornosti. Promjene se odnose na razumijevanje prirode

djeteta, uloge roditelja i procesa socijalizacije.

Za ostvarivanje suradnje s roditeljima, potrebno je realizirati sljedece zadatke:
1. Djelovati na informiranje i edukaciju roditelja (upoznavanje sa Sigurnosno zastitnim i
preventivnim programom, Protokolom pona$anja u rizi¢nim situacijama, s pedago8ko-psiholoskim

i medicinskim temama, s aktivnostima rada s djecom, kra¢im i rekreacijskim programima i sl.):

a)  skupni roditeljski sastanci

b) roditeljski sastanci odgojnih skupina-kvartalno

¢) pedagosko-psiholodke i komunikacijske radionice za roditelje
d) kutié za roditelje tijekom godine

e) izloZbe tijekom godine

f)  sredstva priopéavanja (radio, novine, plakati, leci, brosure,...)

2. Unaprjedivati individualnu suradnju s roditeljima:
a)  svakodnevni kontakt
b) ankete - tijekom godine po potrebi

¢) informacije - dvomjese¢no te po potrebi

3. Pobudivati interes i djelovati na aktivnom uklju¢ivanju roditelja u sudjelovanje u radu
odgojnih skupina i pred$kolske ustanove u cjelini:
a)  uklju¢ivanjem roditelja u odgojno obrazovani rad-tijekom godine
b) organiziranjem sakupljackih aktivnosti tijekom godine
¢) posjeta roditeljskom domu i radnom mjestu roditelja tijekom godine
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d) sudjelovanjem roditelja u radu Upravnog vijeca tijekom godine

e) sudjelovanjem roditelja u izradi igara i didakti¢kog materijala tijekom godine

Odgovornost zajedni¢kog djelovanja radi dobrobiti djeteta pada na roditelje i odgojitelje,
stoga se podrazumijeva dobra povezanost obiteljskog i izvanobiteljskog odgoja, suradnja roditelja
s odgojiteljima i sudjelovanje u vrtickim aktivnostima.

Aktivni oblici suradnje:

a)  Razgovori — informativni i savjetodavni

b)  Radionice — organizatorske, krojacke, scenske, ekoloske, likovne i sl.
¢) Roditeljski sastanci

d) Kuti¢ za roditelje — poruke, obavijesti, Zelje

e) Dokumentirani prikazi o projektima i aktivnostima

f)  Posjete roditeljima na radnom mjestu

g) Izleti s roditeljima u blizu okolicu

Tablica 10. Teme za roditeljske sastanke

Odgojno-obrazovne skupine Teme roditeljskih sastanaka

Jaslice 1 1. Informativni roditeljski sastanak: Pripreme za polazak

u vrtié (upoznavanje roditelja s djelatnicima vrtica,
organizacijskim i materijalnim uvjetima)

2. Zivotno-prakti¢ne vjestine i fiziolodke potrebe djece

3. Napredak tijekom godine na svim podrucjima razvoja

Jaslice 2 1. Informativni roditeljski sastanak: Pripreme za polazak

u vrti¢ (upoznavanje roditelja s djelatnicima vrtica,
organizacijskim i materijalnim uvjetima)

2. Zivotno-prakti¢ne vjestine i fiziologke potrebe djece

3. Osvrt na proteklu godinu - napredak tijekom godine na

. svim podru¢jima razvoja

MjeSovita skupina 1. Informativni roditeljski sastanak: upoznavanje
roditelja s planom i programom

- 2. Osnovne karakteristike trogodi$njaka

3. Poticanje razvoja emocija
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Miada vrti¢ka skupina

Srednja skupina

Starija skupina

MjeSovita skupina

Starija skupina

Jaslice 1

Jaslice 2

1. Informativni roditeljski sastanak: upoznavanje
roditelja s planom i programom rada

2. Aktualna dogadajnica i disciplina
3. Aktualna dogadajnica i osvrt na rad

1. Informativni roditeljski sastanak: upoznavanje roditelja

s planom i programom

- 2. Aktualna dogadajnica i plan za sljedece razdoblje

3. Tema koja proizlazi iz potreba skupine

3. Kraj pedagoske godine — roditeljski sastanak s djecom,

- presjek postignuca

1. Informativni roditeljski sastanak
2. Disciplina

3. Priprema djeteta za polazak u Skolu

1. Informativni roditeljski sastanak: Pripreme za polazak

u vrti¢ (upoznavanje roditelja s djelatnicima vrtica,

~ organizacijskim i materijalnim uvjetima)
2. Osvrt na rad u prethodnim mjesecima + tema po izboru

' roditelja, tj. potreba skupine

3. Kraj pedagoske godine, osvrt na rad i komunikaciju

1. Informativni roditeljski sastanak

2. Igra — pravo i potreba svakog djeteta da izbaci stres

3. Priprema djece za polazak u $kolu

1.Informativni roditeljski sastanak: Pripreme za polazak u

vrti¢ (upoznavanje roditelja s djelatnicima vrtica,

- organizacijskim i materijalnim uvjetima, donoSenje plana

- prihvata djece u skupinu); Kako pomo¢i djeci i roditeljima

u fazi prilagodbe na jaslice

2. Promicanje zdrave prehrane

- 3. Odvikavanje od pelena

1. Pripreme za polazak u vrti¢ (upoznavanje roditelja s
djelatnicima vrtiéa, organizacijskim i materijalnim

uvjetima, donoSenje plana prihvata djece u skupinu);

- 2. Aktualna dogadajnica
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MjeSovita skupina 1

Srednja skupina 1

Srednja skupina 2

Starija A skupina

Starija B skupina

3. Razvoj govora i pravilan izgovor glasova

4. Napredak djece

1. Informativni roditeljski sastanak

2. Govorne poteskoce

3. Priprema djeteta za polazak u Skolu

4. Povuceno dijete

1. Informativni roditeljski sastanak

2. Aktualna dogadajnica; Epidemija popustljivog odgoja

- 3. Kraj pedagoske godine — napredak po podrucjima
‘razvoja |
- 1. Informativni roditeljski sastanak

. 2. Aktualna dogadajnica; Agresivnost

' 3. Aktualna dogadajnica; Poremeéaj paZnje

1. Informativni roditeljski sastanak; Kako pripremiti
dijete za polazak u $kolu

2. Govorni razvoj djeteta

3. Dijete i igra

4, Povucenost

" 1. Informativni roditeljski sastanak; Spremnost i priprema
- djece za $kolu

- 2. Poremecaji paznje

3. Roditelj i njegova slika o djetetu
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7. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Kako bismo $to potpunije i kvalitetnije ostvarili ciljeve i zadace predskolskog odgoja, vrti¢

se ukljuuje u kulturne i drustvene javne aktivnosti grada, a povezani smo i suradujemo s brojnim

ustanovama i institucijama u na$oj sredini i izvan nje.

Tijekom pedagoske 2020./2021. godine Djegji vrti¢ Pakovo imat ¢e suradnju s brojnim

ustanovama i kulturnim institucijama, ali i drugim relevantnim ¢imbenicima Grada, s Uredom

drzavne uprave zaduZenim za prosvjetu te s Uredom za drustvene djelatnosti grada Dakova.

Posebnu suradnju nastavit éemo s Gradom Dakovom koji je i nositelj osnivackih prava Djecjeg

vrtiéa i kao takav sudjeluje u projektima kojima je cilj pobolj$ati struéni i pedagoski rad unutar

Djedjeg vrtica.

Izdvajamo samo neke &imbenike koji ée sudjelovati u ostvarivanju naSeg GodiSnjeg plana

i programa rada:

1.

© N A WD

9l

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Grad Pakovo, Gradsko poglavarstvo i Odjel za drustvene djelatnosti
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU

Fond za zastitu okolia i energetsku u¢inkovitost

Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja

Zaklada ,,Hrvatska za djecu*

Osjecko-baranjska Zupanija, Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, Sport i tehnicku
kulturu

Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb i Osijek

Op¢ine Strizivojna, Trnava, Viskovci, Drenje, Gorjani i Levanjska Varo
Osnovne $kole u gradu, prigradskim naseljima i opéinama

Centar za kulturu DPakovo

Produkcija Z - kazaliSte iz Splita

Gradska knjiZnica i ¢itaonica

Dbakovacko-osjecka nadbiskupija

Montessori djeéji vrti¢ - Sundev sjaj — ,NAZARET*

Dje&ji vrtié ,,Zvrk*

Dje&ji vrtié ,,Zvon¢i¢* NaSice

Udruga ,,Neven“

20. Utiteljski fakultet u Osijeku
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21. Zajednica $portskih udruga grada Dakova
22. Centar za socijalnu skrb Pakovo
23. Zavod za zaposljavanje

24. KUD ,,Sklad“ i ,,Tena*

25. Plesni studio ,,Miha*

26. Radio Dakovo

27. Novi radio — Totalni FM

28. Muzej grada Pakova

29. Dom zdravlja

30. VL. Policijska postaja

31. Hrvatska posta

32. Turisti¢ka zajednica grada

33. Foto & video M

34. Cvjeéarnica ,,Bonsai“

35. Komunalno poduzeée ,,Univerzal*
36. Novela, knjiZara

37. Addiko Bank

38. Dom za starije i nemo¢ne Pakovo
39. Tiskara ,, Tipografija“

40. DM

41. Vila ,,Magic*

42. Trgovina ,,Spektar*

Program kulturne i javne djelatnosti dajemo uvidom u ,,Programsku dogadajnicu” tijekom

pedagoske godine.
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8. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Da bi djelatnost predskolske ustanove mogla funkcionirati pred ravnatelja — voditelja
ustanove postavljeni su raznovrsni struéni poslovi.
Ravnatelj organizira i rukovodi struéni rad i poslovanje, predstavlja i zastupa vrti¢ i

odgovara za zakonitost rada.

Godi$nji plan ravnatelja obuhvaca:
a) Razvojno - pedagoske poslove
- planiranje, programiranje i organizacija rada postoje¢ih vrtickih kuéa i svega potrebnog za
pokretanje rada nove vrticke kuée Pigkorevci koje se planira za iduéu pedagoSku godinu
- osiguravanje uvjeta za ostvarivanje rada postoje¢ih vrtickih kuca i svega potrebnog za
pokretanje rada nove vrtiéke kuée Piskorevci koje se planira za iduéu pedagosku godinu
- konstantno pobolj$anje materijalnih uvjeta rada posebno opisano u pripadaju¢em poglavlju
- upis djece i formiranje odgojnih skupina
- uvodenje inovacija u odgojno — obrazovni rad, s naglaskom na uvodenje posebnih programa
(za koje nastojim djelatnike potaknuti na edukaciju)
- praenje ostvarivanja plana i programa rada
- savjetodavni rad s odgojiteljima i roditeljima
- rad u struénim tijelima i tijelima upravljanja
- zdravstvena zastita i osiguranje urednosti i higijene
- analiza rezultata
- struéno usavr§avanje djelatnika
- dokumentacijska djelatnost

- vidljivost rada ustanove

b) Odgojno — obrazovne poslove

- unapredivanje rada vrti€a

- uvodenje posebnih programa rada s djecom
- pracenje odgojno-obrazovnog rada

- izrada posebnih programa uz rje§enje svih dokumentacija, prostornih i organizacijskih

- briga za kulturnu i drustvenu djelatnost vrti¢
- suradnja s djecom, roditeljima, djelatnicima, predstavnicima drZavnih, Zupanijskih i
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gradskih sluzbi

¢) Administrativno pravne poslove

- pokretanje rada nove vrtiéke kuée Pigkorevci koje se planira za iduéu pedagosku godinu
- pracenje i primjena zakona i pravilnika

- izrada i primjena internih propisa

- kadrovska problematika

d) Financijsko — racunovodstvene poslove
- pribavljanje financijskih sredstava

- financijsko planiranje

- evidencija o nabavljenim sredstvima
- isplata placa

- analiza financijskog poslovanja

- racionalno trodenje , §tednja i ¢uvanje sredstava, opreme i materijala za rad

e) Poslove odriavanja

- odrZavanje i otklanjanje nedostataka na objektu i prostoru vrtia

- odrZavanje opreme i sredstava vrti¢a

- odrZavanje svih instalacija (struja, voda, plin, kanalizacija)

- odrZavanje igralista i rekvizita, popuna pje$¢anika

- odrZavanje i obnavljanje kutiéa i didaktike AV sredstava i igraaka

- osiguravanje potro§nog materijala za rad i sredstava za iS¢enje.

Cilj i svrha navedenih poslova i zadataka ravnatelja jest:
° u organizacijskom smislu vodenja poslovanja vrti¢a, voditi brigu o otvorenosti sustava za
potrebe okoline
° fleksibilnost i vidljivost odgojno-obrazovnog procesa
° stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja dobrih rezultata u radu, te stvaranje ozra¢ja
povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima
° poticanje dobrih i korisnih meduljudskih odnosa
° osigurati najpovoljnije uvjete za provodenje predikolskog odgoja i obrazovanja na svim
razinama, kao i afirmacija ustanove Djedjeg vrti¢a Dakovo.
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9. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE
PEDAGOGINJE

Tijekom pedagoske godine realizirat ¢e se poslovi i zadaée u odnosu na djecu, odgojitelje,
roditelje, okruZenje, sustruénjake te oni vezani uz planiranje, programiranje, pracenje,

procjenjivanje, dokumentiranje i prezentiranje odgojno-obrazovnog rada.

Rad s djecom
Vrijeme

Zadacée o
realizacije

Pratiti proces adaptacije djece na jaslice/vrti¢ u svim odgojnim skupinama  Rujan 2020.
radi utvrdivanja potencijalnih situacija u kojima je potrebno pruZiti stru¢nu

pomoé i omoguéiti ostvarenje suradnje na liniji: struéni suradnik-dijete-
odgojitelj-roditel;.

Pratiti provedbu odgojno-obrazovnog rada: Tijekom
- motivaciju i sudjelovanje djece u aktivnostima godine
- ritam dana u razli¢itim vrstama redovnog programa pazeéi pritom na
zadovoljavanje osnovnih potreba i prava svakog djeteta

- usvajanje kulturno-higijenskih navika pri blagovanju hrane

- vrijeme dolaska i odlaska djece iz vrtica.

U skladu s planom i programom rada, organizirati posjete, izlete, Tijekom
gostovanja koji ¢e biti obogacéeni prigodnim priama i slikovnicama. godine

Kontinuirano voditi pedagosku dokumentaciju djece:

- formirati odgojne skupine nastojeéi postivati elemente Drzavnog  Srpanj 2021.
pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08)

- voditi evidenciju o djeci koja su u godini pred polazak u osnovnu $kolu, Tijekom
prate¢i njihova postignuca. godine

Putem svakodnevnih odgojno-obrazovnih situacija u vrticu:

- upoznavati djecu s njihovim osnovnim pravima i odgovornostima

razvijajuéi kod njih pozitivhu sliku o sebi i samopouzdanje, njegujuci Tijekom
njihove potencijale, sklonosti i sposobnosti, poti¢uéi empatiju i suzivot s godine
drugom djecom i odraslima, narogito razli¢itima od njih

- uditi djecu kako se zastititi u potencijalno opasnim situacijama po njih te

kako prepoznati dobro od loseg u svemu §to ih okruZzuje, a sve to u sklopu
Sigurnosno-zadtitnih i preventivnih programa, u okviru kojeg su

Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava te Nacionalni

plan za suzbijanje trgovanja ljudima.
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Pratiti djetetove osjecaje, stajaliSta i mi§ljenja u odnosu prema pojedinim Tijekom

zbivanjima i sudionicima zbivanja u skupini, vrti¢u i izvan vrtica. godine
Rad s odgojiteljima
Vrii
Zadacée ".Jemf
realizacije
Uvid u rad odgojitelja boravkom u skupini. Tijekom
godine

Pradenje odgojno-obrazovnog rada putem pedagoske dokumentacije
(redovitim pregledom propisane dokumentacije koju vodi odgojitelj (knjiga
pedagoske dokumentacije odgojne skupine, imenik djece).

Savjetodavni rad s odgojiteljima (pruZanje stru¢ne podrike u nepredvidenim
i problematinim situacijama, iskazivanje struénog misljenja o svakodnevnoj Tijekom
odgojno-obrazovnoj praksi odgojitelja). godine

Individualni razgovor nakon uo&enog problema u odgojno-obrazovnom radu Tijekom
(identificiranje problema, kriticki osvrt na situaciju/problem, zajedni¢ko godine
traZzenje optimalnog rjesenja).

Poticati primjenu suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada u cilju
optimalnog zadovoljavanja potreba i prava djece putem projektnog Tijekom
planiranja aktivnosti (usmjerenost na dijete, a ne na sadrZaje u€enja). godine

PruZiti struénu pomoé u organizaciji prostora namijenjenog roditeljima
(kutiéi, panoi i sl.).

Motivirati i educirati odgojitelje u podrudju pripremanja razliitih Tijekom
edukativnih materijala za roditelje (obavijesti, plakati, informativni letci i godine
sL.).

Kontaktirati i suradivati s vanjskim ustanovama (kolegama iz ostalih vrtica, Od listopada
suradnicima iz 3kola, kazalifta, muzeja, itd.) pravodobno informirajuci 2020. do
odgojitelje o raznim vidovima suradnje s tim ustanovama te ih animirati i  lipnja 2021.
ukljudivati u zajedni¢ke aktivnosti.

Poticati odgojitelje na §to kvalitetniju i otvoreniju suradnju s roditeljima. Tijekom
godine

Osmisliti Program pripravni¢kog staZa i prema njemu uvoditi odgojitelje-
pripravnike u odgojno-obrazovni rad u dje¢jem vrti¢u te ih redovito pratiti
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kao stru¢ni suradnik-pedagog za vrijeme pripravni¢kog staZa pruZajuci im
struénu pomo¢ i podr§ku. Takoder, na kraju pripravni¢kog staZa pripremiti
PO2 izvje§ce o postignuéima pripravnika.

Rad s roditeljima

Zadaée

Suradivati s roditeljima u cilju §to bolje adaptacije djece i stjecanja
povjerenja roditelja u predskolsku ustanovu - unapredivanje komunikacije.

Djelovati na zadovoljavanju roditeljskih specifiénih potreba, interesa i Zelja
koji utje¢u na aktualne djeéje potrebe

« informiranje, edukacija i savjetovanje u podru¢ju skrbi za dijete, zastite
djece i poticanja djetetova razvoja

* poticanje roditelja na kreiranje i ostvarivanje dijela programa s djecom
kroz radionice te pripremanja zajednickih svecanosti i proslava.

Sudjelovati u rjeSavanju problemskih situacija.

Provesti inicijalne razgovore sa svom novoupisanom djecom i njihovim
roditeljima.

Informirati nove roditelje o obiljeZjima institucionalnog odgoja i
obrazovanja predskolske djece te posebnostima vrtic¢a i skupine.

Sudjelovati u planiranju i realizaciji tematskih roditeljskih sastanaka i
edukativnih radionica za roditelje.

Suradnja s okruZenjem

Zadacée

Sudjelovati u dogadajima lokalne zajednice (Dobro je <&initi dobro,
Medunarodni dan plesa, Pakovacki rezovi, Dakovacki vezovi).

Povezivati se sa struénim i drudtvenim institucijama s ciljem obogacivanja
programa vrtia, promoviranja istog te s ciljem struénog usavrSavanja
odgojiteljica i ¢lanova ST-a (muzej, knjiznica, osnovne $kole).

Prosinac
2020.

Vrijeme
realizacije

Tijekom

godine, a
posebice u

rujnu 2020.

Tijekom
godine

Svibanj
2021.

Tijekom
godine

Vrijeme

realizacije

Tijekom
godine
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Suradnja sa sustru¢njacima

Vrii

Zadaée n,Jemf
realizacije

Ravnateljica - pruzati stru¢nu podr¥ku u postivanju pedagoskih nacela

organizacije rada vrti¢a kako bi se osigurali uvjeti za nesmetano provodenje Tijekom

odgojno - obrazovnog procesa. godine

Psihologinja - sustruénjatka potpora u osmisljavanju aktivnosti za rad s
djecom, odgojiteljima i roditeljima kao i vodenje internih stru¢nih aktiva te Tijekom

odrZavanje predavanja i radionica na razlicite teme godine
Zdravstvena voditeljica — potpora u osmiSljavanju aktivnosti vezanih uz Tijekom
zdravlje i higijenu. godine

Sustruénjacima izvan vrtia (savjetnice pri AZOO, defektologinja, Tijekom
logopedinje, struénjaci iz drugih vrtia) - savjetovanja oko realizacije godine
odredenih ciljanih programa, struénog usavr$avanja, aktivnosti za rad s

djecom i sl.

Sudjelovati u radu Komisije za upise djece u vrtic. Lipanj 2021.

Stru¢no usavriavanje

Zadaée Vn.]emf
realizacije
Izrada Programa osobnog stru¢nog usavrSavanja (pracenje strucne literature
i pedagoske periodike te ostalih izvora informacija). Rujan 2020,
i tijekom
Pomo¢ pri izradi Programa ISU odgojitelja. godine

Pohadanje struénih skupova, konferencija, radionica, kongresa, predavanja i
seminara namijenjenih odgojiteljima ili struénim suradnicima u organizaciji Tijekom
AZ0OO, Ministarstva znanosti i obrazovanja, razli¢itih drustava i institucija. godine
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Planiranje, programiranje, praenje, procjenjivanje, evaluiranje, dokumentiranje i
prezentiranje odgojno-obrazovnog rada

Zadacée Vn._]emf
realizacije
Uvoditi nove sadrZaje rada i inovacije u odgojno - obrazovni proces. Tijekom
godine
Sudjelovati u izradi Godi¥njeg plana i programa rada vrtiéa i Kurikuluma  Kolovoz
vrti¢a. 2021.
Izraditi Godi$nji plan i program rada pedagoga. Rujan 2021.

Sudjelovanje u osmisljavanju modela organizacije Zivota i rada u vrticu: Srpanj 2021,
raspored skupina i odgojiteljica, radno vrijeme, organizacija rada predskola.

Sudjelovati u izradi Godi¥njeg izvje$ca o radu vrtiéa. Lipanj 2021.
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10. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE
PSIHOLOGINJE

RAD S DJECOM

» procjena razvojnih potreba djeteta - intervju prilikom | » tijekom godine

upisa, opservacija u skupini, individualni rad i dr.

» praéenje i olak3avanje procesa prilagodbe djeteta i | » rujan, listopad

skupine, olak$avanje socijalizacije djeteta

» identifikacija i pratenje djece s posebnim potrebama u | » tijekom godine

razvoju i odgoju (ispitivanje, promatranje)

» neposredno opaZanje djece i iznolenje zapaZanja | » tijekom godine

odgajateljicama i roditeljima

» uvid u dokumentaciju djeteta, obitelji » tijekom godine

» upuéivanje roditelia na vanjske institucije na | » po potrebi, tijekom godine

dijagnostiku i tretmane, izvore podrike, ostvarivanje

prava

» izrada individualnih programa za rad s djetetom, uputa | » listopad, studeni

zarad

» individualni psihologki tretman djeteta » tijekom godine

» pomo¢ u planiranju odgojno-obrazovnog procesa u | » tijekom godine

suradnji s pedagoginjom i odgajateljicama

» promiljanje razvojnih zadata za napredovanje djece | » kroz cijelu godinu

prema njihovim sposobnostima

» psihologijska procjena i misljenje o razvoju djeteta » po potrebi

» izrada lista pracenja, skala procjene, hodograma » tijekom godine

» preporuka i odabir didaktickih i ostalih pomagala u | » rujan, lipanj

suradnji s pedagoginjom i ravnateljicom

» vodenje dokumentacije o djeci » tijekom godine

» promicanje prava djece s teSkocama u razvoju » tijekom godine

» prevencija svih oblika zanemarivanja i zlostavljanja | » tijekom godine

djeteta

» promoviranje zastite prava djece u lokalnoj zajednici » tijekom godine
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RAD S RODITELJIMA

» procjena razvojnog statusa i potreba djeteta, kao i
potreba obitelji, na temelju iskaza roditelja i roditeljske

anamneze - intervju, razgovor, anketa i sl.

tijekom godine

» savjetodavni rad s roditeljima: pri upisu, u periodu
adaptacije, kod djece s posebnim potrebama, kod
Skolskih obveznika i onih koji traZze pomoé psihologa iz

razli¢itih razloga

po potrebi, tijekom cijele

godine

» savjetodavni i instruktivni rad s roditeljima €ija se djeca

upucuju na obradu i tretman u druge institucije

po potrebi, tijekom godine

» savjetodavni rad s roditeljima po principima kognitivno-

bihevioralne terapije

po potrebi, tijekom godine

» intervencije u kriznim situacijama s roditeljima

» po potrebi, tijekom godine

» razgovori s roditeljima nezadovoljnim odnosom i/ili po potrebi, tijekom godine
pristupom odgojiteljica prema njihovom djetetu,
rjeSavanje problema

» predavanje ,Kreéem u vrti¢* na roditeljskom sastanku srpanj
za roditelje novoupisane djece i podjela letaka o procesu
prilagodbe djeteta

» drZanje predavanja i radionica na razli¢ite teme po tijekom godine
zanimanju odgojitelja ili roditelja

» vodenje dokumentacije o radu s roditeljima tijekom godine

» sudjelovanje u organizaciji svih aktivnosti planiranih tijekom godine

Godisnjim planom i programom

RAD S ODGOJITELJIMA

» stru¢na pomoé u prepoznavanju i zadovoljavanju
razvojnih i posebnih potreba djece u skupini -
konkretizacija  zadataka i posupaka, naCini

komunikacije, indikatori napretka i dr.

tijekom godine

» informiranje odgojiteljica o novom djetetu, sugestije za tijekom godine
prijem i pracenje adaptacije, neposredna pomo¢
» prisustvovanje odgojno-obrazovnom radu odgojiteljica i tijekom godine
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refleksija na rad, zajedni¢ko planiranje, savjetovanje i
vrednovanje rada, pisani materijali, demonstracija

postupaka, preporuka literature

izrada, priprema i podjela protokola, skale procjene,
upitnika, izrada hodograma odnosa prema djetetu u

pojedinim situacijama

tijekom godine

zajedni¢ko planiranje individualiziranog odgojno-

obrazovnog rada s djecom i praéenje razvoja djece

tijekom godine

rad na osvjeStavanju prava djece s posebnim potrebama
i s te¥kofama u razvoju, educiranje i uklanjanje
predrasuda vezano uz posebne potrebe pojedine djece i
njihovih roditelja i unaprjedivanje razine profesionalne

struénosti

tijekom godine

osnaZivanje za rad s djecom s posebnim potrebama i
djecom s teSkoéama u razvoju (podrika, savjetodavni

razgovori, pisani materijali, preporuka literature)

tijekom godine

odredivanje ciljeva suradnje odgojitelja s roditeljem
djeteta sa specifi¢nim posebnim potrebama i pratenje

nacina ostvarivanja tih ciljeva

na pocéeku pedagoske

godine i u toku godine

pruZanje psihologke podr§ke u radu putem individualnih

savjetodavnih razgovora

tijekom godine

osnaZivanje odgojiteljica za uspjeSniji odnos i
komunikaciju s roditeljima, davanje uputa za
komunikaciju i rad s pojedinim djetetom i njegovim
roditeljima, sudjelovanje u individualnom razgovoru

odgojiteljica s roditeljem po potrebi, timski pristup

tijekom godine

pomo¢ odgojiteljicama u rjeSavanju svakodnevnih
problema u odgojno-obrazovnom  procesu i

zadovoljavanju potreba djece i roditelja

tijekom godine

radni dogovori s odgojiteljicama predSkolaca o
provodenju vjeZbi grafomotorike, predditatkih vjestina,
radnih listova, motivacijskih tehnika

rujan, mjeseéno po potrebi

pomo¢ u planiranju i odrZavanju roditeljskih sastanaka

periodi¢no u toku godine
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na razini skupine - izbor teme, struktura sastanka, oblici

rada s roditeljima

priprema i izrada korisnih materijala za rad
odgajateljica, upoznavanje sa razlifitim temama iz
podrudja dje&je razvojne psihologije i psihopatologije,
psihoedukacija

tijekom godine

preporuka literature na vlastitu inicijativu i zahtjev
odgojiteljica

po potrebi, tijekom godine

pomo¢ odgojiteljicama u izradi edukativnog letka za

roditelje

po potrebi, tijekom godine

vodenje internih struénih aktiva u suradnji s
pedagoginjom za odgojiteljice te drZanje predavanja i

radionica na razlidite teme

periodi¢no tokom godine

>

sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeca

mjeseno

SURADNJA S OKRUZENJEM

4

sudjelovanje u obogadivanju sadrZaja web stranice

vrtiéa

tijekom godine

posjet vaznijim aktivnostima djece izvan vrtica

po dogovoru

suradnja s institucijama u koja idu djeca na obradu i

tretman

tijekom godine

suradnja s razli¢itim institucijama - Agencija za odgoj i
obrazovanje, Unicef Hrvatska, CZSS DPakovo, osnovne
§kole, Udruga ,,Neven®, itd.

tijekom godine

STRUCNO USAVRSAVANJE

struéno usavriavanje psihologa u organizaciji stru¢nih
institucija (HPK, HPD, DPO, Agencija za odgoj i
obrazovanje, MZO i dr.)

tijekom godine

>

individualno struéno usavr§avanje - pracenje suvremene

struéne literature

tijekom godine

» upoznavanje s psihodijagnosti¢kim instrumentarijem

tijekom godine
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SURADNJA SA STRUCNOM SURADNICOM-
PEDAGOGINJOM I RAVNATELJICOM

» sudjelovanje u radu Povjerenstva za upis djece u vrti¢ svibanj, lipanj
» tekuéa pedagoska i ostala problematika tijekom godine
» organizacijska pitanja vezana za odlaske izvan vrti¢a, tijekom godine
kao i struéna potpora u osmisljavanju programa i
sadrZzaja rada vrtia te osmisljavanje promidzbenih
aktivnosti vrtiéa
» zajednitki rad na podizanju kvalitete odgojno- tijekom godine

obrazovnog rada u vrtiéu

suradnja prilikom nabave didakti¢ke opreme, igracaka,

stru¢ne literature

rujan, lipanj, srpanj

zajedni¢ki stru¢ni rad s pedagoginjom

tijekom godine

stru¢ni rad na zajednickim projektima vrtica

tijekom godine

sudjelovanje u evaluaciji, izradi i izlaganju Godisnjeg

izvje¥éa o radu i poslovanju vrti¢a te GodiSnjeg plana i

kolovoz, rujan

programa
» sudjelovanje u formiranju odgojnih skupini lipanj, srpanj
» sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vije¢a, sastanaka mjeseéno

struénog tima

RAD S OSTALIM DJELATNICIMA

>

suradnja s tajniStvom - upisi djece, popisi grupa,
fotokopiranje itd.

tijekom godine

sugestije  tehnikom osoblju u cilju boljeg

zadovoljavanja osnovnih potreba djece i odraslih

tijekom godine
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11. PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena zajtita djece, njega i pravilna prehrana, te zdrav stil Zivljenja sastavni su dio

cjelovitog razvoja djeteta te dugoroéno postizanje globalnog cilja — zdravlje za sve. Zdravstvena

voditeljica u dje¢jem vrticu radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece i u timu sa

struénim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima i ostalim ¢imbenicima

sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka koji se mogu grupirati u Setiri podrucja, i to:

1. zdravstvena zastita djece
2. pratenje i unapredenje sanitarno - higijenskih uvjeta u djecjem vrticu
3. praenje i unapredenje prehrane djece

4. priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podriku

djetetu pri stvaranju navika zdravog nadina Zivljenja i odgovarajuce reagiranje u potencijalno

opasnim situacijama za dijete.

Planirane zadaée zdravstvenog voditelja

prikupljanje lije¢ni¢kih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije upisa u djedji vrtié

prikupljanje lije¢ni¢kih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
izostanka iz vrti¢a

provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procjepljenosti

vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dj egjem vrticu

suradnja s izabranim doktorima medicine — pedijatrima

stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pra¢enje pobola djece
praéenje epidemiolodke situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u
slu¢aju zarazne bolesti

zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni odgoj djece

nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture
prehrane

pradenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece dva puta godisnje i
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analiza antropometrijskog mjerenja
provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrti¢a o sudjelovanje u

rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

2. SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: osiguranje najviSe moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko-

sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka djeteta u

vrtiéu (postupci i tehni¢ki uvjeti) te pravovremeno i odgovarajue reagiranje u uvjetima

epidemiolo$ke opasnosti.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljsanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada
u dje¢jem vrticu

ispunjavanje uvjeta smjestaja

ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

kontrola provodenja HACCP sustava

mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim
bolestima

protuepidemijske mjere

suradnja sa higijensko-epidemioloskom sluZbom

mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrti¢u

odrZavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene (teCaj
higijenskog minimuma)

pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika

zdravstveni odgoj
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3. PREHRANA DJECE

CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu s preporuc¢enim

prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturologkih i obrazovnih elemenata, te

prilagodavanje oblika prehrane specifi¢nim potrebama djece.

Planirane zadacée zdravstvenog voditelja

rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece

sastavljanje jelovnika u skladu prema vaZeéim prehrambenim standardima i normativima
koji su odredeni «Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece
u dje¢jim vrtiéima» (Clan 18. stavak 1 i 3 Zakona o predskolskom odgoju)

prehrana je jedna od osnovnih bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije; da
je odgovarajuéa za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je raznovrsna,
pripremljena od sezonskih namirnica odgovarajucih za prehranu djece predskolske dobi,
svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i razvoja
djece

svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete

zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima op¢e uporabe koji se koriste u
prehrani djece

pravilno provodenje postupka samoposluZivanja, poStujuéi sve higijensko- sanitarne
principe

zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog stava
prema pravilnoj prehrani

edukacija i pratenje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim standardima
praéenje provodenja i rezultati analiza kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti

obroka, kontrolirani u ovlaStenim ustanovama
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4. ZDRAVSTVENI ODGOJ

CILJ: zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i

zaposlenih u djedjem vrtiéu u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja

zdravog natina Zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznacajnijih zdravstvenih

problema.

Planirane zadaée zdravstvenog voditelja

a) U odnosu na djecu

Zdravlje i higijena:

« Ciste ruke
« Prezentacija edukativne slikovnice
+/ Pranje ruku

Zubi i briga o njima:

«” Prezentacije edukativnih slikovnica
« Demonstracije pranja zubi

« Pranje zubi

« Pregled zubi

Zdravlje i higijena:

« Osobna higijena
« Prezentacija edukativne slikovnice

Zdrava i nezdrava hrana:

« Kontinuirana edukacija djece
« Prezentacije edukativnih slikovnica

b) U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike djecjeg vrtica

educirati, informirati i savjetovati zaposlenike dje¢jeg vrti¢a o aktualnim problemima
izradom informativno edukacijskog materijala - letaka, brofura, protokolima postupanja ili
organizacijom predavanja na teme:

Hitna stanja

Osiguranje pravilne prehrane

Provodenje mjera zdravstvene zastite u dje¢jem vrticu
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Provodenje opéih protuepidemijskih mjera

Osiguranje higijensko sanitarnih mjera te njihovo provodenje unutar objekta

Provodenje mjera HACCP sustava, evidentiranje i vodenje HACCP dokumentacije
provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom godine

ovisno o potrebi

¢) U odnosu na roditelje/skrbnike

Po planu, dogovoru i zainteresiranosti vrti¢a planira se:

odrzati roditeljske sastanke te provoditi individualne savjetodavne razgovore s
roditeljima/skrbnicima tijekom godine ovisno o aktualnim zdravstvenim problemima i po
zatraZenim temama:

osiguranje mjera zdravstvene zastite te njihovo provodenje u djejem vrticu

osiguranje mjera higijene te njihovo provodenje u djecjem vrti¢u

osiguranje pravilne prehrane djece

pravilan rast i razvoj u odnosu na antropometrijska mjerenja... pretilost, dogovor u svezi
plana prehrane, nadzor nad provodenjem istog...

sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti

provoditi individualne savjetodavne razgovore s roditeljima/skrbnicima tijekom godine
ovisno o potrebi

po potrebi informirati i savjetovati roditelje o aktualnim problemima u obliku informativno

edukacijskog materijala

STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Zdravstveni voditelj predikolske ustanove je vi§a medicinska sestra s usvojenim

struénim znanjima iz medicinskih znanosti, ali i drutvenih, bihevioralnih, komunikacijskih

vjestina, organizacijskih modela i procesa zdravstvene skrbi koje implementira u odgojno

obrazovni rad u svojoj prosirenoj ulozi medicinske sestre u zajednici. Stoga, da bi stru¢no i

kvalitetno obavljala svoje zadace, mora se kontinuirano educirati.

Edukacija se provodi kroz:

zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske komore medicinskih
sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim medicinskih sestrama i
medicinskim tehni¢arima koji zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju,

trajne edukacije medicinskih sestara,
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seminare,

simpozije,

pracenje stru¢ne literature i

druge oblike struénog usavriavanja.

Stedena struéna znanja, na razlicite nacine i to kroz struéne upute i savjete, letke, brosure,
prezentacije, predavanja i sl., nastojim osmisliti i prenijeti na sve sudionike u procesu odgoja i
obrazovanja. Na ovaj nadin nastojim dati svoj doprinos kvalitetnijem obavljanju postavljenih

zadaéa na oduvanju i unapredenju zdravlja djece i odraslih.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Redovitim obilascima djedjeg vrti¢a zdravstveni voditelj biljeZi i vodi propisanu

zdravstvenu dokumentaciju:

e evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru

e evidencije epidemioloskih indikacija

e evidencije o sanitarnom nadzoru

e evidencije o zdravstvenom odgoju

e imenike djece i to zdravstveni dio

e zdravstvene kartone djece u dje¢jem vrticu

e evidencije antropometrijskih mjerenja

e evidencije ozljeda voditi ée odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenih voditelja

Pakovo, rujan 2020. godine

RAVNATELJICA
‘
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Sukladno &lanku 63. STATUTA DJECJEG VRTICA PAKOVO

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrti¢a Dakovo za
2020. — 2021. pedago$ku godinu, utvrden je na 1. sjednici
Odgojiteljskog vije¢a 16. rujna 2020. godine

Pakovo, 16. rujan 2020. godine

RAVNATELJICA
pbra Kordi¢
1R ," i! .yl ( /
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Sukladno &lanku 50. STATUTA DIJECJEG VRTICA PAKOVO

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Dje&jeg vrtia Dakovo za
2020. — 2021. pedagosku godinu, na prijedlog ravnateljice, donesen je na sjednici
Upravnog vijeca 17. rujna 2020. godine

KLASA: 601-02/20-06/2
URBROIJ: 2121/35-04-20-1
Pakovo, 17. rujan 2020.
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