REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD DAKOVO
GRADONACELNIK

KLASA: 612-01/19-01/12

URBROJ: 2121/01-01/04-19-2

bakovo, 13. svibanja 2019. godine

GRADSKO VIJECE
GRADA PAKOVA
N/P Predsjednika

Na temelju ¢lanka 39. stavka 4. Statuta Grada Pakova (Sluzbeni glasnik Grada
DPakova, broj 3/18.) podnosim prijedlog

ZAKLJUCKA O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA STATUT
CENTRA ZA KULTURU DAKOVO

i predlaZzem Gradskom vijeéu Grada Pakova donos$enje kao u navedenom tekstu.
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Na temelju Clanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93., 29/97.,
47/99. 1 35/08.) i ¢lanka 32. Statuta Grada Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj
3/18.) Gradsko vijece Grada Pakova na sjednici odrzanoj godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na

Statut Centra za kulturu Pakovo

L
Gradsko vijece Grada Dakova daje prethodnu suglanost na Statut Centra za kulturu
Dbakovo koji je predloZilo Upravno vije¢e Centra za kulturu.

IL.
Ovaj Zakljucak ima se objaviti u Sluzbenome glasniku Grada Pakova.
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Pavo Cindri¢, dipl.iur,



OBRAZLOZENJE

Clankom 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93., 29/97., 47/99. i 35/08.)
propisano je da Statut ustanove donosi upravno vijece uz suglasnost osnivaca ustanove.

Slijedom toga gradonadelnik Grada Dakova predlaze Gradskom vije¢u Grada Dakova
donoSenje Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Centra za kulturu Pakovo.

Upravni odjel za drustvene djelatnosti
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ZAHTJEV ZA PRETHODNU SUGLASNOST GRADSKOG VIJECA GRADA DAKOVA

NA PRIJEDLOG STATUTA CENTRA ZA KULTURU DAKOVO

Sukladno ¢lanku 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj: 76/93., 29/97., 47/99. i 35/08.)
Statut ustanove donosi Upravno vijeée uz suglasnost osnivaca ustanove.

Dana 3. svibnja 2019. godine na 2. sjednici Upravnog vijeéa utvrden je prijedlog Statuta Centra za
kulturu Dakovo. Buduéi da je osnival Centra za kulturu Grad Pakovo, ovim putem molimo prethodnu
suglasnost Gradskog vije¢a Grada Dakova na predloZeni nacrt Statuta. Nacrt novog Statuta raden je zbog
usuglasavanja sa Zakonom o ustanovama i Zakonom o upravljanju ustanovama u kulturi, kao i zbog
prodirivanja i ukidanja nekih djelatnosti Centra za kulturu.

Kao prilog ovom dopisu $aljemo Vam nacrt Statuta Centra za kulturu Dakovo.

Ravnateljica Centra za kulturu Pakovo:

Sanja Pavlekovic, prof.

0\ ~ "o
By Valle e o o)

Prilog: - nacrt Statuta Centra za kulturu



Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj: 76/93, 29/97 i 47/99-
ispravak i 35/08) i &lanka 1. Zakona o upravljanju ustanovama u kulturi (Narodne novine broj:
96/01), uz prethodnu suglasnost Gradskog vijea Grada Pakova osnivada KLASA:

URBROI: Upravno vijeée Centra za kulturu Pakovo na o
sjednici odrzanoj , 2019. godine donosi :

STATUT
CENTRA ZA KULTURU PAKOVO

LTEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom poblize se ureduje: status, naziv, sjedidte, djelatnost, predstavljanje, i
zastupanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje, programi i planiranje rada te izvje¥¢ivanje o
poslovanju, dono3enje opéih akata, imovina i financijsko poslovanje, javnost rada i zatita
podataka, te druga pitanja znadajna za rad Centra za kulturu Pakovo (u daljnjem tekstu:
Centar).

Clanak 2.
Centar za kulturu je kulturna, prosvjetna, informativna i javna ustanova.
Clanak 3.

(1) Centar za kulturu ima pravnu osobnost i upisan je u sudski registar Trgovatkog suda u
Osijeku pod brojem : Tt-95/750-2.

(2) Osniva¢ Centra za kulturu je Grad bakovo, Trg dr. F. Tudmana 4, Pakovo.

(3) Centar je pravni sljednik Narodnog sveuéilidta "August Cesarec" Dakovo.

(4) Centar je osnovan 1994, godine pod nazivom Centar za kulturu.

Clanak 4.
(1) Centar ima pedat.
(2) Petat Centra je okruglog oblika, promjera 23 mm koji sadrZi naziv "Centar za kulturu
bakovo".
(3) Petatom se ovjeravaju opéi i drugi akti, te isprave Centra i koristi se u financijskom i
administrativnom poslovanju Centra.



(4) Broj, nadin i uporaba pedata, kao i odgovorne osobe za njegovo &uvanje, posebnim aktom
ureduje Ravnatelj Centra.

Clanak 5.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mugki i na Zenski rod.

II.NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 6.
Naziv Centra glasi: Centar za kulturu Pakovo.
Clanak 7.

Naziv Centra mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste, odnosno u kojoj
ustanova obavlja djelatnost radi koje je osnovana.

Clanak 8.
Sjediste Centra je u Pakovu, u ulici Kralja Tomislava 13.
Clanak 9.

Djelatnost Centra obuhvada:
- novinsko-nakladni&ka djelatnost,
- kulturno-prosvjetne djelatnosti domova kulture,
- iznajmljivanje i distribuciju filmova,
- prikazivanje filmova,
- kazali¥na djelatnost,
- glazbena djelatnost,
- galerijsko-izloZbena djelatnost,

- organiziranje kazali$nih, glazbenih, likovnih i drugih kulturno-umjetnitkih
programa,

- organiziranje i odrZzavanje radionica, predstava, koncerata, predavanja, izlozbi i
sli¢nih manifestacija,

- domacéa i medunarodna suradnja s udrugama, pojedincima, i ustanovama na podrugju
kulture,



- organiziranje i provodenje programa strunog usavrSavanja i edukativnih programa s
podrudja kulture,

- razvijanje programa sa zajednicom

- omogudéavanje koristenja prostora i opreme za produkciju i provedbu programa
organizacija iz podrudja kulture te ostalih programa (kongresi, konferencije, skupovi i
dr.)

- izdavagka i tiskarska djelatnost te umnoZavanje snimljenih spisa,

- nakladni¢ka djelatnost,

- audiovizualna djelatnost,

- organiziranje izvanskolskih aktivnosti za djecu i mlade,

- prodaja na malo vlastitih proizvoda kojim se promige kultura i umjetnost

- montaZa pozornica i gradskih tribina te postavljanje istih za potrebe gradskih
manifestacija i programa na otvorenom

Clanak 10.

(1) Sredstva za rad Centra osigurava osnivag, a ona uklju€uju sredstva za place, sredstva za
programe, materijalne izdatke, kao i sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje.

(2) Sredstva za rad Centra osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i
na drugi na&in sukladno Zakonom.

III. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Clanak 11.

(1) Ravnatelj u pravnom prometu ima ovlatenja u okviru djelatnosti koja je upisana u sudski
registar te poduzima sve pravne radnje u ime i za ra%un Centra sukladno odredbama
zakona i ovog Statuta.

(2) Ravnatelj zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima i odgovoran je za zakonitost rada Centra.

(3) Ravnatelj obavlja i druge poslove predvidene zakonom i ovim Statutom.

Clanak 12.

(1) Ravnatelj moZe dati punomoé drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti i sukladno zakonima.

(2) Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.



IV.UNUTARNJE USTROJSTVO CENTRA I UPRAVLJANJE

Clanak 13.

Unutarnje ustrojstvo i nadin rada Centra poblize se odreduje posebnim Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada koji donosi Upravno vijeée uz suglasnost gradona&elnika.

1. Tijela i upravljanje Centrom

Clanak 14.
Tijela Centra su:
- Ravnatelj
- Upravno vijeée
Ravnatelj
Clanak 15.
Ravnatelj:

organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

vodi i odgovara za stru¢ni rad Centra,

predstavlja i zastupa Centar pod uvjetima i na nadin propisan zakonom i ovim
Statutom,

poduzima sve pravne radnje u ime i za ra%un Centra,

predlaze Upravnom vijeéu donoSenje Statuta i drugih opéih akata,

donosi opce akte &ije donosenje nije u nadleznosti Upravnog vijeéa,

odgovara za zakonitost rada Centra,

priprema i osigurava strunu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
Upravnog vijeéa,

predlaZe program rada i razvitka Centra i mjere za njegovo provodenije,

predlaZe financijski plan i godinji obra&un,

podnosi izvje3€e o poslovanju Centra i ostvarenju godi¥njeg programa rada i razvitka
Centra Upravnom vijeéu i drugim nadleZnim tijelima,

provodi odluke Upravnog vijeéa,

odluCuje o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju imovine &ija vrijednost nije veéa od
40.000,00 kuna,

predlaZe unutarnje ustrojstvo i nadin rada Centra,

donosi odluke u svezi s radnim odnosima djelatnika Centra u prvom stupnju,

obavlja i druge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim opéim aktima Centra,



Clanak 16.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili osnivata Centra, ravnatelj ne moZe nastupati kao
druga ugovorna strana i s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a
za ratun drugih osoba, ili u ime i za ragun drugih osoba.

Clanak 17.

(1) Ravnatelja Centra imenuje i razrjefuje predstavnitko tijelo osnivata, na prijedlog
Upravnog vije¢a uz prethodno midljenje nadleznog Kulturnog vijeéa na temelju
provedenog javnog natjedaja, a sukladno Zakonu o upravljanju javnim ustanovama u
kulturi i Zakonu o ustanovama te ovome Statutu.

(2) Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja se objavljuje u dnevnom tisku.

(3) Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijeée Centra.

(4) Ravnatelj Centra imenuje se na mandat od &etiri godine i moZe biti ponovno imenovan.

Clanak 18.

(1) Ravnateljem Centra moZe se, imenovati na temelju predloZenog &etverogodidnjeg
programa rada osoba: koja ima zavr§en diplomski sveudilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugili¥ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s
njim izjedna&eni studij, najmanje pet godina rada u djelatnosti kulture, poloZen strugni ispit
ako je propisan za obavljanje djelatnosti ustanove i koja se odlikuje stru&nim, radnim i
organizacijskim sposobnostima.

(2) Iznimno, za ravnatelja javnih ustanova u kulturi mogu se imenovati osobe koje, pored
uvjeta iz stavka 1. ovog &lanka, nemaju visoku struénu spremu, ako su istaknuti i priznati
stru¢njaci na podrudju kulture i s najmanje deset godina radnog staZa.

(3) Do imenovanja ravnatelja Centra na temelju ponovljenog natjetaja imenovat e se vriitel]
duZnosti ravnatelja Centra, ali najduze do godinu dana.

Clanak 19.

(1) Ravnatelj moZe biti razrije3en prije isteka vremena na koje je imenovan.
(2) Ravnatelj mora biti razrije$en prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako sam zatraZi razrjeSenje sukladno ugovoru o radnom odnosu,

- ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi, dovede do prestanka ugovora o radu,

- ako ne postupa prema propisima ili opéim aktima Centra ili neosnovano ne izvriava
odluke tijela Centra ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Centru veéu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti Centra.

(3) Prije donodenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrje$enje.



(4) U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Centar je
duZan raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od trideset dana od dana imenovanja vritelja
duznosti.

Upravno vijeée
Clanak 20.

(1) Centar ima Upravno vijeée.

(2) Upravno vije€e ima tri &lana.

(3) Dva ¢lana Upravnog vijeéa imenuje osnivad iz reda uglednih kulturnih i umjetnitkih
djelatnika.

(4) Jednog €lana Upravnog vijeéa biraju iz svojih redova djelatnici Centra.

Clanak 21.

Ravnatelj Centra najmanje 30 dana prije isteka mandata Upravnog vijeéa poduzima potrebne
radnje u svezi izbora &lana Upravnog vijeéa kojeg biraju svi radnici Centra, te upuéuje poziv
osnivatu za imenovanje dva &lana Upravnog vijeéa.

Clanak 22.

(1) Predlaganje, izbor i imenovanje &lana Upravnog vijeéa iz reda djelatnika obavlja se na
slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem izmedu djelatnika Centra.

(2) Izbor ¢lana Upravnog vijeéa obavit ée se najkasnije u roku od osam dana od dana
imenovanja ¢lanova Upravnog vijeéa od strane osnivada.

Clanak 23.

(1) Konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeéa, u roku od 30 dana od dana imenovanja &lanova
Upravnog vije€a od strane osnivada, saziva Ravnatelj.
(2) Konstituiraju€om sjednicom rukovodi najstariji &lan Upravnog vijeéa.
(3) Dnevni red konstituirajuée sjednice obavezno sadri:
- izvjesCe predsjedatelja o imenovanim &lanovima Upravnog vijeéa,
-  izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa.

Clanak 24.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa moZe biti izabran svaki &lan
Upravnog vijeéa.

(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa &lanovi glasaju javno, dizanjem
ruku.

(3) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa izabran je kandidat koji je
dobio vecinu glasova ukupnog broja &lanova Upravnog vijeéa.



(4) Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeéa najstariji €lan novoizabranog Upravnog
vijeéa, predaje predsjedniku daljnje vodenje sjednice.

Clanak 25.
Mandat €lanova Upravnog vije¢a traje etiri godine, radunajuéi od dana konstituiranja.
Clanak 26.

Mandat &lanu Upravnog vijea moZe prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan,
odnosno izabran:

1. usludaju smrti,

2. ako bude razrijeen,

3. ako mu prestane radni odnos u Centru, a izabran je sukladno odredbi &lanka 20. stavka

4. ovog Statuta.

Clanak 27.

(1) Clan Upravnog vije€a moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je
imenovan, a osobito iz sljede¢ih razloga:

- ako &lan Upravnog vijeéa sam zatraZi razrjeSenje,

- ako ¢lan Upravnog vijeéa ne dolazi na sjednice i ne ispunjava duznosti &lana,

- ako &lan Upravnog vijeéa svojim ponaganjem povrijedi ugled i duZnost koju obavlja te
odredbe ovog Statuta i opéih akata Centra,

- ako €lan Upravnog vije¢a izgubi pravo na obavljanje duznosti.

(2) Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duZnosti ¢lana Upravnog vijeéa moze
pokrenuti Upravno vijeée koje zahtjev za razrje$enjem &lana Upravnog vijeéa podnosi
osnivadu ili radnicima Centra.

(3) Odluku o razrjeSenju &lana Upravnog vijeéa donosi tijelo koje ga je izabralo, odnosno
imenovalo.

(4) U slu¢aju kada &lanu Upravnog vijeéa prestane mandat prije isteka vremena na kojeg je
imenovan, odnosno izabran, novom &lanu Upravnog vijeéa mandat traje do isteka mandata
¢lana Upravnog vije¢a umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 28.

Upravno vijeée:
- donosi Statut Centra uz prethodnu suglasnost predstavnigkog tijela osnivaga,
- donosi druge opée akte sukladno zakonu i Statutu,
- uz suglasnost osnivada odluduje o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne i
nematerijalne imovine &ije je vrijednost veéa od 100.000,00 kuna,
- uz suglasnost osnivada odluduje o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina
bez obzira na vrijednost,



- uz suglasnost osnivata odluduje o dugorodnom zaduZivanju i davanju jamstva za
kreditno zaduZivanje,

- uz suglasnost osniva&a odluguje o promjeni djelatnosti Centra,

- uz suglasnost osnivaga odluduje o davanju u zakup dijela poslovnog prostora,

- usvaja program rada i razvitka Centra, te nadzire njihovo izvr$avanje,

- usvaja financijski plan i godisnji obradun, te izvjei¢a o izvrienju programa rada i
razvitka Centra,

- odluduje o raspodjeli sredstava za obavljanje i razvitak djelatnosti,

- odluduje o izvjeiéima ravnatelja o radu Centra,

- odluduje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju imovine &ija je vrijednost veéa od
40.000,00 kuna do 100.000, 00 kuna,

- odluuje o podacima koji su oznagenim tajnim i koji se ne mogu objavljivati,

- odluduje o pojedinatnim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju, sukladno
zakonu,

- predlaZe osnivadu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Centra,

- predlaZe ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja poslovne politike Centra i osnovne
smjernice rada i poslovanja Centra,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Centra.

Clanak 29.

(1) Upravno vije€e odluke iz svoje nadleznosti donosi na sjednicama.

(2) Iznimno, ako iz opravdanih razloga nije moguée organizirati sjednicu Upravnog vijeéa, a
radi se o potrebi Zurnog dono3enja odluka, &lanovi Upravnog vijeéa mogu odrZati
telefonsku sjednicu.

(3) Odluke donijete na na&in opisan u stavku 2. ovog &lanka, moraju biti verificirane na prvoj
iducoj sjednici Upravnog vijeéa.

(4) Upravno vijeée donosi odluke veéinom glasova svih &lanova.

Clanak 30.

(1) Sjednice Upravnog vijeéa saziva i vodi predsjednik te potpisuje zapisnik i sve odluke
donesene na sjednicama Upravnog vijeéa.

(2) Upravno vijee pravovaljano raspravlja i odluduje ako je na sjednicama prisutna
natpolovi¢na veéina &lanova Upravnog vijeéa.

(3) U radu Upravnog vijeéa sudjeluje i ravnatelj Centra, kao i sve ostale osobe koje pozove
predsjednik Upravnog vije¢a, ali bez prava odlugivanja.

(4) Sjednica Upravnog vije¢a mora biti sazvana na zahtjev ravnatelja Centra ili najmanje jedne
tre¢ine ¢lanova Upravnog vijeéa.



Clanak 31.

Predsjednik Upravnog vijeéa ovlasten je potpisati ugovor o radu s ravnateljem Centra, uz
suglasnost gradonadelnika.

Clanak 32.

Nacin pripremanja, sazivanja i vodenja sjednica Upravnog vijeéa, vodenje zapisnika i njegovo
Cuvanje, kao i druga pitanja iz djelokruga rada Upravnog vijeéa koja nisu regulirana zakonom
ili ovim Statutom, mogu se pobliZe urediti Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

V.PROGRAMI I PLANIRANJE RADA TE IZVJESCIVANJE O
POSLOVANJU

Clanak 33.

(1) Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja usvaja godidnji program rada i razvitka Centra.

(2) Godi8nji program rada financira se iz prorafuna osniva¢a, a o njegovom provodenju
Centar izvje$€uje osnivada.

(3) Upravno vijede u tekuéoj godini donosi odluku o financijskom planu Centra za sljedeéu
godinu, kao i o projekcijama financijskog plana za naredne dvije godine.

(4) Ako su tijekom tekuée poslovne godine ukaze potreba za izmjenama financijskog plana,
iste se donose na nagin i postupku kao i sam financijski plan.

Clanak 34.
Ravnatelj podnosi izvjesée o poslovanju Centra Upravnom vijecu i osnivadu.
- Sukladno pozitivnim zakonskim propisima,

- Po vlastitoj inicijativi kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do zna&ajnijih
odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja Centra.

V1. OPCI AKTI
Clanak 35.

Op¢i akti Centra su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se sukladno zakonu ureduju
pojedina pitanja iz djelokruga rada Centra.

Clanak 36.

Statut Centra donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost predstavni¢kog tijela osnivada.



Clanak 37.

Upravno vije¢e donosi opée akte na prijedlog ravnatelja, ako ovim Statutom nije propisano da
ih donosi ravnatelj, i to:
- Statut uz prethodnu suglasnost predstavni&kog tijela osnivada
- Pravilnik o radu Upravnog vijeéa,
- Pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost gradona&elnika,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada, uz prethodnu suglasnost
gradonadelnika,
- Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave (bagatelne vrijednosti), uz
prethodnu suglasnost gradonadelnika,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od poZara,
- Pravilnik o zastiti arhivskog i registriranog gradiva,
- druge op¢e akte u skladu sa zakonima i Statutom

Ako to zahtijevaju uvjeti poslovanja i organizacija rada te kada je to predvideno propisima,
donose se i drugi opéi akti.

Clanak 38.

(1) Opé¢i akti Centra stupaju na snagu osmog dana od dana njihove objave na oglasnoj plogi
Centra.

(2) Iznimno, iz osobito opravdanih razloga opéi akti mogu stupiti na snagu prvi dan nakon
njihove objave na oglasnoj plo¢i Centra.

(3) Izmjene i dopune op¢ih akata Centra donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.

VII. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANIJE
Clanak 39.

(1) Imovinu Centra &ine stvari, prava i nov&ana sredstva pribavljena od osnivaa ili iz drugih
izvora utvrdenih zakonom, kao i ona stefena pruZanjem usluga i prodajom proizvoda,
zatim filmska i kazali$na grada, kao i dokumentacija na koje se primjenjuju odredbe
propisa o zadtiti kulturnih dobara i Zakona o upravljanju javnim ustanovama u kulturi,
zgrade i druge nekretnine, te druga sredstva kojima Centar raspolaZe, koristi i koja je
stekao.

(2) Imovinom raspolaze Centar, pod uvjetima i na na&in propisan zakonom, drugim propisima

i ovim Statutom.
Clanak 40.

(1) Centar odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
(2) Osniva¢ temeljem zakona solidarno i neogranieno odgovara za obveze Centra.



Clanak 41.

(1) Centar financijsko poslovanje i radunovodstvo vodi sukladno propisima za proradunske
korisnike.

(2) Financijsko poslovanje obuhvaéa sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje prihoda i
izvr§avanje rashoda, vodenje knjigovodstva i evidencija o financijskom poslovanju i
sredstvima Centra, te sastavljanje polugodi§njih izvje3éa i godisnjeg obraduna.

Clanak 42.

(1) Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja donosi financijski plan prije podetka godine na koju
se plan odnosi.

(2) Ako se ne donese financijski plan za sljedeéu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuée
godine, Upravno vijeée donijet ée privremeni financijski plan za razdoblje od 3 mjeseca, a
u suglasnosti s osnivadem.

(3) Nalogodavac i odgovorna osoba za izvrienje financijskog plana je ravnatelj Centra.

Clanak 43.

(1) Centar po isteku kalendarske godine donosi godignji obradun.

(2) Prilikom donogenja godisnjeg obraduna ravnatelj podnosi financijsko izvjedde za proteklu
godinu Upravnom vijeéu i osnivadu.

(3) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljudivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti Centra.

VIII. JAVNOST RADA I ZASTITA PODATAKA
Clanak 44.

(1) Rad Centra je javan.

(2) Za javnost rada odgovaran je ravnatel;.

(3) Statut i Pravilnici kao i drugi op¢i akti, objavljuju se na oglasnoj plogi i Internet stranicama
Centra za kulturu Pakovo.

(4) Centar upoznaje javnost o organizaciji rada Centra, uvjetima rada, naginu obavljanja
poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u sredstvima javnog priopéavanja,
Javnim tribinama, predavanjima i skupovima, objavama na internet stranicama Centra i
drugi odgovarajuéi nagin.

(5) Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Centra sredstvima
Jjavnog priopéavanja i drugim osobama, omoguéit ée se sukladno zakonu i drugim opéim
aktima Centra kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

(6) Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Centra iz
prethodnog stavaka moZe dati samo Ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

(7) Centar je duzan odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj
osobi i drugom korisniku na njihov zahtjev obavijest o uvjetima i na&inu pruZzanja svojih



usluga i obavljanju poslova filmske i kazaligne djelatnosti te dati potrebne podatke i upute
sukladno pravu na pristup informacijama.
(8) Javnost se moZe ogranititi prema posebnim propisima.

Clanak 45.

O uvjetima i nadinu rada Centra ravnatelj informira djelatnike sukladno propisima o radu,
objavljivanjem opéih akata, odluka i zakljutaka, te na druge primjerene nadine.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 46.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Centra.
Clanak 47.

(1) Opéi akti uskladit ée se sa Zakonom o ustanovama i ovim Statutom sukladno odredbama

Zakona o upravljanju javnim ustanovama u kulturi.
(2) Do uskladivanja drugih opéih akata, ostaju na snazi postojeéi opéi akti Centra u dijelu u
kojem nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 48.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Centra za kulturu Pakovo, Ur. broj:
46/2002, od 15.03.2002. godine.

KLASA:
URBROIJ:
bakovo, godine.
Predsjednica Upravnog vijeéa :
Mihaela Topié
Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Centra dana te je stupio na
snagu dana

Predsjednica Upravnog vijeca :

Mihaela Topié



